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INSTITUI O CONSELHO MUNICIPAL DOS
DIREITOS DA PESSOA COM DEFICIENCIA,
DE PACARAIMA.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PACARAIMA, Estado de Roréirrk a, WALDERY
D’AVILA SAMPAIO, no exercicio das atribuicées que lhe sao conferid%si pelos artigos
13, incisos | e lll, e 81, inciso |, da Lei Organica do Municipio d ‘=acaraima, e
considerando a aprovagao, sem emendas, pela Camara Municipal, do Projeto de Lei
de iniciativa do Poder Executivo, sanciona a seguinte Lei: ‘

Art. 1° Fica criado o Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa ‘co% Deficiéncia
de Pacaraima, com o objetivo de assegurar-lhes o pleno exercicio dos dir%it‘as individuais

e sociais. ]‘

Art. 2° Cabera aos 6rgaos e as entidades do Poder Publico assép

com deficiéncia o pleno exercicio de seus direitos basicos quanto a educa :
ao trabalho, ao desporto, ao turismo, ao lazer, a previdéncia social, a assis
ao transporte, a edificagao publica, a habitagdo, a cultura, ao amparo a linfancia e a
maternidade, e de outros que, decorrentes da Constituicdo e das leis, prod‘ic‘em seu bem

estar pessoal, social e econémico. “

Art. 3° Para os efeitos desta lei, considera-se pessoas com defic‘ ncia, além

daquelas citadas na Lei n°. 10.690, de 16 de julho de 2003, a que pOSSL%Ii ‘mitagéo ou
incapacidade para o desempenho de atividade e se enquadra nas seguintes|categorias:
| — Deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do

: o fiad | |
corpo humano, acarretando o comprometimento da fungao fisica, apresent‘an lo-se sob a

forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, t“
triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou |at

membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita oy adquirida,
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exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o
desempenho de fungdes;

Il — Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um
decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz,
2.000Hz e 3.000Hz;

Il — Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que
0,05 no melhor olho, com a melhor corregao 6ptica; a baixa visdo, que significa acuidade
visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregédo 6ptica; os casos nos quais
a somatoéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°;
ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condigées anteriores;

IV — Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a
media, com manifestagéo antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais
areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagao;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizagao dos recursos da comunidade;
e) saude e seguranga;

f) habilidades académicas;

g) lazer; e

h) trabalho;

V — Deficiéncia multipla — associagdo de duas ou mais deficiéncias.

Art. 4° O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia sera um
orgao de carater deliberativo relativo a sua area de atuagao, com os seguintes objetivos:

| — Elaborar os planos, programas e projetos da politica municipal para incluséao
da pessoa com deficiéncia e propor as providéncias necessarias a sua completa
implantacéo e ao seu adequado desenvolvimento, inclusive as pertinentes a recursos
financeiros e as de carater legislativo;

Il — Zelar pela efetiva implantagédo da politica municipal para inclusdo da pessoa
com deficiéncia; \

.

-
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[l = Acompanhar o planejamento e avaliar a execugéo das politicas municipais

i l.‘
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orte, cultura,

da acessibilidade a educacgao, saucle, trabalho, assisténcia social, trats
turismo, desporto, lazer, urbanismo & outras relativas a pessoa com deficigncia;

IV — Acompanhar a elaboracdo e a execugdao da proposta c;rg mentaria do
Municipio, sugerindo as modificagdes necessarias a consecugao da pc‘pli ica municipal
para inclusao da pessoa com deficiéncia; “

V — Zelar pela efetivagdo do sistema descentralizado e participhti 0 de defesa

—=—

dos direitos da pessoa com deficiéncia; \
[
VI — Propor a elaboragao de estudos e pesquisas que visem a| melhoria da

| o

VIl — Propor e incentivar a realizagao de campanhas que visem a

qualidade de vida da pessoa com deficiéncia;
revencgao de
deficiéncias e a promocao dos direitos da pessoa com deficiéncia;

VIl — Acompanhar, mediante relatérios de gestao, o desempenho!‘dc S programas
e projetos da politica municipal para inclusdo da pessoa com deficiéncia;

IX — Manifestar-se, dentro dos limites de sua atuagao, acerca da administracao e
condugao de trabalhos de prevencédo, habilitacdo, reabilitacao e incIUs#o social de

entidade particular ou publica, quando houver noticia de irregularidade| expedindo,

quando entender cabivel, recomendagao ao representante legal da entidade;

X — Avaliar anualmente o desenvolvimento da politica municipal de
especializado a pessoa com deficiéncia de acordo com a legislagao em vigd
sua plena adequacao; [

XI — elaborar o seu regimento interno. |

y

Art. 5° O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com De‘éﬁc
composto por 10 (dez) membros, titulares e suplentes, respectivamente, rep
dos 6rgaos publicos ou entidades: \
| — 5 (cinco) membros titulares e respectivos suplentes indicadAs

1
Publico Municipal representantes das: \
a) Secretaria Municipal de Educagao; l

b) Secretaria Municipal de Saude;

c) Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

atendimento

r, visando a

iéncia sera

resentantes

pelo Poder

/
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d) Secretaria Municipal de Fazenda,;

e) Secretaria Municipal da Obras e Servigos Publicos;

Il = 5 (cinco) membros titulares e respectivos suplentes representantes da
sociedade civil, diretamente ligados a causa da defesa da pessoa com deficiéncia, sendo:

a) quatro membros representantes com deficiéncia (todos os tipos de
deficiéncia);

b) um membro do representante dos pais de alunos do servigo municipal de
Atendimento de Educagéao Especial — AEE.

§ 1° Cada representante tera um suplente com plenos poderes para o
substituir provisoriamente em suas faltas ou impedimentos, ou em definitivo, no caso de
vacancia da titularidade.

§ 2° A eleicao das entidades representantes de cada segmento, titulares e
suplentes dar-se-a durante a Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia.

§ 3° O presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia sera eleito entre seus pares.

Art. 6° O mandato dos membros do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa

com Deficiéncia sera de dois anos, permitida a recondugao por mais um periodo.

Art. 7° Os membros do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia serao nomeados pelo Poder Executivo que, respeitando a eleicao de que trata
o paragrafo 2° do artigo 5°, homologando a eleicdo e empossando-os em até trinta dias
contados da data da Conferéncia Municipal.

Art. 8° As fungdes de membros do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa
com Deficiéncia ndo serdo remuneradas e seu exercicio sera considerado servigo de
relevancia publica prestado ao Municipio.

Art. 9° Os membros do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia poderao ser substituidos mediante solicitagdo da instituicdo ou autoridade
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publica a qual estejam vinculados, apresentada ao referido Consel%d
comunicacgao do ato ao Prefeito Municipal. |

Art. 10. Perdera o mandato o conselheiro que: (

| — Desvincular-se do érgao de origem da sua representacao;

Il — Faltar a trés reunides consecutivas ou a cinco inter
justificativa, que devera ser apresentada na forma prevista no regimen
Conselho;

Il = Apresentar renuncia ao Conselho, que sera lida na seLs

de sua recepgao pela Comissao Executiva;

IV — Apresentar procedimento incompativel com a dignidad d

X "
| ACARAINE
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o qual fara

aladas sem

o interno do

0 seguinte a

as fungoes;

V — For condenado por sentencga irrecorrivel em razédo do cometimento de

crime ou contravengao penal. “

Paragrafo unico. A substituicdo se dara por deliberagao a

| maioria dos

componentes do Conselho, em procedimento iniciado mediante provocagao {je integrante

do Conselho, do Ministério Publico ou de qualquer cidadao, assegurada a‘a

|
Art. 11. Perdera o mandato a instituicao que:

mpla defesa.

| — Extinguir sua base territorial de atuagéao no Municipio de é araima,

Il — Tiver constatada, em seu funcionamento, irregularidade de¢ acentuada

gravidade que torne incompativel sua representagéo no Conselho; ﬂ

IIl — Sofrer penalidade administrativa reconhecidamente gra\Je
Paragrafo unico. A substituicdo se dara por deliberagao da

componentes do Conselho em procedimento iniciado mediante provocagac% d

do Conselho, do Ministério Publico ou de qualquer cidadao, assegurada a p ‘

\

maioria dos

integrante

pla defesa.

Art. 12. O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com DeficiéLca realizara,

sob sua coordenacgao, uma Conferéncia Municipal a cada dois anos, érgéd

cplegiado de

carater deliberativo, para avaliar e propor atividades e politicas da arep a serem

implementadas ou ja efetivadas no Municipio, garantindo-se sua ampla divpl%agéo.

|
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§ 1° A Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficié€ncia sera
composta por delegados representantes dos érgaos, entidades e instituicbes de que trata
o artigo 6°.

§ 2° A Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia sera
convocada pelo respectivo Conselho no periodo de até noventa dias anteriores a data
para eleicao do Conselho.

§ 3° Em caso de nao-convocagao por parte do Conselho Municipal dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia no prazo referido no paragrafo anterior, a iniciativa
podera ser realizada por 1/5 das instituicdes registradas em referido Conselho, que

‘ formarao comissao paritaria para a organizagao e coordenagao da Conferéncia.

Art. 13. Compete a Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia:
| — Avaliar a situagao da politica municipal de atendimento a pessoa com
deficiéncia;
Il — Fixar as diretrizes gerais da politica municipal de atendimento a pessoa
com deficiéncia no biénio subsequente ao de sua realizagao;
Il — Avaliar e reformar as decisées administrativas do Conselho Municipal
dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, quando provocada;
IV — Aprovar seu regimento interno;
‘ V — Aprovar e dar publicidade as suas resolugdes, que serao registradas
em documento final.

Art. 14. O Poder Executivo fica obrigado a prestar o apoio necessario ao
funcionamento do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia.

Art. 15. Para a realizagdo da 1? Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa
com Deficiéncia, sera regulamentada pelo Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa
com Deficiéncia, no prazo de seis meses, contados da publicagdo da presente lei,
comissdo paritaria responsavel pela sua convocagdo e organizagao, mediante

elaboragao de regimento interno.

Prefeitura de Pacaraima — Palacio Marta Habert

www.pacaraima.rr.gov.br — gabinete@pacaraima.rr.gov.br P 7
Rua Monte Roraima, s/n° - Vila Nova * CEP: 69.345-000 * CNPJ: 01.612.675/0001-54
Pacaraima — Roraima — Brasil




¢ AR R S

atl, ESTADO DE RORAIMA y
w PREFEITURA MUNICIPAL DE PACARAIMA | Vmgc“g%yg
- “A transformag&o comega com trabalho” T

GABINETE: DO PREFEITO

1
|
Art. 16. Fica instituido o Fundo Municipal das Pessoas com Dgficiéncia, de

natureza contabil, vinculado ao Conselho Municipal dos Direitos da |Pessoa com
Deficiéncia, com a finalidade de captar, gerenciar e aplicar recursos destinados ao
financiamento das politicas publicas na respectiva area.

§ 1° Constituirdo receitas do Fundo Municipal de que trata este artigo:

| — recursos provenientes de transferéncias voluntarias da Unido e tlo Estado:

Il - recursos oriundos de emendas parlamentares;

Ill — doagdes, auxilios, contribuicdes e legados de pessoas fisicas|ou juridicas,
publicas ou privadas; .

IV — recursos decorrentes de convénios, termos de cooperacao| e parcerias

firmadas com 6rgaos e entidades nacionais ou internacionais;
V — outras receitas que Ihe forem destinadas por lei.
§ 2° Os recursos do Fundo serao aplicados exclusivamente no fi ar%ciamento de

programas, projetos e agbes voltados a area de atuagdo do respectivp Conselho,

observadas as diretrizes estabelecidas em suas deliberagoes. :

§ 3° A gestdo administrativa e financeira do Fundo sera exercida pelo Poder

D

Executivo Municipal, por meio do 6rgdo competente, sob orientagéo |e |controle do

respectivo Conselho Municipal.
§ 4° O Municipio podera disponibilizar apoio administrativo, técnicole estrutural

para o funcionamento do Fundo, sem prejuizo da captagdo de recursos externos, nao .

ficando obrigado a alocacao de recursos préprios além daqueles necessér{iof ao suporte

institucional. |

§ 5° O Fundo Municipal sera regulamentado por Decreto do Poder Exgecutivo, que

dispora sobre sua operacionalizagdo, execugao orgamentaria e mecanismas fe controle.

Art. 17. Esta lei sera regulamentada pelo Poder Executivo no\p azo de 60
(sessenta) dias, contados da sua publicagao.

|
Art. 18. Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacgéo, *e\%ogadas as
disposi¢des em contrario. ‘
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GABINETE DO PREFEITO DE PACARAIMA, AO PRIMEIRO DIA DO MES DE JULHO
DE DOIS MIL E VINTE E SEIS

Prefeito do Mu jo de Pacaraima

PUBLICADO NC
DOEM
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