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ATOS DO PODER EXECUTIVO

LEI N° 288/2019 Pacaraima-RR, 03 de abril de 2019.

Dispbe sobre a reorganizacdo da estrutura
administrativa do Poder Executivo do Municipio de
Pacaraima, Estado de Roraima, fixa missao, visao e
valores de gestao e da outras providéncias.

O Povo do Municipio de Pacaraima, Estado de Roraima, por seus representantes na
Camara Municipal, aprovou e eu, o Prefeito de Pacaraima, em seu nome, sanciono a

seguinte Lei:

CAPITULO | - DO MODELO DE GESNTAO,E DA DIRETRIZ
ORGANIZACIONAL DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 1° A estrutura administrativa do Poder Executivo do municipio de Pacaraima,
Estado de Roraima, fica reorganizada nos termos desta Lei.

Art. 2° O Poder Executivo Municipal, por meio de a¢des diretas e indiretas, tem como
objetivos o desenvolvimento social e sustentavel do Municipio, bem como a geracao
de emprego e renda e o aprimoramento dos servigos prestados a Comunidade,
mediante o planejamento integrado de suas atividades.

Art. 3° A Prefeitura Municipal de Pacaraima tem como missao consolidar o Municipio
como um centro de exceléncia, de incluséo social e instituicdo acessivel a populacao,
independente, integrada, reconhecida por sua transparéncia e atuacdo eficaz na
transformacdo da realidade social.

Art. 4° - A Prefeitura Municipal de Pacaraima tem como visao tornar-se referéncia em

humanizacdo e qualidade na prestacdo de servicos de saude, educacdo e
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infraestrutura basica, sendo o elo das politicas publicas e sociais de acesso facilitado,
organizado e comprometido. E, também, ser uma instituicdo gestora de politicas com
credibilidade, sintonizada com o futuro, que leve a comunidade a alcancar um nivel
de qualidade de vida cada vez melhor, promovida pelo desenvolvimento sustentavel
e buscando padrdes de exceléncia.

Art. 5° - Como valores, a Prefeitura Municipal de Pacaraima destaca:

| - Promocéo da justica;

Il - Prestagéo de servigos de qualidade a sociedade;

Il - Defesa da democracia;

IV - Participacdo e transparéncia nas agoes;

V - Valorizacao dos recursos humanos;

VI - Respeito com os cidadaos;

VIl - Responsabilidade social e ambiental,

VIII - Satisfacdo do cliente interno e externo;

IX - Etica;

X - Retiddo de conduta e comportamento;

Xl - Solidariedade;

XII - Comprometimento;

XIII - Melhoria continua da qualidade de vida das pessoas;

XIV - Desenvolvimento pessoal e profissional dos servidores e municipes.

Art. 6° O Poder Executivo é dirigido pelo(a) Prefeito(a) Municipal, auxiliado(a) pelo(a)
Vice-Prefeito(a), pelos 6rgdos de Assessoramento, 6rgdos Auxiliares, de
Administracdo Especifica e Consultivos, com a estrutura hierarquica estabelecida no
art. 11° desta Lei.

Art. 7° Para realizar investimentos, realizar servi¢os publicos e desenvolver os meios
indispensaveis ao cumprimento eficiente de suas finalidades, a organizacdo do Poder
Executivo deve:

I. Adotar o planejamento estratégico e sistémico, democratizando a acéo
administrativa, através da participacdo da sociedade civil, de forma a contemplar as
aspiracoes dos diversos segmentos sociais;

Il. Valorizar os servidores por meio da execucdo de politicas de permanente

desenvolvimento de competéncias e técnicas apropriadas, criando satisfacao pessoal
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e profissional apoiada por processos competitivos de selecdo, promocdo e
remuneracao;

lll. Investir na melhoria da qualidade dos servicos publicos, motivando o servidor
publico para atender o povo, destinatério final de suas acdes, de forma ética e
humana,

IV. Promover a modernizacdo permanente dos oOrgaos, entidades, instrumentos e
procedimentos da Administracdo Publica Municipal com vistas a reducdo de custos,
minimizacao dos desperdicios e a obtencao de servi¢os de qualidade;

V. Estabelecer formas de comunicag&o governo-sociedade, que permitam a adog¢éo e
participacdo do cidaddo-usuario nas acdes de melhoria continua da qualidade dos
servigos publicos;

VI. Estimular a gestado descentralizada, quer territorial, funcional ou social, a fim de
aproximar a acdo governamental dos cidaddos-usuarios e promover o
desenvolvimento local, funcionando como agente de mobilizacdo e integracdo dos
recursos sociais;

VII. Realizar investimentos publicos indispensaveis a criacdo de infraestrutura e
transito rodoviario que proporcione o desenvolvimento sustentavel do Municipio e a
elevacdo da qualidade de vida da populacao;

VIII. Preservar o equilibrio das contas municipais e aumentar a capacidade de
investimento do Municipio;

IX. Planejar, executar e controlar as politicas que visem o desenvolvimento social da
populagcdo de Pacaraima, garantindo os direitos aos cidaddos por meio de acdes
voltadas a assisténcia social, trabalho, emprego e renda, habitacdo e garantia dos
direitos humanos, além de desenvolver politicas publicas, oferecer servigos e
promover a cidadania, a justica social e a qualidade de vida para a comunidade
pacaraimense.

Paragrafo Unico: O Organograma Geral e o Organograma Completo da nova
estrutura administrativa do Municipio de Pacaraima, encontram-se nos anexos 01 e

02, respectivamente, desta Lel.

CAPITULO Il - DA ADMINISTRACAO DO MUNICIPIO

SECAO | - DA ESTRUTURA DO PODER EXECUTIVO
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Art. 8°- O Poder Executivo Municipal, cuja personalidade juridica se intitula Municipio
de Pacaraima, representado pelo(a) Prefeito(a) Municipal, é constituido pelos Org&os
da Administracao Direta e Indireta.

Art. 9° - A Administracao Direta compreende os 6rgdos municipais encarregados da
formulacdo das politicas de gestdo publica e do ordenamento operacional das
atividades da Administracdo Municipal, visando cumprir suas finalidades, bem como
a prestacdo de assessoramento direto ao(a) Prefeito(a) Municipal no exercicio das
fungdes institucionais.

Art. 10° — A Administracdo Indireta compreende entidades instituidas em Lei
especifica para ampliar a administracéo direta ou aperfeicoar sua acao executiva no
desempenho de atividades de interesse publico, de cunho econémico, ambiental
tecnoldgico ou social.

Art. 11° — S&o oOrgdos da Administracdo Direta e vinculados ao(a) Prefeito(a)
Municipal:

Orgéos de Assessoramento

| - Gabinete do(a) Prefeito(a) Municipal - GABPREF,;

Il - Gabinete do(a) vice-prefeito(a) - GABVICE;

[l - Controladoria Geral do Municipio - CGM;

IV - Procuradoria Geral do Municipio - PGM,;

V - Comissédo Permanente de Licitagdo — CPL;

VI - Junta do Servigo Militar — JSM;

Orgéos Auxiliares

| - Secretaria Municipal da Fazenda - SEMF;

Il - Secretaria Municipal de Planejamento e Administracdo - SEMPA,

Orgéos de Administracdo Especifica

| - Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e Desporto - SEMECD;

Il - Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Turismo - SEMATUR;

[l - Secretaria Municipal de Saude - SEMSA;

IV - Secretaria Municipal de Assisténcia Social — SEMAS;

V — Secretaria Municipal de Desenvolvimento Agropecuario — SEMDAP;

VI - Secretaria Municipal de Assuntos Indigenas — SEMAI,

VII - Secretaria Municipal de Obras e Servicos Publicos — SEMOSP
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VIII — Secretaria Municipal de Seguranca e Ordem Publica - SEGOP;

Org&os Consultivos

| - Conselhos Municipais instituidos por Portaria emitida pelo Poder Executivo.

Art. 12° - A Estrutura Administrativa sera implantada gradativamente, a medida da
oportunidade e conveniéncia do Executivo Municipal.

Art. 13° — As atribuicGes do(a) Chefe do Poder Executivo Municipal séo as definidas
na Constituicdo Federal e Lei Organica Municipal em seu artigo 81°.

Art. 14° — As competéncias dos auxiliares do(a) Prefeito(a) Municipal sdo as
estabelecidas na Lei Organica Municipal, bem como as contidas nesta Lei, que
definira as finalidades, deveres e responsabilidades.

Art. 15° — A delegacdo de competéncias sera utilizada como instrumento de
descentralizacdo administrativa, com o objetivo de assegurar rapidez e eficacia as
decisdes.

Art. 16° — E facultado ao(a) Chefe do Poder Executivo e aos Secretarios Municipais
delegar competéncias aos dirigentes de O6rgdos por eles supervisionados,
coordenados, orientados e controlados, para a pratica de atos administrativos,
conforme disposto em regulamento.

Art. 17° — As atividades administrativas comuns a todos os 6rgaos e entidades da
administracdo publica municipal serdo desenvolvidas e executadas sob a forma de
sistemas.

Art. 18° — Os Secretarios Municipais sao auxiliares diretos e imediatos do(a)
Prefeito(a) Municipal e exercem atribuicbes previstas na presente Lei e em
regulamentos, com o apoio dos servidores publicos titulares de cargo de provimento
efetivo e dos de provimento em comissao

Art. 19° — Cabe aos Secretarios Municipais, no exercicio de suas atribuicdes:

| - Administrar a Secretaria e representa-la em ato publico;

Il - Assessorar o(a) Prefeito(a) Municipal em assuntos de competéncia da Secretaria;
[Il - Implementar o planejamento estratégico, na execucdo do Plano de Governo, na
sua area de competéncia;

IV - Expedir portarias disciplinadoras das atividades integrantes da éarea de

competéncia das respectivas Secretarias Municipais;
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V - Respeitada a legislacao pertinente, distribuir os servidores publicos pelos diversos
orgaos internos das Secretarias Municipais que dirigem e atribuir-lhes tarefas
funcionais executivas;

VI - Ordenar, fiscalizar e impugnar despesas publicas;

VII - Assinar contratos, convénios, acordos e outros atos administrativos bilaterais ou
multilaterais dentro de sua competéncia e quando ndo for legalmente exigida a
assinatura do(a) Prefeito(a) Municipal;

VIII - Revogar, anular e sustar ou determinar a sustacao de atos administrativos que
contrariem os principios constitucionais e legais da administracdo publica, na area de
sua competéncia;

IX - Receber reclamacodes relativas a prestacdo de servicos publicos, decidir e
promover as corre¢cdes exigidas;

X - Decidir, mediante despacho exarado em processo, sobre pedidos cuja matéria se
insira na area de sua competéncia;

Xl - Fazer cumprir as metas estabelecidas no Plano de Governo da Prefeitura
Municipal de Pacaraima relativas a sua area de atuacao;

XII - Manter atualizados os procedimentos e instru¢des dos sistemas de informacdes
gerenciais, relativos a sua area de competéncia;

XIII - Exercer outras atividades e atribuicdes delegadas pelo(a) Chefe do Poder
Executivo Municipal.

Art. 20° — As Secretarias Municipais deverdo estabelecer, coordenadamente, critérios
de distribuicAo dos recursos publicos, de forma equilibrada, por funcéo
governamental.

Art. 21° — O organograma oficial desta Prefeitura e de suas respectivas Secretarias
estao previstos a partir do Anexo | desta Lei.

Art. 22° — O(A) Chefe do Poder Executivo remanejard a lotacdo do quadro de
servidores efetivos do Municipio para atender as necessidades de cada 6rgao,
respeitando o direito de opcao de cada servidor.

Paragrafo Unico: O Organograma da estrutura do Poder Executivo encontra-se no
Anexo 03 desta Lei.
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CAPITULO Il - DA COMPETENCIA DOS ORGAOS DE
ASSESSORAMENTO

SECAO | - DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 23° — O Gabinete do(a) Prefeito(a) - GABPREF tem como missédo ordenar e
equalizar o acesso ao(a) Chefe do Executivo Municipal e dar encaminhamento
institucional as demandas, contribuindo para o desenvolvimento social, cultural e
econdmico do Municipio, promovendo a valorizacdo do ser humano, visando a
qualidade de vida da comunidade.

Art. 24° — Apresenta a visdo de ser referéncia nas relacdes interinstitucionais da
Prefeitura de Pacaraima, buscando a sustentabilidade do Municipio e a exceléncia na
prestacdo de servicos a comunidade, viabilizando o desenvolvimento econémico
mediante politicas publicas de fortalecimento, captacéo e gestédo de receita, emprego
e renda.

Art. 25° — Valores preconizados:

| - Defesa do interesse publico com legalidade e transparéncia;

Il - Etica;

[l - Incluséo;

IV - Integracao;

V - Participacao;

VI - Respeito, solidariedade e simpatia com as pessoas.

VII - Responsabilidade;

VIII - Cuidado com o meio ambiente;

IX - Valorizacdo do ser humano;

X - Valorizagdo do servidor publico, incentivando seu desenvolvimento pessoal e
profissional, em ambiente de trabalho adequado;

Art. 26° - O Gabinete do(a) Prefeito(a) tem por finalidade:

| - Prestar assisténcia ao(a) Chefe do Executivo em suas relacbes politico-
administrativas com 0s municipes, 6rgdos e entidades publicas e privadas e

associacg0Oes de classe;
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Il - Assistir pessoalmente ao(a) Prefeito(a) e ao(a) vice-Prefeito(a), bem como preparar
e expedir a sua correspondéncia;

[l - Preparar, registrar, publicar e expedir os atos do(a) Prefeito(a);

IV - Responsabilizar-se pela execucdo das atividades de expediente e de apoio
administrativo do Gabinete do(a) Prefeito(a);

V - Executar atividades de assessoramento legislativo, acompanhando a tramitacéo
na Camara, de projetos de interesse do Executivo, e manter contatos com liderangas
politicas e parlamentares do Municipio;

VI — Prover a seguranca do(a) prefeito(a);

VII — Efetuar o controle de prazo do processo legislativo, referente a requerimentos,
informacdes e respostas a indicacoes;

VIII — Promover e supervisionar a execucao das atividades de defesa civil a cargo do
Municipio;

IX — Levantar recursos humanos, materiais, financeiros e outros mobilizaveis na
comunidade;

X — Definir e encaminhar solu¢des possiveis para os problemas levantados;

Xl — Valorizar, estimular e apoiar iniciativas da comunidade voltadas para a solugao
dos problemas sociais locais;

Xl — Promover articulagbes e atuar de forma integrada com as unidades
administrativas da Prefeitura Municipal ou entidades publicas ou privadas;

XIII — Acompanhar e controlar a execugéo de contratos e convénios celebrados pelo
Municipio;

XIV — Coordenar e supervisionar o transporte interno das reparticées municipais;

XV — Receber, distribuir, controlar o andamento e arquivar os papéis e documentos
de uso geral da Prefeitura;

XVI — Coordenar e organizar as reunides do secretariado com o(a) chefe do poder
executivo;

XVII — Manter o(a) prefeito(a) informado(a) do funcionamento dos demais 6rgaos da
Administracao Geral,

XVIIl — Preparar o expediente e a correspondéncia oficial do Gabinete do(a)
Prefeito(a) e do(a) Vice-Prefeito(a), bem como preservar o carater confidencial e

sigiloso;
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XIX — Preparar, registrar, redigir, publicar e expedir os Atos do Gabinete do(a)
Prefeito(a);
XX — Desempenhar outras atividades afins.

SECAO Il - DO GABINETE DO(A) VICE-PREFEITO(A)
Art. 27° - Compete ao Gabinete do(a) Vice-Prefeito(a) — GABVICE:

| — Planejar, executar e acompanhar as acdes complementares e subsidiarias da

gestao municipal, em consonancia com o Gabinete do(a) Prefeito(a);

Il — Assistir o(a) Vice-Prefeito(a) no exame dos assuntos politicos e administrativos,
na andlise de processos e demais documentos submetidos a sua apreciacdo e

decisao;

[l — Assistir o(a) Vice-Prefeito(a) em suas relagcées com autoridades, entidades civis,

politicas e religiosas e com o publico em geral;

IV — Prover a seguranca do(a) Vice-Prefeito(a);

V — Providenciar a representacao civil do(a) Vice-Prefeito(a);

VI — Assessorar o(a) Vice-Prefeito(a) em assuntos politicos, sociais e econdémicos;

VIl — Preparar as audiéncias do(a) Vice-Prefeito(a).

SECAO Ill - DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO — CGM

Art. 28° - Fica criada, na estrutura administrativa do Poder Executivo, a Controladoria
Geral do Municipio sob a sigla oficial - CGM, como 6rgédo da Administracdo Direta,
com autonomia administrativa e operacional, subordinada diretamente ao Chefe do
Poder Executivo, cuja organizacdo, competéncia e funcionamento estao
estabelecidos nesta Lei.

Paragrafo Unico: A Controladoria Geral do Municipio — CGM traz mecanismos e
ferramentas para coibir abusos, determinar boas praticas, regulamentar processos e
sugerir leis e procedimentos.

Art. 29° - A Controladoria Geral do Municipio — CGM, garante a padronizacdo dos

procedimentos de controle e a “memoaria” do érgdo ou entidade, independente da
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manutencao ou troca dos servidores que o operacionalizam, bem como dos gestores
aos quais as informacdes sdo prestadas. O orgao deve subsidiar o gestor com
informacBes e elementos técnicos para a tomada de decisbes e também como
elemento preventivo para evitar desperdicios, perdas, abusos, fraudes ou desfalques.
A Controladoria Geral do Municipio deve assegurar a legitimidade dos passivos,
salvaguardar os ativos contra roubo, perdas ou desperdicios, promover a eficiéncia
operacional e encorajar adesao as politicas internas.

Art. 30° - A CGM tem como misséo zelar pelo controle e pela correta aplicacdo dos
recursos publicos, estabelecer acdes preventivas de combate a corrupcdo e a
improbidade administrativa, acompanhar e fiscalizar a execucdo or¢camentaria e
financeira de todas as secretarias, analisar e emitir notas técnicas sobre a legalidade
dos atos administrativos.

Art. 31° - A CGM tem como visdo ser uma instituicao reconhecida pela qualidade no
controle interno da Administracao Publica.

Art. 32° - Como valores, a Controladoria Geral do Municipio destaca:

| - O respeito ao interesse publico: compreende o zelo na preservagdo dos bens e
interesses da sociedade;

Il - A moralidade: representa normas de conduta como a justica, o respeito e a
responsabilidade funcional a serem seguidas pelos servidores;

Il - Aintegridade: representa a conduta coerente, leal, baseada, moralidade, na
virtude e na ética;

IV - Comprometimento profissional: agir com responsabilidade funcional na
salvaguarda do erario;

V - Credibilidade: atuar, com compromisso, priorizando a execucéo de suas fungdes
com transparéncia e rigor, gerando confiabilidade a todos que se relacionam com a
CGM;

VI - Eficiéncia: realizar o trabalho buscando utilizar/empregar recursos da melhor
forma. A CGM se preocupa com a obtencdo de resultados alinhados ao que foi
utilizado/empregado;

VIl - Etica: agir observando os principios da moralidade, honestidade, coeréncia,
integridade e retiddo. A CGM atua em todos 0s seus processos com observancia

obrigatoria a esses principios;
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VIII - Impessoalidade: os atos praticados pela CGM deverao ter como finalidade o
estrito interesse publico;

IX - Legalidade: submeter-se a lei. A CGM desenvolve orientacdes e normativas em
obediéncia a lei;

X - Transparéncia: agir de forma transparente e promover acesso a informacéo é
essencial para a consolidacdo de uma boa gestdo publica. A CGM divulgara, de forma
acessivel e espontanea, informacfes de interesse publico, numa linguagem clara e
de facil entendimento;

XI - Competéncia: consiste em desempenhar as atividades com a técnica necessaria
a um eficiente e efetivo resultado.

Art. 33°— A Controladoria Geral do Municipio — CGM, tem por finalidade:

| - Fiscalizar a gestédo contabil, financeira, orgamentaria, operacional, patrimonial e de

pessoal, quanto aos aspectos da legalidade, legitimidade, economicidade e eficiéncia,

Il - Avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual e a execugéo dos

programas de governo e dos orgamentos do Municipio;

lIl - Comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia e eficiéncia, da
gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial, bem como da aplicacdo de recursos

publicos por entidades de direito privado;

IV - Exercer o controle das operacdes de crédito, avais e garantias, bem como dos

direitos e haveres do Municipio;
V - Apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional.

VI - Representar o Prefeito do Municipio em caso de ilegalidade ou irregularidade
constatada;

VIl - Propor ao Prefeito que determine ao gestor o fiel cumprimento das
recomendacdes ndo acatadas, caso considere que o ndo cumprimento pelo gestor
podera trazer prejuizos ao julgamento das contas pelo Tribunal de Contas do Estado
de Roraima (TCE-RR) ou mesmo pelo Tribunal de Contas da Unido (TCU), quando se
tratar de recursos federais;

VIIl - Recomendar a autoridade competente, na ocorréncia de dano ou prejuizo ao
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erario, que seja instaurada tomada de contas especial, com vistas a apurar os fatos,

identificar os responséaveis e quantificar o dano.

IX - Ao final de cada exercicio, elaborar e submeter ao Prefeito, para aprovacéo, o
Planejamento Anual das Atividades de Controle Interno (PAACI) a ser realizado no

exercicio seguinte;

X - Manter intercambio de dados e conhecimentos técnicos com unidades de controle

interno de outros 6rgdos e entidades da Administracao Publica;

Xl - Orientar os gestores do Municipio no desempenho efetivo de suas funcdes e
responsabilidades;

XIlI - Certificar a gestado dos responsaveis por bens e recursos publicos no processo

de prestacao de contas anuais;

X1l - Emitir parecer quanto a exatidao e legalidade dos atos de admissao de pessoal
e dos atos de concesséao de aposentadoria e de penséo expedidos pelo Municipio.

XIV - Estabelecer normativos relacionados aos procedimentos de auditoria,

acompanhamento e monitoramento no ambito do Municipio.

Paragrafo Unico — As atribuicdes previstas nos incisos anteriores ndo excluem outras
competéncias atribuidas em leis e normativas, e ndo elide a comunicagéo direta ao
Tribunal de Contas do Estado de Roraima — TCE-RR ou Tribunal de Contas da Uni&o

- TCU, nos casos e termos definidos pela legislacdo em vigor.

Departamento de Controladoria
Art. 34° — Ao Departamento de Controladoria compete:
| - Assegurar o fiel cumprimento das leis, normas e procedimentos através das acdes
de auditoria interna preventiva, de controle e corretiva nos 6rgaos e entidades da
Administracdo Direta e Indireta do Municipio, que tornem eficaz o controle interno;
Il - Coordenar, dirigir, planejar e orientar as atividades do Departamento de Controle
Interno;
[l - Instruir seus subordinados de modo que se conscientizem da responsabilidade

gue possuem;
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IV - Elaborar e revisar, junto com 0s respectivos responsaveis pelos setores, o0 manual
de controle interno de cada atividade do Municipio;

V - Estabelecer os itens de fiscalizacdo que cada setor deve exigir no fluxo da
realizacdo das tarefas;

VI - Fiscalizar o cumprimento do manual de controle interno; comunicar aos servidores
as irregularidades verificadas para que estes apresentem justificativas;

VII - Cientificar o(a) Prefeito(a) sobre as irregularidades encontradas periodicamente;
VIl - Informar ao Tribunal de Contas do Estado as irregularidades cujas providéncias
nao foram tomadas pelo administrador no sentido de sana-las;

IX - Guardar a documentacao de seu trabalho em ordem e a disposi¢do do Tribunal
de Contas quando em auditoria ou solicitacao;

X - Determinar, quando necessério, a realizacdo de inspe¢do ou auditoria sobre a
gestdo dos recursos publicos municipais sob a responsabilidade de o6rgédos e
entidades publicos e privados que guardem, gerenciem ou administrem recursos ou
bens municipais;

Xl - Regulamentar as atividades de controle através de Instru¢cdes Normativas,
inclusive quanto as denuncias encaminhadas pelos cidadéos, partidos politicos,
organizacdo, associacdo ou sindicato sobre irregularidades ou ilegalidades na
Administracdo Municipal;

XIlI - Concentrar as consultas a serem formuladas pelos diversos subsistemas de
controle do Municipio;

XIII - Verificar e assinar o Relatério de Gestéo Fiscal do(a) Chefe do Poder (Executivo
ou Legislativo, conforme o caso);

XIV - Acompanhar o cumprimento de prazos de elaboracéo e entrega de relatérios e
prestacoes de contas;

XV - Emitir parecer sobre as contas prestadas ou tomadas por 6rgaos e entidades
relativos a recursos publicos repassados pelo Municipio;

XVI - Opinar em prestacdes ou tomada de contas exigidas por forca da legislacéo;
XVII - Verificar os atos administrativos quanto a legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia;

XVIII - Auxiliar tecnicamente os demais servidores da administracao;

XIX - Emitir comunicados; fiscalizar o limite de despesa total e com pessoal;
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XX - Realizar o acompanhamento da realizacdo do plano plurianual, lei de diretrizes
orcamentarias e lei orcamentéaria anual;
XXI - Acompanhar e fiscalizar a execugéo da programacao financeira e do cronograma
de desembolso, inclusive quanto a realizacdo das metas fiscais;
XXII - Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das metas financeiras e fisicas dos
programas de governo, elaborando relatério sobre o seu cumprimento e sobre os
custos de execucao;
XXIII - Realizar o controle dos limites e das condi¢cbes para a inscricdo de despesas
em restos a pagar;
XXIV - Fiscalizar a aplicacdo e cOmputo das despesas relativas a manutencao e
desenvolvimento do ensino e as acdes e servigos publicos de saude;
XXV - Fiscalizar a realizacdo de operacdes de créditos e os limites de endividamento
e tarefas afins atinentes a manutencéo do sistema de controle interno;
XXVI - Atender o publico interno e externo; solicitar a compra de materiais e
eguipamentos;
XXVII - Realizar outras tarefas afins.

Departamento de Auditoria
Art. 35° - O Departamento de Auditoria tem por finalidade:
| - Realizar inspecdes em processos em curso na Administracao Publica Municipal;
Il - Elaborar e acompanhar a programacéo anual de auditoria;
lIl - Realizar o exame de todas as prestacfes de contas dos 6rgédos submetidos a esta
Auditoria;
IV - Acompanhar as operacdes de crédito, avais e garantias, bem como quaisquer
outras relativas aos direitos e haveres do Municipio;
V - Fiscalizar a aplicacao de recursos do Municipio repassados a 6rgaos e entidades
publicas ou privadas, através de convénios, acordos e ajustes;
VI - Verificar, periodicamente, a observancia do limite da despesa total com pessoal e
avaliar as medidas adotadas para o0 seu retorno ao respectivo limite;
VII - Verificar as providéncias tomadas para reconducao dos montantes das dividas
consolidada e mobiliaria aos respectivos limites;

VIII - Averiguar a observancia as normas que regem a licitacdo publica e os contratos;
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IX - Investigar as operacBes contdbeis e financeiras realizadas, verificando, faturas,

notas fiscais e outros documentos, para comprovar a exatiddo das mesmas.
Departamento de Planejamento e Elaboragdo Orgcamentaria

Art. 36° — O Departamento de Planejamento e Elaboracdo Orgcamentéria visa:

| - Acompanhar a elaboragéo das leis orcamentarias PPA, LDO e LOA;

Il - Controlar a abertura de créditos adicionais e dos recursos para cobertura dos

mesmos;

lIl - Acompanhar e conferir a execu¢ao orcamentéria (receitas e despesas);

IV - Acompanhar e controlar os recursos vinculados;

V - Acompanhar e demonstrar quadrimestralmente, em Audiéncia Publica, o

cumprimento das Metas Fiscais, em obediéncia a Lei de Responsabilidade Fiscal,

Departamento de Fiscalizagdo Contébil

Art. 37° — Ao Departamento de Fiscalizagdo Contébil compete:

| - Conferir e emitir parecer técnico referente aos processos de prestacdo de contas

de adiantamentos-suprimento;

Il - Supervisionar as atividades contabeis, compreendendo conferéncia das receitas,

despesas e o cumprimento das obrigac¢des fiscais e tributarias, bem como os encargos

sociais decorrentes das despesas a serem realizadas;

[l - Supervisionar a aplicacao dos recursos de convénio, subvencdes e auxilios.

Paragrafo Unico: O Organograma da estrutura administrativa da Controladoria Geral

do Municipio — CGM, encontra-se no Anexo 04 desta Lei.

SECAO IV - DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO - PGM

Art. 38° - A Procuradoria Geral do Municipio — PGM, é o 6rgao que tem por finalidade
prestar assessoria juridica nas areas de interesse do municipio.

Art. 39° A PGM tem como missdo prestar consultoria juridica e representar
administrativa e judicialmente o municipio de Pacaraima de modo a concretizar a
missao municipal.

Art. 40° Como visdo, a PGM busca ser referéncia em consultoria juridica e
representacao judicial dos interesses do municipio de Pacaraima, consolidando os

valores constitucionais.
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Art. 41° Apresenta como valores o interesse publico, a legalidade, a moralidade, a
ética, a transversalidade, a eficiéncia e a economicidade.

Art. 42° Compete a Procuradoria Geral do Municipio — PGM:

| — Promover a representacao judicial do Municipio e, na &rea de sua atuacgdo, a
representacao extrajudicial;

Il — Promover a inscricao da Divida Ativa;

[l — Promover a execugéo judicial da Divida Ativa inscrita do Municipio;

IV — Assessorar o(a) Prefeito(a) Municipal, o(a) Vice-Prefeito(a), os Secretarios
Municipais e demais titulares de érgdos do Municipio, inclusive elaborando as
informacdes nos mandados de seguranca em que sejam apontados como coautores;
V — Representar o(a) Prefeito(a) em medidas de ordem juridica que Ihe parecam
necessarias, tendo em vista o interesse publico e a legislacdo em vigor;

VI — Exercer a funcéo de 6rgéo central de Consultoria Juridica do Municipio;

VII — Velar pela legalidade dos atos da Administracdo Municipal, representando ao(a)
Prefeito(a) quando constatar infracdes e propondo medidas que visem a correcéo de
ilegalidades eventualmente encontradas, inclusive a anulagdo ou revogacao de atos
e a punicao dos responsaveis;

VIII — Requisitar a qualquer 6rgdo da Administracdo Municipal, fixando prazo, os
elementos de informacéo necessarios ao desempenho de suas atribuicdes, podendo
a requisicao, em caso de urgéncia, ser feita verbalmente;

IX — Auxiliar nos projetos de lei e atos normativos de competéncia do(a) Prefeito(a),
assessorando os Secretarios Municipais e dirigentes de o6rgdos autbnomos no
desempenho da competéncia para expedicdo de tais atos, que Ihe devem ser
submetidos antes de sua edicao;

X — Avocar o exame de qualquer processo, administrativo ou judicial, em que haja
interesse de 6rgédo da Administracdo Municipal;

Xl — Atender e orientar, com cordialidade, a todos quantos busquem quaisquer
informacdes que possa prestar no interesse do municipio de Pacaraima, e da imagem
de organizacao, responsabilidade, probidade e zelo para com os direitos do Municipio
e do sujeito passivo de qualquer pretensao a cargo da Procuradoria;

XII — Emitir pareceres técnico-juridicos;
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XIII — Prestar assessoria juridica nas areas de meio ambiente, agricultura, turismo,
abastecimento e assuntos indigenas;

XIV — Manter atualizada a coletanea de leis municipais, bem como a legislacéo federal
e estadual de interesse do municipio;

XV — Exercer outras atividades correlatas.

Paragrafo Unico: O Organograma da estrutura administrativa da Procuradoria Geral

do Municipio, encontra-se no Anexo 05 desta Lei.

SECAO V - DA COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL

Art. 43° — A Comissdo Permanente de Licitacdo, anteriormente vinculada a Secretaria
Municipal de Planejamento e Administracdo passa a vincular-se diretamente ao (a)
Prefeito Municipal.

Art. 44° — A Comissdo Permanente de Licitagdo — CPL tem como missdo executar as
licitac6es de forma eficiente, ética e transparente, respeitando os preceitos e normal
legais, focando na busca das propostas mais vantajosas para a Prefeitura Municipal
de Pacaraima.

Art. 45° — Para o cumprimento da missao, a CPL apresenta como valores a ética, a
eficiéncia, a honestidade, a legalidade, transparéncia e trabalho coletivo.

Art. 46° — A Comissdo Permanente de Licitagdo tem a visdo de ser referéncia entre
as instituicdes, por exceléncia e inovacao nos processos licitatorios.

Art. 47° - Em conformidade com a Constituicdo Federal e a Lei n° 8.666/93, a
Comissao Permanente de Licitacdo — CPL, devera processar e julgar as licitagcbes
referentes as aquisicdes de bens, contratacdes de servicos, obras e locacdes de bens
moveis e iméveis, no &mbito da Prefeitura Municipal de Pacaraima.

Art. 48° - Sdo competéncias da Comissédo Permanente de Licitagcao:

| - Receber o projeto basico/termo de referéncia, devidamente autorizado pela
autoridade superior, escolhendo a modalidade a ser adotada, em conformidade com
0s critérios previstos na Lei n® 8.666/93, formando o processo administrativo licitatorio;
Il - Elaborar os editais, cartas—convite e manifestagdes nos casos de dispensa e
inexigibilidade de licitacdo, em conformidade com o pedido formulado pela unidade
fazendaria interessada na aquisicdo do bem ou servico ou obra, utilizando quando

necessario, 0 assessoramento técnico exigivel;
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[l — Realizar procedimentos licitatérios visando a aquisicdo de bens patrimoniais e de
itens de consumo, a contratacdo de servicos em geral, obras e servicos de
engenharia, a concessao de espacos fisicos diversos, a venda de bens méveis
inserviveis para a Administracdo ou de produtos legalmente apreendidos ou
penhorados, ou a alienacdo de bens imoveis, prevista no art. 19 da Lei n° 8.666/1993,
a quem oferecer maior lance, igual ou superior ao valor da alienacao;

IV - Encaminhar o processo as areas competentes para elaboracdo da minuta do
contrato e parecer juridico;

V - Receber o processo originario da Assessoria Juridica, efetuando os ajustes,
guando pertinentes;

VI - Fazer a divulgacéo da licitagcdo por meio do instrumento proprio;

VIl - Formar e acompanhar o processo administrativo licitatorio, observando todos os
requisitos legais necessarios;

VIII - Instruir esclarecimentos/impugnacdes apresentados por interessados quanto
aos termos do edital, recorrendo as equipes técnicas setoriais, quando necessario;
IX - Abrir os envelopes de documentacdo para a habilitacdo na data, local e horario
estabelecidos no edital e julgar os documentos contidos nos envelopes;

X - Tornar publico o resultado da habilitacdo, devolvendo aos inabilitados os
envelopes contendo as propostas de precos, devidamente lacrados;

Xl - Instruir recursos, relativos a fase de habilitacdo, e submeté-los a autoridade
superior para decisao;

XIl - Resolver sobre qualquer incidente na fase de habilitacdo, recorrendo as equipes
técnicas setoriais, quando necessario;

XIII - Abrir os envelopes de propostas dos habilitados, apds resolvidos os recursos da
fase de habilitacao;

XIV - Examinar se as propostas estdo em conformidade com as especificacbes
estabelecidas no edital;

XV - Proceder a escolha do vencedor de acordo com os critérios de julgamento
previstos no edital, recorrendo as equipes técnicas setoriais, quando necessario;

XVI - Elaborar e publicar a lista dos que forem classificados, seguindo a ordem

crescente de classificacao;
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XVII - Instruir recursos relativos a fase de classificacdo e submeté-los a autoridade
superior para decisao;
XVIII - Encaminhar a autoridade superior a homologacao do processo e a adjudicacdo
do objeto vencedor da licitacéo;
XIX - Publicar o resultado e encaminhar o processo licitatério para a area responsavel
elaborar o contrato definitivo;
XX - Tramitar os processos de aquisicio no Sistema de AquisicOes
Governamentais/SIAG, quando exigivel;
XXI - Disponibilizar meios tecnolégicos, estruturais e materiais para realizacdo da
sessao;
XXII - Exercer outras atividades compativeis com a finalidade da CPL.

Do Pregoeiro
Art. 49° Ao pregoeiro compete conduzir a licitagdo principalmente em sua fase
externa, compreendendo a pratica de todos os atos tendentes a escolha de uma
proposta que se mostre a mais vantajosa para a administracdo. Abrangera a sua
atuacao as competéncias contidas na Lei 10.520/2002 e Decreto 5.450/2005.
Art. 50° S&o competéncias do pregoeiro:
| - Coordenar o processo licitatorio;
Il - Receber, examinar e decidir as impugnacdes e consultas ao edital, apoiado pelo
setor responsavel pela sua elaboracao;
[Il - Conduzir a sessdo publica na internet;
IV - Verificar a conformidade da proposta com o0s requisitos estabelecidos no
instrumento convocatorio;
V - Dirigir a etapa de lances;
VI - Verificar e julgar as condi¢gdes de habilitagao;
VII - Receber, examinar e decidir os recursos, encaminhando a autoridade competente
guando mantiver sua decisao;
VIII - Indicar o vencedor do certame;
IX - Adjudicar o objeto, quando néo houver recurso;
X - Conduzir os trabalhos da equipe de apoio;
Xl - Encaminhar o processo devidamente instruido a autoridade superior e propor a

homologacao;
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XII - Decidir motivadamente a respeito da aceitabilidade, apds examinada a proposta
classificada em primeiro lugar, quanto ao objeto e valor;

XIll - Proceder a abertura do invélucro contendo os documentos de habilitagdo do
licitante que apresentou a melhor proposta, para verificagdo do atendimento das
condic¢des fixadas no edital,

XIV - Cumprir demais atribuicdes dispostas em Leis e Decretos.

SECAO VI - DA JUNTA DO SERVICO MILITAR - JSM

Art. 51° A 972 Junta do Servico Militar — JSM, tem por misséo executar as atividades
de Servi¢co Militar no municipio de Pacaraima;

Art. 52° Apresenta a visdo de ser uma Junta de Servico Militar que busca a exceléncia
no atendimento a todos 0s usuarios

Art. 53° Expde como valores a eficiéncia, ética, lealdade, legalidade, moralidade,
responsabilidade, impessoalidade, competéncia profissional e respeito.

Art. 54° A 972 Junta de Servico Militar compete:

| - Cooperar no preparo e execugcdo da mobilizacdo de pessoal, de acordo com as
normas baixadas pela Circunscricdo de Servico Militar - CSM,;

Il - Efetuar o alistamento militar dos brasileiros, procedendo de acordo com as normas
vigentes;

[l - Informar ao cidad&o alistado sobre as providéncias a serem tomadas quando de
sua mudanca de domicilio;

IV - Solicitar, por intermédio da Delegacia de Servico Militar, a copia da Ficha de
Alistamento Militar (FAM) do alistado que tenha transferido residéncia para o
municipio;

V - Providenciar a atualizacédo dos dados cadastrais do cidadao, relativos a mudanca
de domicilio, no Portal do SERMIL, via internet;

VI - Orientar os brasileiros que ndo possuam registro civil a comparecerem a um
cartério de registro civil, a fim de possibilitar o seu alistamento;

VII - Remeter a 62 Delegacia de Servi¢co Militar a 22 via das Fichas de Alistamento
Militar (FAM), catalogadas por classe e em ordem alfabética, para implantacdo no

SERMIL, caso a JSM néao seja informatizada,;
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VIII - Realizar o carregamento dos arquivos de alistamento no Portal do SERMIL na

internet, no caso de JSM informatizada;

IX - Manter atualizado um livro registro contendo as datas e nimeros dos arquivos de

alistamento carregados no Portal do SERMIL na internet;

X - Realizar as consultas de cidaddo no Portal do SERMIL, sempre que julgar

necessario;

XI - Providenciar a retificacdo dos dados cadastrais do cidadéo no Portal do SERMIL;

XIl - Validar os dados cadastrais dos cidadaos que realizarem o pré-alistamento pela

internet, conferindo-os com a documentacéo apresentada;

XIII - Organizar e manter em dia o fichario dos alistados pela JSM, com as 12 via das

FAM catalogadas por classe e em ordem alfabética, caso a JSM nao seja

informatizada,

XIV - Restituir aos interessados os documentos apresentados para fins de alistamento

militar, depois de extraidos os dados necessarios;

XV - Fornecer cépias dos documentos militares requeridos, apos o pagamento da(s)

multa(s) ou da comprovacdo de isencdo da(s) mesma(s) mediante declaracdo de

pobreza,

XVI - Fazer a entrega dos certificados militares mediante recibo passado nos

respectivos livros;

XVII - Organizar os processos de “arrimo de familia”, “notoriamente incapaz’,

LEE 11 ”

“adiamento de incorporacao”, “preferéncia de Forca Armada”, “transferéncia de Forca

Armada”, “reabilitagcdo”, “2? via de Certificado de Reservista”, “Servigo Alternativo”,
‘recusa a prestacao do Servigo Militar”, “anulagao de eximi¢cao” e “reciprocidade do
Servigo Militar”, encaminhando-os a CSM, por intermédio da 62 Delegacia de Servico
Militar;

XVIII - Revalidar o Certificado de Alistamento Militar (CAM);

XIX - Averbar, no CAM, nas FAM ou no SERMIL, as anotacdes referentes a situacao
militar do alistado, no que |Ihe couber;

XX - Determinar o pagamento de taxa e multas militares, quando for o caso;

Informar ao cidaddo, por ocasido do alistamento, os seus direitos e deveres com

relacdo ao Servico Militar;
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XXI - Participar a CSM, por intermédio da Del SM, as infracdes a Lei do Servico Militar
(LSM) e ao seu Regulamento;

XXII - Organizar e: a. realizar as cerimbnias para entrega de Certificado de Dispensa
de Incorporacgdo - CDI; e b. executar os trabalhos de relagfes publicas e publicidade
do Servigco Militar no Municipio;

XXIIl - Verificar a situacdo militar do brasileiro que deseje obter passaporte,
fornecendo o respectivo documento militar a que o referido cidad&o fizer jus;

XXIV - Recolher a Del SM os certificados militares inutilizados.
CAPITULO IV - DA COMPETENCIA DOS ORGAOS AUXILIARES

Art. 55° — Aos 6rgaos auxiliares competem o planejamento, coordenacédo, execucéo,

controle e fiscalizacdo das politicas publicas no &mbito de suas competéncias.

SECAO | - SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA — SEMF

Art. 56° Fica alterada a nomenclatura da Secretaria Municipal de Financas que, a
partir da promulgacdo desta Lei, passa a ser denominada Secretaria Municipal da
Fazenda — SEMF;

Art. 57° A Secretaria Municipal da Fazenda — SEMF, tem como miss&o captar e gerir
recursos financeiros para o desenvolvimento sustentavel do municipio, promover a
cidadania fiscal, prover e gerir os recursos financeiros do municipio de Pacaraima,
formulando e implementando politicas que garantam a justica fiscal, o equilibrio das
contas publicas e o desenvolvimento de a¢des de governo, em beneficio da sociedade
pacaraimense.

Art. 58° A Secretaria Municipal da Fazenda — SEMF, destaca como viséo:

| - Alcancar a exceléncia no desempenho da administracdo fazendaria, com a
satisfacdo dos clientes, gestdo participativa e inovadora e a préatica da
responsabilidade fiscal e social;

Il - Ser reconhecida como instituicdo de exceléncia no cumprimento da sua missao: -
por possuir um fisco reconhecido como justo, eficaz e com acdes transparentes; - por
contar com um quadro de funcionarios qualificados, motivados e comprometidos com

0 seu trabalho; - por responder as mudancas agindo com flexibilidade diante da
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variacdo dos cenarios politico, econdmico e social; - por alcancar o equilibrio estrutural
das contas publicas e por contribuir para a transformacdo de Pacaraima no melhor
municipio para se viver, trabalhar e investir.

Art. 59° Serdo considerados como requisitos basicos da SEMF, valores como:

| - Manter o corpo funcional autoconfiante e coeso, com visdo compartilhada onde
prevaleca o senso de equipe;

Il - Desenvolver o trabalho com respeito pela coisa publica, pautado pela honestidade
e ética;

[Il - Manter servidores competentes, motivados e comprometidos com a Institui¢ao;
IV - Realizar o trabalho com base na justica, transparéncia e principios humanitarios;
V - Efetividade na melhor aplicacdo dos recursos humanos, materiais e institucionais,
buscard atingir resultados que contribuam para a prestacao de servigcos publicos de
qualidade;

VI - Atuar com base nos principios da ética, lealdade, impessoalidade, moralidade,
probidade administrativa e respeito para com a instituicao;

VII - Promover justica fiscal, obedecendo ao principio da legalidade tributaria,
aplicando tratamento igualitario entre os contribuintes, e coibindo a sonegacéo;

VIII - Buscar a qualidade dos seus resultados, por meio de um trabalho competente e
participativo, objetivando a satisfacdo do cliente, em conformidade com seus anseios
e exigéncias, e a qualidade de vida de seus servidores;

IX - Basear-se em acdes de responsabilidade social que visem a proteger e melhorar
0 bem-estar da sociedade;

X - Tornar visiveis e acessiveis a sociedade, sem prejuizo do sigilo fiscal, as ac6es
institucionais, as decisdes administrativas e os valores de receitas e gastos publicos.
Art. 60°: Sdo competéncias da Secretaria Municipal da Fazenda - SEMF:

| - Auxiliar direta e indiretamente o(a) Prefeito(a) na formulagéo da politica econémico-
tributaria, financeira, contabil e orcamentaria do Municipio de Pacaraima;

Il - Realizar a administracdo Fazendaria Publica;

[l - Dirigir, superintender, orientar e coordenar as atividades de tributagéo,
arrecadacdo, fiscalizacao e controle dos tributos e demais rendas do erério publico;
IV - Administrar o fluxo de caixa de todos os recursos do Municipio e desembolso dos

pagamentos;
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V - Gerenciar o sistema de execucao orcamentaria financeira e contabil-patrimonial
dos Orgéos e Secretarias da Administracdo Municipal;
VI - Coordenar a execucao de atividades correlatas na Administragdo Direta e Indireta
do Municipio;
VII - Exercer outras atribui¢cdes inerentes as suas atividades.
Art. 61° - Estdo ligados a Secretaria Municipal da Fazenda:
| - Departamento de Cadastro, Tributos e Fiscalizagéo;
Il - Departamento de Contabilidade;
lIl - Departamento de Convénios, Projetos e Captacdo de Recursos.
Departamento de Cadastro, Tributos e Fiscalizacao
Art. 62° - Ao Departamento de Cadastro, Tributos e Fiscalizacdo compete:
| - Emissao de Alvaras para taxis e moto taxis, de Funcionamento e Sanitéario;
Il - Cadastro imobiliario: IPTU, transferéncia de imoéveis, certiddes negativas, coleta
seletiva, limpeza urbana;
[l - Mobilidade e urbanismo;
IV - Atualizacdo cartogréfica.
Departamento de Contabilidade
Art. 63° - Sdo competéncias do Departamento de Contabilidade:
| - Executar atividades inerentes a contabilidade dos Regimes Préprios de
Previdéncia, seguindo a legislacéo e regulamentacdes do Ministério da Previdéncia e
Normas complementares, tais como, Lancamentos da receita e da despesa,
elaboracdo dos Demonstrativos Contabeis e Financeiros;
Il - Atender pedidos de informacBes do Tribunal de Contas do Estado de Roraima -
TCE quando dos Processos de Diligéncias.
lll - Elaborar e publicar no site do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social -
MPAS os Demonstrativos Financeiro, Previdenciario e de Repasses.
IV - Disponibilizar e formatar informacdes contdbeis sobre a execucao de despesa e
arrecadac0des de contribuicdes previdenciarias para a elaboracdo do Plano Plurianual
- PPA, Lei de Diretrizes Orgcamentarias - LDO e Lei Orcamentaria Anual - L.O.A.
Departamento de Convénios, Projetos e Captacédo de Recursos
Art. 64° - Ao Departamento de Convénios, Projetos e Captacdo de Recursos, quanto

as finalidades, compete:
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| - Planejar, organizar e supervisionar 0s servicos técnicos administrativos de sua
competéncia;

Il - Formular, coordenar e executar a politica de captacdo de recursos externos as
finangas municipais;

[l - Formular, coordenar e executar 0os programas e projetos para obtencdo de
financiamentos;

IV - Formular, coordenar e executar agdes para o desenvolvimento de programas e
projetos junta & iniciativa privada;

V - Assessorar a formulagdo, coordenagédo e execucdo de acdes para o
desenvolvimento de programas e projetos junto a iniciativa privada;

VI - Coordenar acdes de captacéo de recursos junto aos governos estadual e federal;
VII - Estudar e coordenar a viabilizagcdo de projetos definidos pela Administracéo
Pablica Municipal, a partir da identificacdo de fontes de financiamento estaduais,
nacionais e internacionais;

VIII - Relacionar-se com os Conselhos Municipais e respectivos Fundos, na sua area
de atuacao, na forma da lei;

IX - Atender e auxiliar o terceiro setor, sempre que necessario, na sua area de
atuacao;

X - Elaborar todos os projetos técnicos necessarios;

XI - Prestar contas de todos 0s convénios e contratos de repasse no ambito estadual
e federal;

XII - Acompanhar todas as obras oriundas de Convénios e Contratos de Repasse;
Xl - Promover, em conjunto com as demais Secretarias e Orgdos Municipais, a
regularizacao das areas publicas municipais necessarias a formalizacédo de convénios
e contratos de repasse;

XIV - auxiliar na elaboracao de projetos de iluminag&o publica, solicitando orgamento
para instalacdo de extensao de rede elétrica e iluminacédo publica;

XV - demais iniciativas e atribui¢cdes ligadas a politica de captacdo de recursos.

Art. 65° O(a) Diretor(a) de Departamento de Convénios, Projetos e Captagédo de
Recursos abrange as seguintes atribui¢oes:

| - Assessorar o(a) Secretario(a) de Municipal da Fazenda e os demais Secretarios

Municipais nos assuntos de sua competéncia;
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Il - Despachar diretamente com o(a) Secretario(a), participando dos eventos que
envolvem as Secretarias do Municipio;

[l - Atender as solicitagdes e convocac¢Oes da Camara Municipal;

IV - Promover reunides periddicas de coordenacdo entre os diversos niveis do
Departamento de Convénios, Projetos e Captacdo de Recursos;

V - Assinar contratos e convénios em que o Departamento de Projetos, Convénios e
Captacdo de Recursos seja parte;

VI - Expedir atos dispondo sobre a organizacgéo interna do Departamento de Projetos,
Convénios e Captagdo de Recursos, bem como sobre a execucgéo de leis e decretos
gue disciplinem assuntos de sua competéncia;

VII - Emitir parecer de carater conclusivo sobre os assuntos submetidos a sua
apreciacao;

VIII - Apreciar, em grau de recurso, quaisquer decisbes no ambito do Departamento
de Convénios, Projetos e Captacédo de Recursos;

IX — Fixar as politicas de acdo do Departamento de Convénios, Projetos e Captacao
de Recursos, estabelecendo as normas operacionais e administrativas que regerao
suas atividades;

X - Elaborar e aprovar as programacdes a serem desenvolvidas pelo Departamento
de Convénios, Projetos e Captacdo de Recursos, as Propostas Orcamentarias Anuais
e Plurianuais e as alterac6es e ajustamentos que se fizerem necessarios;

Xl - Cumprir e fazer cumprir as normas da Secretaria Municipal da Fazenda e as
emanadas de autoridade competente;

XIlI - Articular-se com os demais oOrgaos e entidades da Administracdo Municipal,
visando a integracdo do Departamento de Convénios, Projetos e Captacdo de
Recursos nos seus planos e programas de trabalho;

XIII - Desempenhar outras atividades correlatas ou que |he forem atribuidas na sua
area de competéncia;

XIV - Cumprir e fazer cumprir as metas estipuladas pelo(a) Prefeito(a), relatando
ocorréncias, desvios e outros fatos pertinentes;

XV - Exercer outras atividades delegadas pelo(a) Prefeito(a) Municipal.

Paragrafo Unico: O Organograma da estrutura administrativa da Secretaria Municipal

da Fazenda - SEMF, encontra-se no Anexo 06 desta Lei.
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SECAO Il - DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E
ADMINISTRACAO - SEMPA

Art. 66° - A Secretaria Municipal de Planejamento e Administragdo - SEMPA tem
como missao prover e gerir, de forma integrada, solugcbes em gestdo, para a
exceléncia do servico publico com foco nos servidores publicos municipais e cidadaos;
Art. 67° - A Secretaria Municipal de Planejamento e Administracdo - SEMPA tem a
viséo de:
| - Desenvolver, orientar e implementar acdes e politicas de recursos humanos
direcionadas a captacao, qualificacdo, avaliacdo e valorizacdo do servidor publico,
bem como gerir a politica de saude ocupacional no ambito do Poder Executivo da
Administracdo Publica Municipal;
Il - Ser referéncia de Gestédo Publica, nas politicas administrativas, sempre com énfase
na valorizacao do servidor;
[Il - Promover a orientacdo normativa, a supervisao técnica, a fiscalizacao, a execucao
e o controle das atividades de administracdo e pagamento de pessoal do Poder
Executivo Municipal;
IV - Formular, normatizar e coordenar a prestacdo de servi¢cos ao cidadao, por meio
da utilizac&o de recursos da tecnologia da informacgéo e comunicacao, entre outros.
Art. 68° - A Secretaria Municipal de Planejamento e Administracdo — SEMPA destaca
como valores:
| - Buscar a exceléncia do atendimento;
Il - Estabelecer e desenvolver politica de recursos humanos e geréncia de bens;
[l - Contribuir para uma administracdo agil, eficiente e eficaz na conducédo dos
processos;
IV - Respeito;
V - Etica e transparéncia;
VI - Responsabilidade social e ambiental;
VII - Trabalho em equipe;
VIII - Inovacéo;
IX - Compromisso com resultados;
X - Equidade social,

Art. 69° Tem como finalidades essenciais:
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| - Definir e gerir as politicas administrativas de recursos humanos, patriménio,
documentacdo, materiais e servigcos, ouvidoria e tecnologia da informacéo para dar
suporte aos 6rgaos e entidades do poder executivo municipal, objetivando a
exceléncia dos servicos prestados a sociedade;

Il - Promover solu¢gBes necessarias visando ao aprimoramento e a valorizagdo dos
servidores publicos municipais;

lll - Gerir as informacgdes funcionais dos recursos humanos, a gestdo do patriménio
fisico e documental, a aquisicdo de bens e contratacdo de servigos e obras publicas,
utilizando préticas de exceléncia técnica;

IV - Formular, implementar politicas e diretrizes administrativas, no ambito da
Prefeitura de Pacaraima nos segmentos de gestdo de pessoas, modernizacao
administrativa, seguranga no trabalho, medicina funcional e gestdo de contratos e
servi¢os, com énfase na valorizagao do servidor.

Art. 70° A Secretaria Municipal de Planejamento e Administracédo tem por objetivos:

No Planejamento:
| - Planejar, organizar, coordenar, controlar e avaliar as atividades desenvolvidas pela

Prefeitura;

I - Elaborar, atualizar e promover a execucdo dos planos municipais de
desenvolvimento, bem como elaborar projetos, estudos e pesquisas necessarios ao
desenvolvimento das politicas estabelecidas pela Prefeitura;

[l - Controlar a execucao fisica-financeira dos planos municipais de desenvolvimento,
assim como avaliar seus resultados;

IV - Estudar e analisar o funcionamento e organizacdo dos servicos da Prefeitura,
promovendo a execucao de medidas para seu aprimoramento.

Na Administracao:
| - Executar as atividades relativas a folha de pagamento e controle de pessoal,

Il - Planejar e coordenar atividades de treinamento de pessoal;

[Il - Executar atividades relativas a padronizacdo, aquisicdo, guarda, distribuicdo e

controle do material utilizado na Prefeitura;

IV - Executar atividades relativas ao tombamento, registro, inventario, protecédo e

conservacao dos bens moveis, imdveis e semoventes;

V - Receber, distribuir, controlar o andamento e arquivar os documentos da Prefeitura;
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Conservar interna e externamente o prédio da Prefeitura, moveis e instalacdes;
VI - Manter a frota de veiculos e equipamentos de uso geral da administracédo, bem
como sua guarda e conservacao;
VIl - Promover a realizacao de licitagfes necessérias as atividades da Prefeitura;
VIII - Manter estrutura propria para aquisicdo de materiais de consumo e bens
patrimoniais de carater permanente, moveis e imoveis.
IX - Elaborar e emitir a Declaragcéo de Relacdo Anual de Informacgdes Sociais-RAIS, a
Declaragdo de Imposto de Renda Retido na Fonte — DIRF, documentos
previdenciarios e informacgdes a Previdéncia Social — SEFIP;
X - Entregar e enviar, em prazo habil legal, os relatorios que a legislacdo determina;
XI - Emitir declaracoes;
XII - Desenvolver estudos e coordenar projetos de modernizagdo administrativa,
XIII - Planejar, coordenar e executar os sistemas de administragcdo promovendo a
racionalizacdo do uso de bens e equipamentos.
Art. 71° Estdo diretamente ligados a Secretaria Municipal de Planejamento e
Administracao:
| - Departamento de Recursos Humanos;
Il - Departamento de Planejamento;
[l - Departamento de Tecnologia da Informacéo;
IV - Departamento de Patrimonio;
V - Departamento de Transportes e Frota
VI — Departamento de Compras;

Departamento de Recursos Humanos.
Art. 72° Sdo competéncias do Departamento de Recursos Humanos:
| - Promover medidas relativas ao processo de recrutamento, selegcéo, colocacéo,
treinamento, aperfeicoamento, avaliacdo e desenvolvimento de recursos humanos;
promover a profissionalizacéo e valorizacdo do servidor municipal;
Il - Aprimorar as normas existentes e executar programas; efetuar o exame legal dos
atos relativos a pessoal e promover o seu registro e publicacéo;
[Il - Promover a concesséao de vantagens previstas na legislacdo de pessoal;

IV - Administrar o Sistema Informatizado de Controle de Atos de Pessoal - SICAP;
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V - Manter mecanismos permanentes de controle e avaliagcdo das despesas com
pessoal efetuadas pelo Municipio;

VI - Planejar, desenvolver e coordenar a politica geral de gestédo de recursos humanos
da administracao direta e indireta.

VII - Coordenar a aplicacdo da politica de carreiras e remuneracdo dos servidores
publicos municipais.

VIII - Garantir ao servidor a tranquilidade necessaria para o desenvolvimento de sua
funcéo publica;

IX — Supervisionar e executar 0 agendamento, concessao e registro de licengas para
tratamento de saude do servidor ou de pessoa da familia, licenca gestacéo,
readaptacao funcional, remocéo, aposentadoria por invalidez, isencéo de imposto de
renda, auxilio-financeiro, redugéo de jornada, exame admissional, em conformidade
com a legislacao;

X - Desenvolver outras atividades correlatas, afins ou complementares a sua
competéncia assim determinadas por ato especifico do(a) Chefe do Poder Executivo.
X| - Elaborar, respostas as diversas instituicdes dos assuntos relacionados com o
servigco de pericia médica e/ou saude ocupacional (Conselho Regional de Medicina,
Receita Federal, Ministério Publico, Tribunal de Contas do Estado, etc.).

XIl - Coordenar e instruir acerca dos procedimentos relacionados ao estagio
probatorio;

XIII - Controlar e normatizar o remanejamento e transferéncia de pessoal;

XIV - Supervisionar, controlar e normatizar a exoneracao e demissao;

XV - Supervisionar, controlar e normatizar as designacdes de fun¢des gratificadas;
XVI - Normatizar e administrar a admissdo de servidores efetivos e cargos
comissionados;

XVII - Propor mecanismos que visem a desburocratizacdo e proporcionem maior
agilidade nos procedimentos de admisséo e contratacdo de pessoal;

XVIII - Supervisionar a avaliacéo, indicacdo e concessao de adicional de insalubridade
e periculosidade;

XIX - Supervisionar e propor mecanismos adequados de acompanhamento pericial do

servidor;
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XX - Acompanhar, mensalmente, para correcdo de cadastro, 0os processos de pensao
deferidos e indeferidos.
Departamento de Planejamento

Art. 73° O Departamento de Planejamento tem por finalidades:
| - Gerenciar a area de Planejamento;
Il - Promover o planejamento, a integracdo e a cooperacdo mutua entre as unidades
organizacionais que compdem a Prefeitura de Pacaraima;
[l - Planejar, elaborar e acompanhar projetos;
IV - Disseminar as melhores praticas de gestdo da Prefeitura de Pacaraima;
V - Consolidar informacdes;
VI - Participar de reuniées com a equipe da Secretaria;
VII - Realizar a prospeccéao de Projetos de Lei;
VIII - Redigir relatérios de gestao;
IX - Elaborar planos de acéo;
X - Auxiliar a equipe no que se fizer necessario.
XI - Desempenhar atividades afins.

Departamento de Tecnologia da Informacéao
Art. 74° Ao Departamento de Tecnologia da Informac&o compete:
| - Atuar no planejamento estratégico e operacional da Prefeitura de Pacaraima, com
vistas a subsidiar a definicdo das prioridades de gestao de tecnologia da informacé&o
dos diversos setores;
Il - Coordenar o desenvolvimento e a implantacdo dos sistemas de informacéo
institucionais, bem como dar-lhes a manutencéo;
[Il - Gerenciar os recursos de tecnologia da informacéo no ambito da Prefeitura;
IV - Propor politicas e diretrizes na area de tecnologia da informacéo;
V - Responsabilizar-se pela gestdo e manutencdo da politica de seguranca da
informacéao;
VI - Supervisionar a implementacdo das politicas na area de tecnologia da
informacéao;
VII - Zelar pela garantia da manutencéo dos equipamentos e sistemas de informatica
da Prefeitura de Pacaraima; e

VIII - Desempenhar outras atividades afins.
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Departamento de Patriménio
Art. 75° O Departamento de Patrimdnio tera as seguintes competéncias:
| - Realizar o registro e manter atualizado o cadastro dos bens méveis e imoveis;
Il - Realizar os processos de cessdo, doacdo, permuta e baixa de materiais
permanentes;
[l - Realizar inspec¢des e levantamentos periddicos dos bens patrimoniais;
IV - Encaminhar equipamentos para vistoria e aceite;
V - Controlar a movimentacao de bens em atividades externas;
VI - Classificar, para alienagao, materiais em desuso.
VII - Propor a criacdo de medidas visando obter um controle de qualidade dos
materiais adquiridos, sugerindo a eliminacdo\desclassificacdo da empresa
fornecedora do material classificado como de baixa qualidade;
VIII - Desenvolver estudo para aquisicdo de ferramenta tecnoldgica que possa auxiliar
no gerenciamento de material,
IX - Criar cadastro de material, contendo especificacfes técnicas do produto visando
a padronizacdo das compras;
X - Propor medidas para estocagem de materiais de uso continuo;
XI - Normatizar o controle dos bens patrimoniais seja por meio compra direta, processo
licitatério, doacéo e ou alienacéo;
XIl - Desenvolver estudo para detectar o melhor destino de bens méveis inserviveis;
Xl - Propor a elaboracdo de critérios quanto a servibilidade de equipamentos,
coordenando o seu remanejamento;
XIV - Promover a andlise de processos administrativos que demandem orientacéo
especifica desta geréncia e a elaboracdo de manifestacéo ou orientacdo competente.
XV - Realizar medidas para a verificagdo do controle de qualidade dos materiais
comprados pela Prefeitura;
XVI - Aperfeicoar o procedimento de receber, armazenar e controlar a distribuicao de
materiais da secretaria,;
XVII - Elaborar um cadastro central de materiais, estabelecendo especificacdes e
codificagbes padronizadas para a compra dos mesmos;

XVIII - Disponibilizar a consulta atualizada de materiais no sistema de estoque;
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XIX - Desenvolver medidas que tornem o Almoxarifado Central sempre atualizado
guanto ao estoque, a fim de evitar possiveis compras desnecessarias;
XX - Promover um controle mensal de materiais gastos por cada setor da secretaria,
via relatério e encaminha-los ao (a) Secretario(a) Municipal de Planejamento e
Administracdo, para analise.
XXI - Dar ciéncia aos 6rgaos municipais da expedicéo de Instru¢cdo normativa para o
controle dos bens patrimoniais seja por compra direta, processo licitatorio, doagéo e
ou alienagao;
XXII - Dar ciéncia aos 6rgdos municipais da expedi¢do de Instrucdo normativa para
destino de bens mdveis inserviveis;
XXIIl - Atuar continuamente junto aos 6rgdos municipais para que o0 patrimonio
mobiliario do municipio esteja sempre atualizado;
XXIV - Cadastrar e etiquetar prontamente, toda e qualquer aquisicdo permanente;
XXV - Manter o sistema de patriménio atualizado;
XXVI - Emitir relatérios mensais de novos tombamentos patrimoniais, processos de
doacdo e/ou alienacdo de bens moveis inserviveis, e encaminha-los ao(d)
Secretério(a) Municipal de Planejamento e Administracdo, para analise.

Departamento de Transportes e Frota
Art. 76° Compete ao Departamento de Transportes e Frota:
| - Auxiliar no controle, manutencéo e conservacéao da frota de veiculos e maquinarios;
Il - Auxiliar todas as secretarias municipais no controle, manutencédo, abastecimento,
guarda e conservacao da frota de veiculos;
[l - Executar tarefas de manutencao, reparos e conservacao em toda a frota municipal,
veiculos, maquinas e equipamentos, incluindo tarefas de controlar, orientar e fazer
programagcao dos servigos de transportes a serem executados;

Departamento de Compras

Art. 77° O Departamento de Compras € a unidade administrativa que tem como
atribuicdes: planejar, coordenar, controlar e promover os procedimentos necessarios
relativos a aquisicdo de bens e servicos de interesse da administragao, classificando
as despesas por categoria e repassando para a Comissdo Permanente de Licitagao

as requisicoes cujos valores necessitam de licitagdo e/ou contratos e executando 0s
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procedimentos necessarios para formalizar as compras diretas de acordo com 0 inciso
| da Lei n°® 8666/93 e suas alteracdes.

Art. 78° Sao competéncias do Departamento de Compras:

| — Prestar assisténcia e assessoramento ao Chefe do Poder Executivo Municipal
na revisdo e implantacdo de normas e procedimentos relativos as atividades de
compras e aquisi¢cdes da Administracdo Municipal;

Il - Executar atividades relativas a aquisicao, distribuicdo e controle do material
utilizado na prefeitura,

Il - Manter atualizado Cadastro de Fornecedores da prefeitura, com a respectiva
documentacéo;

IV - Manter controle sistematizado de todas as compras efetuadas pela Prefeitura de
Pacaraima;

V - Auxiliar a Comisséo de Licitagdo na realizagdo dos procedimentos licitatorios,
mediante solicitacdo dos demais 6rgdos da administracédo, apds autorizacdo do chefe
do poder executivo.

VI. Realizar processos de compra com dispensa de licitagdo, conforme dispositivos
em Lei;

VII. Encaminhar a contabilidade notas fiscais, solicitacdo de empenho e demais
documentos necessarios a contabilizacdo e pagamento;

VIII. Elaborar pesquisas de precos para a instauracdo de processos de licitagcao.
Paragrafo Unico: O Organograma da estrutura administrativa da Secretaria Municipal

de Planejamento e Administragao - SEMPA, encontra-se no Anexo 07 desta Lei.

CAPITULO V - DOS ORGAOS DE ADMINISTRACAO ESPECIFICA

SECAO | - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA E DESPORTO
- SEMECD

Art. 79° — A Secretaria Municipal de Educacao, Cultura e Desporto — SEMECD, tem

como objetivo principal desenvolver, implementar e zelar pela qualidade da educacao

no municipio de Pacaraima, sob a égide da lei maior da educacéo brasileira, a lei n°

9.394/96 de Diretrizes e Bases da Educacgao Nacional.

Art. 80° - Tem como Missao garantir uma educac¢ao de qualidade social, considerando

0s aspectos referentes a ciéncia, cultura e cidadania dos estudantes de Pacaraima,
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fortalecer as escolas e executar as politicas educacionais com foco no aluno
garantindo o acesso e 0 sucesso dos alunos da educacédo basica assim como
conscientizar sobre cidadania e ofertar educacgao publica gratuita e de qualidade para
todos.

Art. 81° - Apresenta como Visao ser referéncia na busca de estratégias inovadoras
gue viabilizem ac¢bes educativas de qualidade, favorecendo um ensino publico de
gualidade, autbnomo e solidario, caracterizado por principios éticos,
comprometimento profissional e transparéncia nas agoes.

Art. 82° - E preceitua os seguintes Valores:

| - Qualidade nas acdes pedagogicas: exceléncia na realizacdo dos servicos,
assegurando a satisfacdo da comunidade escolar;

Il - Respeito as individualidades dentro da coletividade.

[Il - Humanizagao da Educacéo.

IV - Transparéncia: Articulacédo, parceria e divulgacdo dos procedimentos e decisdes
de gestao do sistema educacional;

V - Formacéo continuada dos servidores da Educagéo.

VI - Parceria nas acoes, regime de colaboracéo.

VII - Democratizacao: gestao participativa e transparente;

VIII - Equidade: igualdade de oportunidades no acesso a educacao;

IX - Etica: respeito aos principios da dignidade e valorizagéo das pessoas; respeito e
seriedade e elevado senso de compromisso para com a educacao publica municipal;
X - ldentidade: valorizar a cultura local em conexao com a cultura universal e com o
ambiente natural.

Art. 83° - Sdo competéncias da Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e Desporto
- SEMECD:

| - Formular e executar a politica educacional do municipio, em conformidade com a
Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional,

Il - Executar, supervisionar e controlar as acées municipais relativas ao cumprimento
das determinacdes constitucionais referentes a educacao, cultura e desporto com
fundamento na democratizacdo do conhecimento.

[l — Instituir e manter programas de alimentagdo escolar assim como nutricionista

como responsavel técnico(a) para a elaboracdo de cardapios, utilizando alimentos
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basicos, respeitando as referéncias nutricionais, a cultura alimentar local, levando-se
em conta a diversificagdo agricola da regiao.

IV - Promover atividades relacionadas ao suprimento de recursos fisicos
e pedagdgicos para o sistema municipal de ensino, bem como realizar o controle da
demanda de alunos e oferta de escolas, cursos e vagas;

V - Difundir conhecimentos e atividades educacionais, culturais,
desportivas, incentivando e apoiando projetos e atividades de preservacdo da
identidade cultural da sociedade;

VI - Propor a politica cultural do municipio visando a liberdade de criagdo artistica, de
producado e consumo de bens e servicos culturais;

VIl - Coordenar, incentivar e promover a preservacdo e protecdo do acervo
e patriménio histérico-cultural do municipio;

VIII - Fomentar o desenvolvimento de programas, projetos e atividades de integracéo
das acles voltadas ao esporte e ao lazer, inclusive com parceria com a iniciativa
privada para proporcionar condicdes para que 0s jovens atletas possam representar
0 municipio em competicdes estaduais e nacionais;

IX - Adotar medidas de apoio a iniciativas em favor do incremento da préatica do
esporte e de atividades fisicas, de recreacédo e de lazer, objetivando a saude e o bem-
estar dos cidadaos;

X - Democratizar a escola;

Xl - Delegar competéncias pedagogicas, administrativas e legais do sistema
educacional municipal,

XIlI - Incentivar, orientar e apoiar a formulacdo e reestruturagcdo dos conselhos e
associacdes ligados as escolas;

XIII - Desenvolver modelos gerenciais pedagogicos;

XIV - Aprimorar 0 censo escolar;

XV - Consolidar o Planejamento Estratégico das escolas;

XVI - Implementar o padréo basico de funcionamento das escolas;

XVII - Combater o fracasso escolar;

XVIII - Corrigir a distor¢&o idade/série;

XIX - Aperfeicoar as rotinas escolares nas comunidades indigenas;
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XX - Adequar, equipar e mobiliar as unidades escolares segundo os padrées minimos

de qualidade;

XXI - Implementar a politica de comunicacdo entre a Secretaria Municipal de

Educacéo, Cultura e Desporto e as escolas;

XXII - Capacitar e valorizar os profissionais da Educacéao;

XXIII - Implantar o sistema de acompanhamento pedagogico nas escolas;

XXIV - Oportunizar a aprendizagem efetiva.

Art. 84° — Estdo diretamente subordinados a Secretaria Municipal de Educacao,

Cultura e Desporto, 0s seguintes departamentos com suas respectivas competéncias:
Departamento Educacional

| - Propor diretrizes, coordenar a atuagdo e padronizar os procedimentos dos
Departamentos e unidades escolares da rede municipal de ensino;

Il - Propor melhorias para o desenvolvimento do processo de ensino e aprendizagem,
a partir do acompanhamento de desempenho de docentes e discentes;

[l - Estabelecer politicas para a formacao continuada dos docentes;
IV - Proporcionar suporte metodologico para a construcéo de projetos pedagogicos;

V - Propor diretrizes e coordenar a atuagéo dos programas institucionais relacionados
a assisténcia estudantil;

VI - Propor diretrizes e acompanhar os programas de apoio psicopedagogico ao
estudante;

VII - Propor diretrizes e coordenar as a¢gdes de educacéo inclusiva;

VIl - Coordenar a integracdo do trabalho das unidades de ensino e de
acompanhamento psicopedagogico e assisténcia estudantil.

IX - Organizar o calendario escolar;

X - Subsidiar gestores escolares com vistas a exceléncia no atendimento escolar.

Departamento de Cultura
| - Formular e implementar, com a participacdo da sociedade civil, o Plano Municipal

de Cultura - PMC, executando as politicas e as acdes culturais definidas;
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Il - Articular os atores publicos e privados no ambito do Municipio, estruturando e
integrando a rede de equipamentos culturais, descentralizando e democratizando a
Sua estrutura e atuacao;
[l - Promover o planejamento e fomento das atividades culturais com uma visdo ampla
e integrada no territério do Municipio, considerando a cultura como uma area
estratégica para o desenvolvimento local;
IV - Valorizar todas as manifestacdes artisticas e culturais que expressem a
diversidade étnica e social do Municipio;
V - Preservar e valorizar o patriménio cultural do Municipio;
VI - Pesquisar, registrar, classificar, organizar e expor ao publico a documentacéo e
0s acervos artisticos, culturais e historicos de interesse do Municipio;
VII - Manter articulacdo com entes publicos e privados visando a cooperacdo em
acOes na area da cultura;

Departamento de Desporto
| - Formular, executar e avaliar a politica Municipal fixada para a promoc¢ao do esporte,
lazer e da atividade fisica, em consonancia com as diretrizes gerais do Governo
Municipal e da legislacdo vigente;
Il - Formular, coordenar, executar e avaliar 0os planos, programas e projetos atinentes
a promocao do esporte, lazer e da atividade fisica, como um instrumento de incluséo
e desenvolvimento social no @mbito o Municipio;
[Il - Promover o0 acesso a pratica do esporte, o lazer e a atividade fisica da populagéo
do Municipio de forma equéanime e participativa, visando a integracdo e incluséo
social;
IV - Definir normas e critérios para o funcionamento e utilizacdo dos espacos publicos
e dos cenarios esportivos para a pratica do esporte competitivo, o lazer e as atividades
fisicas por parte da populagéo e entidades afins no Municipio;
V - Promover programas e acfes de assisténcia técnica e apoio as representacdes
desportivas municipais, as organizacbes esportivas e de lazer e a 0rgaos
representativos da comunidade;
VI - Promover a articulacdo com 6rgdos federais, estaduais e municipais, de modo a
assegurar a coordenacdo e a execucao de programas e agdes de promocgdo do

esporte, do lazer e da atividade fisica;
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VII - Definir, promover e divulgar o calendario anual esportivo e de lazer do Municipio,
de forma articulada e participativa com as organizacfes correlatas, em consonancia
com as diretrizes gerais do Governo Municipal e da legislagéo vigente;

VIII - Promover a inclusdo do Municipio na programacdao regional, estadual, nacional
e internacional de eventos e campeonatos esportivos;

IX - Administrar o funcionamento, manutencéo e qualidade da infraestrutura fisica e
unidades que compdem a rede publica municipal de esporte, lazer e de atividade
fisica;

X - Implantar, alimentar e manter atualizado um sistema de informacé&o sobre a pratica
do esporte, o lazer e a atividade fisica, em articulacdo com 6rgaos estaduais, federais
e municipais afins;

Xl - Exercer atividades de suporte e coordenagdo dos 6rgdos colegiados afins as
areas do esporte, lazer e atividade fisica,

XIl - Coordenar e dirigir politicas publicas de igualdade e cidadania que fomentem o
apoio aos grupos sociais especiais, notadamente no que diz respeito a promocéao de
politicas publicas da juventude, visando cumprir o definido nos dispositivos legais
vigentes, articulando ac¢des que permitam a obtencéo de recursos publicos perante os
Governos Estadual e Federal;

XIII - Em coordenacdo com a Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e Desporto,
realizar os procedimentos administrativos e de gestdo orcamentaria e financeira
necessarios para a execucao de suas atividades e atribuicdes, dentro das normas
superiores de delegacédo de competéncias;

XIV - Em coordenacdo com a Procuradoria Geral do Municipio, programar as
atividades de consultoria e assessoramento juridico necessarias para o desempenho
oportuno e eficaz de suas atribuicdes, zelando em todo momento pela defesa dos
interesses da Administragdo Publica Municipal, dentro das normas superiores de
delegacédo de competéncias;

XV - Articular-se com as demais Secretarias no planejamento, execucédo e avaliacdo
de programas e agdes que precisem de coordenacdo interinstitucional para assegurar

sua eficicia e economia dos recursos publicos;
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XVI - Acompanhar e apoiar as atividades dos 6rgaos colegiados afins com vistas a
colher subsidios para a definicho de politicas, diretrizes e estratégias para o
desenvolvimento do esporte e lazer do Municipio;
XVII - Realizar agcbes de captacdo de recursos que permitam a viabilizacdo do
financiamento dos programas e a¢gfes dentro de sua competéncia;
XVIII - Desempenhar outras atividades afins, sempre por determinacao do Secretario
Municipal de Educacéo;
XIX - Cumprir todas as obrigacbes assemelhadas, que forem dispostas em Decretos
Municipais e Ordens de Servico.

Departamento de Programas e Convénios
Art. 85° - Ao Departamento de Programas e Convénios compete, na sua area de
atribuicbes e competéncias, respeitadas as diretrizes fixadas pelo Secretério
Municipal de Educacéo, Cultura e Desporto, as seguintes atribuicoes:
| - Controlar os convénios que envolvam a Prefeitura Municipal de Pacaraima;
Il - Realizar os contatos para convénios de cooperacédo técnica e de financiamento de
projetos especiais com instituicdes publicas e privadas, nacionais e internacionais;
[Il - Elaborar, a partir de informagcdes das Secretarias interessadas, as propostas de
repasse, subvencao ou convénios;
IV - Acompanhar a preparacdo de projetos destinados a captar 0S recursos
disponiveis, juntamente com o 6rgao interessado;
V - Acompanhar os processos de aprovacéo e desembolso de financiamentos;
VI - Manter o controle do desenvolvimento dos convénios e projetos especiais;
VII - Organizar e acompanhar a publicacdo de convénios;
VIII - Acompanhar a aplicagdo dos recursos oriundos de convénios firmados com a
Uni&o ou com o Estado;
IX - Participar, com as secretarias envolvidas nos convénios, das prestacdes de contas
de recursos financeiros oriundos de outras esferas de governo;
X - Informar o prazo de validade dos convénios e propor prorrogacao ou anulacéo dos
mesmos ao Prefeito Municipal;
Xl - Manter atualizado os dados e informacdes que constam nas clausulas dos

respectivos convénios;
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XII - Manter contato com os 0rgaos, instituicées ou entidades que forem parceiras nos
convénios, para atualizacao de informacdes;

XIlll - Acompanhar a aplicagcdo dos recursos captados, através de relatérios de
execucdao fisica e financeira e dos informes de sua equipe para ado¢cao de medidas
corretivas em casos de desvios do programa para representacdo dos 0Orgaos
patrocinadores;

XIV - Identificar 6érgdos financeiros que estejam propensos a participar de convénios,
bem como iniciar contatos e orientar na estratégia a ser empregada,;

XV - Zelar pela guarda de termos de convénios e demais documentos relacionados;
XVI - Desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo Unico: O Organograma da estrutura administrativa da Secretaria Municipal

de Educacéo, Cultura e Desporto - SEMECD, encontra-se no Anexo 08 desta Lei.

SECAO Il - SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E TURISMO -
SEMATUR

Art. 86° Fica instituida nova nomenclatura para a Secretaria Municipal de Meio
Ambiente e Turismo — SEMATUR, anteriormente denominada Secretaria Municipal de
Agricultura, Meio Ambiente e Turismo.
Paragrafo Unico: A exclusdo da Secretaria Municipal de Agricultura da SEMATUR
estd em consonancia com os principios da administracdo publica, de economicidade
e eficiéncia e tem o objetivo de melhorar o desempenho e equilibrio econémico e
financeiro do municipio além de buscar exceléncia no planejamento e atendimento a
populagao.
Art. 87° Compete a Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Turismo a organizacao,
a execucdao e o controle das atividades que envolvem o meio ambiente e o turismo.
Art. 88°% A SEMATUR tem como missédo promover acdes sustentaveis de forma a
propiciar um meio ambiente saudavel e uma melhor qualidade de vida a populagéo
pacaraimense e superintender o turismo e a cultura no Municipio fazendo cumprir as
disposicfes da Lei Organica do Municipio;

Art. 89°: Como visdo, a SEMATUR destaca o seguinte:
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| - Ser reconhecida como modelo de Secretaria de Meio Ambiente e Turismo, no que
diz respeito as acOes socioambientais e na promocéao de politicas publicas voltadas a
preservacdo de recursos naturais e desenvolvimento sustentavel;

Il - Gerir 0 sistema ambiental e de conservacao do municipio, integrando os diversos
orgaos envolvidos de modo a garantir a qualidade de todos os servigos e 0 bom
atendimento para as demandas solicitadas pelos cidadaos.

lIl - Ser referéncia na gestao das politicas publicas de meio ambiente e de recursos
hidricos, bem como o turismo.

Art. 90°: Os valores destacados séo:

| - Compromissos com as geragOes presentes e futuras, com otimismo, perseveranca,
coeréncia, solidariedade e cooperacao;

Il - Respeito a vida,;

[l - Qualidade no atendimento;

IV - Etica e transparéncia;

V - Responsabilidade compartilhada da Secretaria/Prefeitura;

VI - Competéncia e comprometimento.

Art. 91° A SEMATUR tem como finalidades:

| - Promover acdes de fortalecimento e cooperagcdo, com estruturacao de produtos e
servicos de forma sustentavel, para atrair o turista, desenvolver a economia e valorizar
as comunidades;

Il - Conservar, manter e cuidar do meio ambiente e da infraestrutura do municipio de
Pacaraima

[l - Assegurar 0 uso adequado dos recursos naturais, a conservacao e a recuperacao
dos ecossistemas, contribuindo para a sustentabilidade do desenvolvimento,
mediante a formulacdo e gestdo das politicas publicas de meio ambiente e recursos
hidricos;

IV - Tornar Pacaraima o melhor municipio do estado de Roraima, como um destino
com produtos artesanais diversificados, pontos turisticos, cultura indigena,
gastronomia proépria;

Art. 92°. Estdo diretamente ligados a Secretaria Municipal de Meio Ambiente e

Turismo — SEMATUR, os seguintes departamentos com as referidas divisdes:
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| - Departamento de Meio Ambiente, com as Divisdes (Licenciamento Ambiental,
Politicas Ambientais e Fiscalizagdo e Monitoramento.

Il - Departamento de Turismo, com as Divisdes (Politicas de Turismo e Apoio ao
Turismo).

Art. 93° — Sao competéncias do Departamento do Meio Ambiente:

| - Planejar, organizar, coordenar, executar, controlar e avaliar as a¢cées municipais
relativas as preservacdo e conservacdo do meio ambiente ecologicamente
equilibrado; - DLA

Il - Desenvolver atividades direcionadas a formulagdo de politicas publicas de
sustentabilidade do Municipio e de normas e padrdes de protecado, defesa e controle,
em articulagcdo com os sistemas estadual e federal de meio ambiente;

Il - Fazer cumprir as normas técnicas e os padrbes de protecdo, controle e
conservagao ambiental definidos na legislacédo em vigor;

IV - Articular as acfes ambientais na perspectiva local,

V - Manter intercambio e parceria com 6rgados publicos e com organizacdes nao
governamentais, nacionais e internacionais, visando a promoc¢do de planos,
programas e projetos ambientais;

VI - Estimular e realizar o desenvolvimento de estudos e pesquisas de carater
cientifico, tecnoldgico, cultural e educativo, objetivando a producéo de conhecimento
e difusdo de uma consciéncia de preservacao ambiental,

VII - Garantir a participacdo da comunidade, no processo de gestdo ambiental,
assegurando a representacao dos segmentos sociais no planejamento e execugao da
politica ambiental do municipio;

VIII - Autorizar, executar ou permitir a realizacdo de servigos e atividades em areas
verdes do municipio, na forma da lei;

IX - Proteger os ecossistemas no espaco territorial municipal, buscando sua
conservacao, preservacao e recuperacao, qguando houver degradacao e sua utilizacao
de modo sustentavel;

X - Promover educagdo ambiental, através de campanhas educativas, envolvendo
escolas, centros comunitarios, empresas, associa¢des de classes, sindicatos, igrejas
e outras instituicbes da sociedade civil organizada, de forma a garantir melhoria na

gualidade de vida desenvolvendo uma consciéncia ambiental junto a sociedade;
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XI - Exercer poder de policia administrativa, por meio de fiscalizacdo, monitoramento
e licenciamento ambiental visando o controle de atividades potencialmente poluidoras
e em caso de infracbes ambientais, aplicar as san¢des na forma da lei;

XIl - Exercer a Gestdo Ambiental Municipal de empreendimentos e atividades de
impacto ambiental local e daqueles que Ihes forem delegados pelo Estado, por Lei ou
Convénio;

XIII - Manifestar posicionamento municipal diante de atividade de significativo impacto
ambiental que seja implantada ou intercepte o territorio municipal e sejam licenciados
por outros 6rgaos do Estado ou Unido;

XIV - Melhorar a qualidade dos servicos publicos prestados no municipio;

XV - Proteger e recuperar o espaco publico e os ativos naturais do municipio;

XVI - Implementar métodos e rotinas as atividades de conservacdo, manutencao e
prestacdo de servigos no municipio;

XVII - Otimizar a aplicacdo dos recursos disponiveis através da utilizacdo das
melhores praticas nacionais e internacionais;

XVIII - Garantir o mesmo nivel de atencéo e cuidado em todas as regiées do municipio;
XIX - Controlar e fiscalizar concessfes publicas do municipio, buscando a devida
gualidade dos servicos, retorno financeiro e a manutencao do patriménio publico;

XX - Estabelecer canais de comunicacdo com o cidaddo, visando atender suas
necessidades e obter sua participacdo no esforco comum de manter e cuidar do
municipio;

XXI - Promover a articulagcdo entre os diferentes orgdos, tanto do ambito
governamental como da iniciativa privada, visando o aproveitamento de incentivos e
recursos para a economia do municipio de Pacaraima,;

XXII - Preservar a diversidade e a integridade do patrimdnio ambiental do municipio;
XXIII - Fiscalizar as entidades dedicadas a pesquisa e manipulagcdo de material
genético;

XXIV - Definir areas de preservacdo ambiental, da fauna e flora, ficando suas
alteracdes e suspensdes permitidas somente através de Lei;

XXV - Definir regras de preservacdo ambiental em leis proprias;

Art. 94° Sdo competéncias do Departamento de Turismo:
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| - Representar e prestar assisténcia ao(a) Prefeito(a) Municipal, nas funcdes politicas
do turismo e cultura;

Il - Atender os interesses dos municipios nos assuntos de turismo e cultura;

[l - Manter relagdes publicas e de contato com os demais 6rgaos;

IV - Acompanhar e colaborar na elaboragcdo do Orcamento Anual e do Orgamento
Plurianual de investimentos;

V - Exercer a coordenacéao e supervisdo dos sistemas de departamento, na esfera de
suas atribuicoes;

VI - Promover a execucdo de projetos turisticos que tenham como finalidade a
integracédo da comunidade local com a comunidade turistica;

VII - Promover a articulagcdo com entidades publicas ou privadas, internas ou externas,
objetivando executar projetos para desenvolver o turismo e a cultura municipal;

VIII - Representar e divulgar o Municipio, em eventos de natureza diversa, no a&mbito
interno e externo;

IX - Promover a elaboracédo e execucao do calendario anual de atividades turisticas e
desportivas;

X - Superintender a administracdo do pessoal lotado no 6rgéo e a administragdo dos
bens utilizados ou a disposicéo do érgao;

XI - Promover a protecao do patrimonio turistico, artistico e histérico do Municipio;

XIlI - Desincumbir-se de outras tarefas ou atividades, para o cumprimento de suas
atribuicoes.

Paragrafo Unico: O Organograma da estrutura administrativa da Secretaria Municipal

de Meio Ambiente e Turismo - SEMATUR, encontra-se no Anexo 09 desta Lei.

SECAO Ill - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE — SEMSA

Art. 95° - A Secretaria Municipal de Saude — SEMSA, tem como missdo garantir o
direito a saude de todos os cidadados enquanto direito fundamental do ser humano e
prover as condicbes de acOes individuais e coletivas de promocgao, prevencao e
recuperacao da salude no ambito do municipio de Pacaraima.

Art. 96° - Como visdo de futuro, a Secretaria Municipal de Saude estabelece:

| - Ser instituicdo modelo de inovacao da gestdo da saude publica, contribuindo para

gue Pacaraima seja 0 municipio onde se viva mais e melhor
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Il - Ser reconhecida pela sociedade, como referéncia de gestdo democratica, com
autonomia e criatividade, na conducéo plena do Sistema Municipal da Saude.

[l - Ser um centro de exceléncia no desenvolvimento das a¢8es de vigilancia sanitéria,
reconhecido pela sociedade como 6rgéo de protecao e promog¢ao da saude.

Art. 97° - E apresenta os seguintes valores:

| - Responsabilidade — compromisso com a misséo e com as atividades desenvolvidas
pelo 6rgéo;

Il - Solidariedade— cooperagdo e parceria no desenvolvimento do trabalho e
integracéo intra e interinstitucional,

Il - Etica — conduta pautada pelos principios da moralidade, honestidade,
transparéncia, respeito ao proximo, imparcialidade e igualdade;

IV - Busca permanente do saber - agir com base nos reais problemas sanitarios da
populagao, incorporando continuamente novos conhecimentos;

V - Legalidade — pautar todas as acfes respeitando a legislacéo vigente.

VI - Sociabilidade — respeito, cordialidade, discricdo, bom humor e educacédo nas
relagdes interpessoais;

VII - Razoabilidade — as decisdes devem ser ponderadas, equilibradas, pautadas nas
evidéncias e buscando justica;

VIII - Criatividade — inovacdo permanente, ousadia e enfrentamento de novos
desafios;

IX - Equidade — tratar as desigualdades de forma diferenciada,;

X - Transparéncia na gestdo — clareza na disponibilidade e divulgacdo das acdes
desenvolvidas e aplicacdo de recursos;

XI - Supremacia dos interesses da populacdo — as decisdes e a¢des pautadas nos
interesses difusos da sociedade;

XII - Desenvolvimento profissional e valorizagdo dos recursos humanos.

Art. 98° - A Secretaria Municipal de Saude — SEMSA, tem por finalidade:

| - Promover a saude de seus clientes, com humanizacédo e qualidade, buscando a
satisfacdo de suas necessidades e o aprimoramento do conhecimento, em um

processo de melhoria continua. Em sintese: atender e cuidar com exceléncia.
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Il - Tornar-se referéncia em humanizacdo e qualidade na prestacdo de servicos de
saude, ensino e pesquisa, fazendo o melhor no cumprimento de sua missao e sendo
motivo de orgulho para usuérios e funcionarios.

Il - Ser referéncia como gestdo democratica e de exceléncia do sistema municipal de
saude.

IV - Proteger e promover a saude da populacdo, coordenando e executando acdes
gue visem a prevencao e o controle dos riscos relacionados a produtos e servicos de
interesse a saude e ao meio ambiente.

V - Promover o levantamento dos problemas de saude da populacdo do municipio, a
fim de identificar as causas e combater as doencas com eficacia;

VI - Manter estreita coordenacdo com os orgaos e entidades de saude estadual e
federal, visando ao atendimento dos servicos de assisténcia médico-social e de
defesa sanitaria do municipio;

VIl - Administrar as unidades de saude existentes no municipio, promovendo
atendimento de pessoas doentes e das que necessitarem de socorros imediatos;

VIII - Executar programas de assisténcia médico-odontolégico as escolas;

IX - Providenciar o encaminhamento de pessoas doentes a outros centros de saude
fora do municipio, quando os recursos médicos locais forem insuficientes;

X - Promover junto a populacéo local campanhas preventivas de educacao sanitéria;
Xl - Promover a vacinagdo em massa da populacéo local por meio de campanhas
especificas ou nos casos de surtos epidémicos;

XII - Dirigir e fiscalizar a aplicacdo de recursos provenientes de convénios destinados
a saude publica.

Art. 99° A Secretaria Municipal de Saude — SEMSA é composta por:

§ 1° - Coordenacdo de Vigilancia em Saude: Apresenta como principais atribuicdes o
gue segue:

| - Andlise e acompanhamento do comportamento epidemiolégico de doencas e
agravos de interesse municipal e dos ambitos federal e estadual, respeitada a
hierarquia entre as instancias; Participacdo na formulacdo de politicas, planos,
programas de saude e na organizacao dos servicos;

II - Implantagdo gerenciamento e operacionaliza¢ao dos sistemas de informag0des de

base epidemiolégicas para a analise da situacdo de saude e a realizacdo das
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investigacdes epidemiologicas com a solicitagcdo de apoio a outras instancias do SUS,
nos casos de necessidades técnicas e/ou administrativas;

[l - Participacao junto as instancias responsaveis pela gestao da rede assistencial, na
definicdo de padrdes de qualidade de assisténcia;

IV - Promocdo de educacdo continuada dos recursos humanos e o intercambio
técnico-cientifico com instituicbes de ensino, pesquisa e outras.

Art. 100° A Coordenacdo de Vigilancia em Saude fica subdividida nos seguintes
departamentos:

| — Unidade Epidemioldgica: Tem como objetivo alimentar os sistemas de informagéo
e realizar analises que permitam o monitoramento do quadro epidemiolégico do
municipio e subsidiem a formulacdo, implementacdo e avaliacdo das acbes de
prevencdo e controle de doencas e agravos, a definicdo de prioridades e a
organizacao dos servigos e acdes de saude.

Il - Unidade de Vigilancia Ambiental: Tem com finalidade conhecer e detectar qualquer
mudanca nos fatores determinantes e condicionantes do meio ambiente que
interferem na saude humana, para identificar as medidas de prevencdo e controle
desses fatores de risco ambientais relacionados as doencgas ou outros agravos a
saude além de desenvolver as seguintes acdes: vigilancia da qualidade da agua para
consumo humano; avaliagdo e monitoramento dos Planos de Gerenciamento dos
Residuos de Servicos de Saude — PGRSS; expansdo do conhecimento sobre as
guestdes de Saude Ambiental, buscando o desenvolvimento no setor técnico e na
populacdo e uma consciéncia critica e responsavel sobre a gravidade e importancia
das relacbes homem/meio ambiente; participacdo inter setorial em discussfes de
projetos, propostas e problemas relacionados as questdes ambientais.

lll - Unidade de Vigilancia Sanitaria: Tem como objetivo eliminar, diminuir ou prevenir
riscos a saude e de intervir nos problemas sanitarios decorrentes do meio ambiente,
da producdo e da circulacdo de bens e da prestacdo de servicos de interesse da
saude, abrangendo: - o controle de bens de consumo que, direta ou indiretamente, se
relacionem com a saude, compreendidas todas as etapas de processo, da producéo
ao consumo; - o0 controle da prestacdo de servicos que se relacionam direta ou
indiretamente com a saude; a¢cdes educativas e preventivas; - vistoria, fiscalizacéo e

emissao de alvaras sanitarios; - lavratura de autos e aplicacdo de penalidades.
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IV - Unidade de Saude do Trabalhador: Desencadeia um conjunto de atividades que,
por meio das acdes de vigilancia epidemioldgica e vigilancia sanitaria, se destinam a
promocao e a protecdo a saude dos trabalhadores, assim como visa a recuperagao e
a reabilitacdo da saude dos trabalhadores submetidos aos riscos e agravos advindos
das condicdes de trabalho.
Art. 101° Coordenacao da Atencéao Basica: A Coordenacao da Atencao Basica tem
a missao de coordenar as ac¢des para organizacdo da rede de atencado primaria, com
o0 objetivo de torna-la coordenadora do cuidado e ordenadora das redes de atencao a
saude, competindo-lhe:
| - Coordenar os trabalhos das suas unidades;

Propor, coordenar, monitorar e avaliar politicas de atencdo primaria a saude;
[Il - Articular processos intra e inter setorial, tendo como objetivo qualificar a atencéo
primaria a saude no municipio;
IV - Propor e implementar acdes para a reorganizacdo e qualificacdo da atencdo
primaria, tendo a saude da familia como estratégia prioritaria para o fortalecimento
desse nivel de atencao;

V - Disseminar informacdes relevantes da atencao primaria do municipio.

Art. 102° Centro de Atencao Psicossocial — CAPS: Entre as atividades do CAPS
destacam-se:

| - Monitorar casos de disturbios mentais leves e moderados diariamente, evitando
assim a superlotacédo dos hospitais psiquiatricos.

Il - Adotar métodos terapéuticos que envolvam a insercédo do portador de disturbio
mental na sociedade, através de a¢des conjuntas com outros 6rgaos.

lll - Regular os profissionais que atuam na area de saude mental na esfera publica.
IV - Oferecer suporte e orientacbes para as familias carentes sobre eventuais
beneficios em caso de vulnerabilidade socioecondémica.

V - Efetuar uma estratégia de mapeamento sobre os individuos com transtornos
mentais no municipio.

VI - Elaborar planejamentos adaptados para determinada area em virtude de

particularidades na localizacdo, condi¢des sociais, culturais e econdmicas.
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VII - Criar mecanismos de reinsercdo social através de atividades de lazer, trabalhos

comunitarios, projetos culturais e fortalecimento dos lagos familiares.

Art. 103° Nucleo de Apoio a Saude da Familia — NASF: O Nucleo de Apoio a Saude
da Familia — NASF € composto por profissionais de diferentes areas de conhecimento,
gue devem atuar de maneira integrada e apoiando os profissionais das equipes de
Saude da Familia e Atencao Basica e apresenta as seguintes finalidades:

| - Ampliar a abrangéncia e o escopo das ac¢des da atencdo basica, bem como sua
resolubilidade;

Il - Contribuir para a integralidade do cuidado aos usuarios do SUS;

Art. 104° Servico de Atendimento Mével de Urgéncia— SAMU: O SAMU tem como
objetivos:

| - Assegurar a escuta médica permanente para as urgéncias, através da Central de
Regulacdo Médica das Urgéncias, utilizando niumero exclusivo e gratuito;

Il - Operacionalizar o sistema regionalizado e hierarquizado de saude, no que
concerne as urgéncias, equilibrando a distribuicdo da demanda de urgéncia e
proporcionando resposta adequada e adaptada as necessidades do cidadao, através
de orientacéo ou pelo envio de equipes, visando atingir todos os municipios da regido
de abrangéncia;

lll - Realizar a coordenacao, a regulacéo e a supervisdo médica, direta ou a distancia,
de todos os atendimentos pré-hospitalares;

IV - Realizar o atendimento médico pré-hospitalar de urgéncia, tanto em casos de
traumas como em situacdes clinicas, prestando os cuidados médicos de urgéncia
apropriados ao estado de saude do cidadao e, quando se fizer necessério, transporta-
lo com seguranca e com o acompanhamento de profissionais do sistema até o
ambulatorio ou hospital;

V - Promover a unido dos meios médicos proprios do SAMU ao dos servicos de
salvamento e resgate do Corpo de Bombeiros, da Policia Militar, da Policia Rodoviaria,
da Defesa Civil ou das Forcas Armadas quando se fizer necessario;
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VI - Regular e organizar as transferéncias inter-hospitalares de pacientes graves
internados pelo Sistema Unico de Satde (SUS) no ambito macrorregional e estadual,
ativando equipes apropriadas para as transferéncias de pacientes;

VII - Participar dos planos de organizacdo de socorros em caso de desastres ou
eventos com multiplas vitimas, tipo acidente aéreo, ferroviario, inundacoes,
terremotos, explosdes, intoxicacdes coletivas, acidentes quimicos ou de radiacdes
ionizantes, e demais situacdes de catastrofes;

VIIl - Manter, diariamente, informagédo atualizada dos recursos disponiveis para o
atendimento as urgéncias;

IX - Prover banco de dados e estatisticas atualizados no que diz respeito a
atendimentos de urgéncia, a dados médicos e a dados de situacdes de crise e de
transferéncia inter-hospitalares de pacientes graves, bem como de dados
administrativos;

X - Realizar relatérios mensais e anuais sobre os atendimentos de urgéncia,
transferéncias inter-hospitalares de pacientes graves e recursos disponiveis na rede
de saude para o atendimento as urgéncias;

XI - Servir de fonte de pesquisa e extensao a instituicbes de ensino;

XIl - Identificar, através do banco de dados da Central de Regulacdo, acdes que
precisam ser desencadeadas dentro da prépria area da saude e de outros setores,
como transito, planejamento urbano, educacéo dentre outros.

Xl - Participar da educacédo sanitaria, proporcionando cursos de primeiros socorros
a comunidade, e de suporte basico de vida aos servigos e organizagfes que atuam
em urgéncias;

XIV - Estabelecer regras para o funcionamento das centrais regionais.

Art. 105° A Unidade Basica de Saude — UBS, tem os seguintes objetivos:

| - Promover e proteger a saude, a prevencao de agravos, o diagnostico, o tratamento,
a reabilitacdo, a reducdo de danos e a manutencdo da saude com o objetivo de
desenvolver uma atencao integral que impacte na situacéo de saude e autonomia das
pessoas e nos determinantes e condicionantes de saude das coletividades.

Il - Manter atualizado o cadastro das familias e dos individuos e utilizar, de forma

sistematica, os dados para a andlise da situacdo de saude considerando as
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caracteristicas sociais, econémicas, culturais, demogréficas e epidemioldgicas do
municipio de Pacaraima;

Il - Defini¢cdo precisa do territério de atuacéo, mapeamento e reconhecimento da area
adstrita, que compreenda o segmento populacional determinado, com atualizagéo
continua;

IV - Diagndstico, programacao e implementacédo das atividades segundo critérios de
risco a saude, priorizando solucao dos problemas de salude mais frequentes;

V - Pratica do cuidado familiar ampliado, efetivada por meio do conhecimento da
estrutura e da funcionalidade das familias, que visa propor intervencdes que
influenciem os processos de saude-doenca dos individuos, das familias e da prépria
comunidade;

VI - Trabalho interdisciplinar e em equipe, integrando areas técnicas e profissionais
de diferentes formacoes;

VII - Promocéo e desenvolvimento de acfes inter setoriais, buscando parcerias e
integrando projetos sociais e setores afins, voltados para a promoc¢éao da saude, de
acordo com prioridades e sob a coordenacgao da gestao municipal;

VIII - Valorizacao dos diversos saberes e praticas na perspectiva de uma abordagem
integral e resolutiva, possibilitando a criacdo de vinculos de confianga com ética,
COMpromisso e respeito;

Art. 106° Centro de Abastecimento Farmacéutico - CAF: O Centro de Abastecimento
Farmacéutico - CAF é parte integrante da politica de saude como area estratégica do
sistema de saude para o suporte as intervengdes na promogdo de prevencdo de
doencas e tratamento e apresenta procedimentos de natureza técnica, cientifica e
administrativa.

Art. 107° O Centro de Abastecimento Farmacéutico - CAF tem como principais
funcdes e finalidades:

| - Planejar, coordenar, executar, acompanhar e avaliar as acoes.

Il - Articular a integracdo com 0s servicos, profissionais de saude, areas interfaces,
coordenacao dos programas, entre outras.

Il - Elaborar normas e procedimentos técnicos e administrativos.

IV - Elaborar instrumentos de controle e avaliagao.

V - Selecionar e estimar necessidades de medicamentos.
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VI - Gerenciar o processo de aquisicdo de medicamentos.

VII - Garantir condi¢des adequadas para o armazenamento de medicamentos.

VIII - Gestéo de estoques.

IX - Distribuir e dispensar medicamentos.

X - Manter cadastro atualizado dos usuarios, unidades e profissionais de saude.

Art. 108° Sao competéncias do Centro de Abastecimento Farmacéutico - CAF na
Atencao Basica:

| - Organizar e estruturar os servigos de Assisténcia Farmacéutica nos trés niveis de
atencdo a saude no ambito local e regional.

Il - Desenvolver sistema de informacdo e comunicacéo.

[l - Desenvolver e capacitar recursos humanos.

IV - Participar de comissdes técnicas.

V - Promover o uso racional de medicamentos.

VI - Promover acbes educativas para prescritores, usuarios de medicamentos,
gestores e profissionais da saude.

VII - Desenvolver estudos e pesquisa em servico.

VIl - Elaborar material técnico, informativo e educativo.

IX - Prestar cooperacéo técnica.

X - Assegurar qualidade de produtos, processos e resultados.

Paragrafo Unico: O Organograma da estrutura administrativa da Secretaria Municipal
de Saude - SEMSA, encontra-se no Anexo 10 desta Lei.

SECAO IV - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — SEMAS

Art. 109° A Secretaria Municipal de Assisténcia Social — SEMAS, tem por misséo.
promover a protecdo social para a reducédo das desigualdades e a inclusao social e
produtiva das pessoas, por meio da efetivacdo descentralizada das politicas de
Assisténcia Social, contribuindo para o desenvolvimento do municipio de Pacaraima,
operacionalizando diversos programas, projetos, servicos e beneficios no combate as
desigualdades sociais no municipio de Pacaraima, com politicas integradas,
estimulando atividades produtivas, promovendo a insercao social, visando a melhoria

de qualidade de vida da populacdo em situacao de excluséo social, sejam criancas,
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adolescentes, idosos, portadores de deficiéncia, trabalhadores, grupos sociais em
geral.

Art. 110° Como viséo de futuro, a Secretaria Municipal de Assisténcia Social deve
ser reconhecida pela contribuicdo a melhoria dos indicadores sociais com reducéo de
desigualdades, ampliagc&o das oportunidades, controle social, gestdo descentralizada,
fortalecimento dos municipios e motivacéo e valorizacao dos servidores, assim como
ser referéncia na defesa e garantia dos direitos e na prestacdo de servicos e na
efetivacdo de politicas publicas que promovam o desenvolvimento regional com
inclusé&o social.

Art. 111° A Secretaria Municipal de Assisténcia Social — SEMAS, apresenta o0s
seguintes valores:

| - Etica e transparéncia;

Il - Sensibilidade social;

[l - Gestdo compartilhada, democratica e popular;

IV - Ofertar servicos com qualidade e eficiéncia;

V - Comprometimento e reconhecimento do usuario como sujeito autbnomo e capaz;
VI - Equidade social;

VIl - Reconhecimento da diversidade;

VIII - Universalismo de direitos;

IX - Respeito e cooperacao nas relagdes de trabalho.

Art. 112° A Secretaria Municipal de Assisténcia Social compete:

Ver integra da Lei 260/2016 de 19 de dezembro de 2016 que “Dispbe sobre o Sistema
Unico de Assisténcia Social do Municipio de Pacaraima e da outras providéncias”.
Art. 113° A Secretaria Municipal de Assisténcia Social — SEMAS, deve garantir a
protec@o social a quem precisar. Uma de suas principais atribuicdes é fortalecer os
vinculos familiares e comunitarios, garantindo a protecao integral da familia, visando
a autonomia dos individuos, familias e comunidade. Presta, ainda, atendimento
especializado as familias e aos individuos em situacao de violacao de direitos.

Art. 114° Ficam revogados os anexos | e Il do Art. 3° da Lei n° 259/2016 de 19 de
dezembro de 2016.

Art. 115° A SEMAS fica reorganizada nos termos da presente Lei, conforme abaixo:

| - Assessoria de gabinete;
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Il — Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS;

[Il — Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social — CREAS;

IV - Articulacdo e Mobilizag&o Local do Selo UNICEF,;

V - Secretaria Executiva dos Conselhos

VI — Bolsa Familia / CAD Unico;

VII — Coordenacdo Municipal do Fundo de Assisténcia Social;

VIII - Conselho Tutelar.

Paragrafo Unico. Fica vinculado o Conselho Tutelar & Secretaria Municipal de
Assisténcia Social.

Art. 116° - Sdo responsabilidades do(a) Secretario(a) Municipal de Assisténcia Social:
| - Garantir a consecucéao das finalidades Institucionais nos ambitos politico, técnico
e administrativo;

Il - Garantir a integrag&o dos recursos humanos, materiais e financeiros da
Secretaria, tendo em vista suas finalidades;

[l - Responder pela Secretaria junto ao(a) Prefeito(a), a outros 6rgéos publicos e
privados e a populacédo do Municipio;

IV - Garantir a representacdo da Secretaria junto a Comissdes, Conselhos e
Colegiados, onde lhe couber posicao relativa.

Art. 117° - Sdo competéncias da Assessoria de Gabinete;

| - Garantir a integracéo dos érgaos de apoio do(a) Secretario(a);

Il - Garantir a obtencao e analise de informacgfes, para que as decisdes e avaliacdes
do(a) Secretario(a) possam realizar-se com precisédo e oportunidade;

Il - Garantir representacfes e contatos do(a) Secretario(a) nos casos cabiveis e
necessarios;

Art. 118°- O Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS fica responséavel
por:

| - Acolhida, oferta de informac0es e realizacao de encaminhamentos as familias

usuarias do CRAS;
Il - Planejamento e implementacdo do PAIF, de acordo com as caracteristicas do
territério de abrangéncia do CRAS;
[l - Mediacdo de grupos de familias dos PAIF;
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IV - Realizacdo de atendimento particularizado e visitas domiciliares as familias
referenciadas ao CRAS;

V - Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no territorio;

VI - Apoio técnico continuado aos profissionais responsaveis pelo(s) servigco(s) de
convivéncia e fortalecimento de vinculos desenvolvidos no territério ou no CRAS;

VII - Acompanhamento de familias encaminhadas pelos servicos de convivéncia e
fortalecimento de vinculos ofertados no territério ou no CRAS;

VIl - Realizacdo da busca ativa no territério de abrangéncia do CRAS e
desenvolvimento de projetos que visam prevenir aumento de incidéncia de situagdes
de risco;

IX - Acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades;

X - Alimentacdo de sistema de informacédo, registro das acOes desenvolvidas e
planejamento do trabalho de forma coletiva.

XI - Articulacdo de acdes que potencializem as boas experiéncias no territorio de
abrangéncia,

Xl - Realizacdo de encaminhamento, com acompanhamento, para a rede
socioassistencial e para 0s servigos setoriais;

XIII - Participacao das reunides preparatorias ao planejamento municipal,

XIV - Participacao de reunides sistematicas no CRAS, para planejamento das acbes
semanais a serem desenvolvidas, definicdo de fluxos, instituicdo de rotina de
atendimento e acolhimento dos usuarios; organizacdo dos encaminhamentos, fluxos
de informacdes com outros setores, procedimentos, estratégias de resposta as
demandas e de fortalecimento das potencialidades do territorio.

Art. 119° Ao Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social — CREAS
compete:

| - Acolhida qualificada individual, voltada para a identificacdo de
necessidades de individuos e familias;

Il - Producéo de materiais educativos com suporte aos Servicos;

[l - Realizacdo de cursos de capacitacao para equipes multiprofissionais;

IV - Realizagdo de visitas domiciliares;

V - Atendimento sécio familiar;
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VI - Atendimento Psicossocial individual e em grupos de usuérios e suas familias,
inclusive com orientagao juridico-social em casos de ameaca ou violacédo de direitos
individuais e coletivos;

VII - Monitoramento da presenca do trabalho infantil e das diversas formas de
negligéncia, abuso e exploracdo, mediante abordagem de agentes institucionais em
vias publicas e locais identificados pela existéncia de
situacdes de risco.

Art. 120° — Sado competéncias do Articulador e Mobilizador Local do Selo UNICEF:

| - Garantir politicas especializadas para criancas e adolescentes excluidos;

Il - Garantir politicas sociais de qualidade para criancas e adolescentes vulneraveis;
[l - Prevenir e desenvolver respostas as formas extremas de violéncia;

IV - Promover o engajamento e participagédo dos cidadaos.

V - Participar das capacitacdes oferecidas pelo UNICEF e/ou parceiros;

VI - Manter contato com a coordenacédo do Selo UNICEF para receber orientacfes e
esclarecer duvidas;

VII - Estimular a criagdo e organizacdo de um espaco/sala do Selo UNICEF no
municipio;

VIII - Trabalhar em articulacdo permanente com o Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente;

IX - Mobilizar os diversos setores em torno da causa da crianca e do adolescente;

X - Acompanhar atentamente o cronograma do Selo UNICEF;

Xl - Promover a articulacdo entre os diversos atores da administragdo municipal,
sociedade civil e setor privado;

XIl - Acompanhar e divulgar os indicadores do municipio;

XIll - Repassar as informacdes recebidas do UNICEF ao(a) prefeito(a) e aos diversos
setores da sociedade;

XIV - Comunicar boas praticas e resultados das acfes do Selo UNICEF;

XV - Sistematizar e enviar as informacdes solicitadas pelo UNICEF,;

XVI - Dividir e compartilhar tarefas;

XVII -Priorizar a comunicacao, elemento vital ao processo de mobilizacdo social em
torno do Selo UNICEF.
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Art. 121° — A Secretaria Executiva do Conselho Municipal de Assisténcia Social —
CMAS, compete:

| - Organizar as rotinas administrativas dos Conselhos;

Il - Subsidiar, assessorar, levantar e sistematizas as informacdes necessarias a
tomada de decisdes pelos membros;

[Il - Coordenar, supervisionar, dirigir a equipe e estabelecer os planos de trabalho e
relatorios de atividades dos Conselhos;

IV - Dispor do Regimento Interno dos Conselhos, com o fim de disciplinar as a¢des da
Secretaria Executiva dos Conselhos Municipais.

Art. 122° O Conselho Tutelar é o6rgdo publico permanente, autdnomo, nao
jurisdicional, cujo objetivo € zelar pelo cumprimento dos direitos da crianca e do
adolescente e esta diretamente vinculado a Secretaria Municipal de Assisténcia Social
— SEMAS.

Paragrafo Unico. Se, no exercicio de suas atribuicdes, o Conselho Tutelar entender
necessario o afastamento do convivio familiar, comunicara incontinenti o fato ao
Ministério Publico, prestando-lhe informacdes sobre os motivos de tal entendimento e
as providéncias tomadas para a orientacdo, o apoio e a promocao social da familia.
(Incluido pela Lei n°® 12.010, de 2009).

Art. 123° Sao atribuicdes do Conselho Tutelar:

| — atender as criancas e adolescentes nas hipéteses previstas nos artigos 98 e 105,
aplicando as medidas previstas no art. 101, | a VII do Estatuto da Crianca e do
Adolescente - ECA;

Il — atender e aconselhar os pais ou responsavel, aplicando as medidas previstas no
art. 129, |1 a VII do Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA,;

[l — promover a execucgéo de suas decisdes, podendo para tanto:

a) requisitar servicos publicos nas areas de saude, educacdo, servigo social,
previdéncia, trabalho e seguranca;

b) representar junto a autoridade judiciaria nos casos de descumprimento injustificado
de suas deliberacodes.

IV — encaminhar ao Ministério Publico noticia de fato que constitua infracao
administrativa ou penal contra os direitos da crian¢a ou adolescente;

V — encaminhar a autoridade judiciaria os casos de sua competéncia,
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VI — providenciar a medida estabelecida pela autoridade judiciaria, dentre as previstas
no art. 101, de | a VI do Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA, para o
adolescente autor de ato infracional;

VII — expedir notificagdes;

VIII — requisitar certiddes de nascimento e de ébito de crianga ou adolescente quando
necessario;

IX — assessorar 0 Poder Executivo local na elaboracéo da proposta orcamentaria para
planos e programas de atendimento dos direitos da crianca e do adolescente;

X — representar, em nome da pessoa e da familia, contra a violagdo dos direitos
previstos no art. 220, 8§ 3°, inciso Il, da Constituicdo Federal;

XI — representar ao Ministério Publico para efeito das acdes de perda ou suspensao
do poder familiar, apds esgotadas as possibilidades de manutencao da crian¢a ou do
adolescente junto a familia natural. (Redag&o dada pela Lei n® 12.010, de 2009).

XIl — promover e incentivar, na comunidade e nos grupos profissionais, acdes de
divulgacdo e treinamento para o reconhecimento de sintomas de maus-tratos em
criancas e adolescentes. (Incluido pela Lei n°® 13.046, de 2014)

Paragrafo Unico: O Organograma da estrutura administrativa da Secretaria Municipal

de Assisténcia Social - SEMAS, encontra-se no Anexo 11 desta Lei.

SECAO V - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
AGROPECUARIO - SEMDAP

Art. 124° Fica instituida nova nomenclatura para a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Agropecuério — SEMDAP, anteriormente denominada Secretaria
Municipal de Agricultura, Meio Ambiente e Turismo;

Paragrafo Unico: A divisdo das Secretarias de Agricultura, Meio Ambiente e Turismo,
da Secretaria de Desenvolvimento Agropecuario e Secretaria de Meio Ambiente e
Turismo estd em consonéncia com os principios da administragdo publica e tem o
objetivo de melhorar o desempenho e equilibrio econémico e financeiro do municipio
além de buscar exceléncia no planejamento e atendimento a populacéo.

Art. 125° A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Agropecuario-SEMDAP, tem
como missao atuar junto a Agricultura familiar, indigena e empresarial, as politicas

publicas, através da elaboracdo de planos e projetos, acbes e programas voltados
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para o desenvolvimento do setor agropecuario, de forma a promover a
sustentabilidade das atividades do meio rural, bem como a valorizagdo humana na
melhoria da sua qualidade de vida, além de estabelecer parcerias com outras
instituicoes afins ao setor produtivo e iniciativa privada.

Art. 126°: Como visdo a SEMDAP preceitua o seguinte:

| - Ter o reconhecimento da sociedade pelo protagonismo na formulacéo e execucéao
de politicas para o desenvolvimento rural no setor agropecuario;

Il - Ser reconhecida como instituicdo indispensével para a valorizagdo do meio rural
no processo de desenvolvimento econbémico e social sustentavel do municipio de
Pacaraima e por sua vez de Roraima, garantindo condi¢cdes dignas de vida e de
trabalho aos agricultores e agricultoras do municipio;

[l - Ser referéncia na concepcgao, implantacdo e gestdo de projetos, no setor
agropecuario voltado aos produtores rurais.

IV — Promover, Acompanhar a implementar programas e projetos especificos que
potencialize o setor agropecuario com sustentabilidades.

V — Proporcionar Assisténcia Técnica e Extensdo Rural aos produtores rurais do
municipio.

VI — Apoiar a producdo agropecuaria das principais culturas exploradas no municipio.
Art. 127°: Como valores destacam-se:

| - Respeito as pessoas, ao trabalho e ao meio ambiente;

Il - Responsabilidade e transparéncia nas acoes;

[Il - Probidade;

IV - Compromisso;

V - Responsabilidade;

VI - Gestdo democratica e participativa

VII - Cooperagéo;

VIII - Efetividade das politicas publicas;

IX - Foco na exceléncia para o alcance dos resultados;

Art. 128° A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Agropecuéario conta com o
Departamento de Apoio a Producdo Agropecudria, Divisdo de Assisténcia Técnica e
Extensdo Rural e Divisdo de Crédito Rural.

Art. 129°: A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Agropecuario:
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| - Buscar a qualidade nos projetos e programas institucionais voltados para a
agropecuaria;

Il - Prestar assisténcia técnica e extensao rural a todos 0s organismos municipais
ligados ao setor produtivo agropecudrio em consonancia com as politicas publicas das
esferas de governo;

[l - Estimular a producao agricola e pecuaria do municipio;

IV - Promover estudos, pesquisas e experimentos das atividades agropecuarias
prioritaria em parcerias com instituicdes publicas e privadas;

V - Desenvolver préticas que possibilite 0 uso do solo sem esgotar sua fertilidade.

VI - Propor politicas de extensdao rural e utilizacdo dos recursos e materiais renovaveis;
VII - Coordenar politicas de desenvolvimento sustentavel, assisténcia técnica e
extens&o rural;

VIII - Manter vigilancia e defesa sanitaria animal e vegetal, dentro das atribuicdes
municipal;

IX - Desenvolver politicas para o setor agropecuario em harmonia com os demais
orgaos e secretarias do municipio.

X - Promover o desenvolvimento sustentavel do meio rural, com foco nas atividades
agropecudria da agricultura familiar, indigenas e empresarial.

Paragrafo Unico: O Organograma da estrutura administrativa da Secretaria Municipal

de Desenvolvimento Agropecuario - SEMDAP, encontra-se no Anexo 12 desta Lei.

SECAO VI - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS INDIGENAS - SEMAI

Art. 130°: A Secretaria Municipal de Assuntos Indigenas — SEMAI, tem como misséo
atuar para o acesso da populacdo indigena as politicas publicas, através da
elaboracdo de planos e projetos, acOes e programas voltados para a promoc¢ao da
valorizacdo humana, prevencao a doencas, assisténcia a saude, direito a escola, além
de estabelecer parcerias com o municipio, iniciativa privada e a sociedade em geral,
visando a melhoria da qualidade de vida dessa populagao.

Art. 131°: Como visdo a SEMAI preceitua o seguinte:

| - Ter o reconhecimento da sociedade pelo protagonismo na formulacéo e execucao

de politicas;
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Il - Ser referéncia com a continua melhoria da gestdo de politicas publicas indigenas
e sua efetividade junto a sociedade, assegurando o acesso universal e igualitario aos
servicos publicos;

[l - Ser referéncia na concepc¢ao, implantacdo e gestdo de projetos, instituicoes
culturais e educativas voltadas a cultura indigena.

Art. 132° Como valores destacam-se:

| - Comportamento ético, cooperativo e inovador;

Il - Respeito as pessoas, ao trabalho e ao meio ambiente;

lIl - Responsabilidade e transparéncia nas acoes;

IV - Probidade;

V - Compromisso;

VI - Responsabilidade;

VII - Gestdo democrética e participativa

VIl - Cooperacao;

IX - Efetividade das politicas publicas;

X - Foco na exceléncia para o alcance dos resultados;

Art. 133° A Secretaria Municipal de Assuntos Indigenas fica subdividida nos seguintes
departamentos: Departamento de Assuntos Indigenas, Departamento de Politicas
Indigenas e Departamento de Articulacdo Interinstitucional).

Art. 134° A Secretaria de Assuntos Indigenas compete:

| - Reconhecer a identidade cultural indigena;

Il - Respeitar a integridade dos acervos culturais como meio de valorizar o patriménio
histérico, artistico e cultural indigena;

[Il - Garantir os direitos de todos os cidadéaos, indios e nao indios, enquanto direitos
fundamentais do ser humano e prover condi¢des individuais e coletivas de acesso a
saude, moradia, educacédo e seguranca.

IV - Buscar a qualidade nos projetos e programas institucionais voltados para os
assuntos indigenas;

V - Desenvolver acdes educativas no ambito da cultura indigena;

VI - Proporcionar exposi¢cbes e acOes de educacédo, visando ao contato com a
memoria, historia e a arte nacional e internacional, tendo como referéncia a influéncia

indigena;
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VII - Desenvolver politicas para assuntos indigenas em harmonia com os demais
orgéaos e secretarias do municipio.

VIII - Promover o reconhecimento, valorizacado e preservacao da arte, da histéria e da
memoria cultural brasileira, tendo como referéncia a presenca indigena.

Art. 135° Ao Departamento de Politicas Indigenas compete proteger os direitos dos
povos indigenas no municipio de Pacaraima, promovendo politicas voltadas ao
desenvolvimento sustentavel dessas populacées, orientadas por diversos principios,
dentre os quais se destaca o0 reconhecimento da organizagdo social, costumes,
linguas, crencas e tradic6es dos povos indigenas contribuindo para a consolidacao do
estado democratico e pluriétnico.

Art. 136° O Departamento de Articulacdo Interinstitucional fica responsavel por
estabelecer articulacdo interinstitucional voltada a garantia do acesso diferenciado aos
direitos sociais e de cidadania aos povos indigenas do municipio, por meio do
monitoramento das politicas voltadas a seguridade social e educacdo escolar
indigena, bem como promover o fomento e apoio aos processos educativos
comunitarios tradicionais e de participacdo e controle social.

Paragrafo Unico: O Organograma da estrutura administrativa da Secretaria Municipal

de Assuntos Indigenas - SEMAI, encontra-se no Anexo 13 desta Lei.

SECAO VIl - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS -

SEMOSP

Art. 137° A Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos - SEMOSP tem como

MIisSs&o servir como suporte para o desenvolvimento das pessoas que vivem em nosso

municipio, entregando servicos de exceléncia em todas as areas de atuacdo,

garantindo o bem-estar e o desenvolvimento da nossa populacéo;

Art. 138°: A Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos - SEMOSP tem como

visdo ser referéncia em gestdo, servindo de modelo e inspirando outras

administrages municipais assim como também ser reconhecida como Secretaria

competente, agil e transparente.

Art. 139°: A SEMOSP apresenta como valores:

| - Agir com honestidade, ética, impessoalidade, moralidade e integridade em todas

as suas acoes e relacoes;
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Il - Atuar com dedicacdo, empenho e comprometimento em suas atividades para
atingir a eficacia;

lIl - Tornar as acdes do sistema disponiveis, acessiveis e transparentes a sociedade;
IV - Atuar com foco e efetividade nos impactos desejados;

V - Atuar com responsabilidade social, econdmica, cultural, ambiental e fiscal;

VI - Agir com competéncia, eficiéncia, eficacia, respeito e exceléncia,

VIl - Assumir compromisso com a sociedade, com o0 meio ambiente e com a
sustentabilidade;

Art. 140°: A Secretaria Municipal de Obras e Servicos Publicos, diretamente
subordinada ao Prefeito, tem como finalidade:

| - Executar servicos técnicos de fiscalizacdo de obras publicas e particulares, atuando
direta e indiretamente, na conservacdo, manutencdo e melhorias na iluminacao
publica e infraestrutura da cidade visando a exceléncia no atendimento aos municipes;
Il - Implantar e executar programas que auxiliam a gestdo municipal nas obras de
engenharia, conservacao e transporte e nas areas de infraestrutura, pavimentacao,
saneamento, iluminacao publica e transito;

[l -Optar pela qualidade e transparéncia de seus atos, buscando custos e prazos
adequados;

IV - Incentivar e investir na formacdo qualificada e continuada da equipe de
colaboradores;

V - Contribuir para o desenvolvimento social e bem-estar de todos;

VI - Atuar na limpeza urbana varrendo as ruas e cal¢adas, coletando o lixo doméstico
e hospitalar, recolhendo os entulhos, capinando as pracas e rocando os canteiros de
todas as ruas e pintando os meios-fios, para propiciar a populacdo pacaraimense,
melhor qualidade de vida;

VIl - Zelar para que a Feira Livre esteja sempre limpa, retirando entulhos e
fiscalizando;

VIII - Executar obras de reparos e manutencao dos bens e patriménio publico.

IX - Conservar e manter a iluminag&o publica, bem como fiscalizar o fornecimento de
produtos e a prestacao de servigos por terceiros;

X - Edificar prédios proprios municipais;
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Xl - Executar os servicos de pavimentacdo, assim como as respectivas obras
preliminares, galerias, guias e sarjetas e obras afins;

XIl - Executar servigos atinentes a projetos de abertura e conservacao de vias
municipais;

XIll - Executar, diretamente ou por empreitada, em territério do municipio, 0s servigcos
de pavimentacdo, bem como das obras preliminares, tais como instalacdo de
canteiros de obras, movimento de terra, meios-fios, galerias e outros;

XIV - Executar, direta ou por empreitada, em territério do municipio, os servicos de
manutencdo da malha viaria, tais como: recapeamento asfaltico, operacéo tapa-
buracos, fechamento de valetas e outros;

XV - Fiscalizar obras publicas e particulares, direta e indiretamente;

XVI - Supervisionar as atividades técnicas e administrativas dos 6rgéos subordinados;
XVII - Efetuar outras atividades afins no ambito de sua competéncia.

Art. 141° AtribuicGes da Secretaria de Obras e Servigos Publicos - SEMOSP:

A SEMOSP é orgao de assessoramento ao(a) Prefeito(a) e de planejamento,
coordenacdo, execucdo, controle e avaliacdo de obras publicas municipais,
saneamento, urbanizagdo, sistemas de manutencdo e infraestrutura urbana, dos
servigos publicos do Municipio, competindo-lhe, especialmente:

| - prestar assisténcia direta ao(a) Prefeito(a), no desempenho de suas atribuicdes;

Il - planejar, projetar, orcar, coordenar, executar e fiscalizar as obras publicas do
municipio de Pacaraima;

Il - programar, coordenar e executar a politica urbanistica do Municipio no
cumprimento do cédigo de posturas e obras, da Lei de ocupacéo e uso do solo;

IV - identificar os logradouros publicos e manter atualizado o sistema cartografico
municipal e as atividades inerentes a coibir as construgdes e loteamentos
clandestinos, a racionalizagcdo e manutencédo atualizada do cadastro predial do
Municipio;

V - promover os servi¢os de reposicdo, construcdo, conservacao e pavimentacao das
vias publicas;

VI - promover a execucdo de desenhos das obras projetadas, mapas e graficos

necessarios aos servicos;
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VII - elaborar as especificacdes dos materiais a serem aplicados na execucao das
obras projetadas, tendo em vista o tipo de acabamento da obra,;

VIII - promover a elaboracao de projetos para 0 municipio;

IX - encaminhar, estudar e orientar a aprovacao de projetos de loteamento,
desmembramento e remembramento de terrenos de interesse social;

X - orientar e executar as atividades de planejamento fisico do Municipio;

Xl - apoiar a fiscalizacdo do cumprimento das posturas municipais relativas a
construcdes, edificagdes e instalagbes particulares;

XII - supervisionar o cumprimento das normas relativas ao zoneamento e uso do solo;
XIII - vistoriar, analisar e aprovar projetos de edificacédo particulares;

XIV - fiscalizar a aplicacdo de normas técnicas urbanisticas do Municipio;

XV - gerenciar os servi¢os de drenagem, podacéo, capinacao, terraplanagem e linhas
d’agua, objetivando a otimizagao dos servigos da area;

XVI - propiciar o funcionamento e a qualificacdo da iluminacéo publica;

XVII - emitir pareceres nos processos administrativos de sua competéncia;

XVIII - assessorar 0os demais 0rgdos, na area de competéncia;

XIX - fiscalizar, acompanhar e controlar a execucdo e vigéncia de contratos e
convénios de obras e outras formas de parcerias;

XX - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Prefeito.

Art. 142° — A Secretaria Municipal de Obras e Servicos Publicos — SEMOSP apresenta
os departamentos de Engenharia e Servigos Publicos.

8 1° - Ao Departamento de Engenharia compete:

| — Formular, propor, gerir e avaliar politicas publicas para o desenvolvimento da
mobilidade urbana;

Il - Analisar, aprovar e fiscalizar projetos e a execucao de edificagdes e construcoes;
[Il — Estudar, planejar, gerir, integrar, fiscalizar e controlar os transportes individuais
e coletivos do Municipio;

IV — Executar os servicos de transito da competéncia do Municipio e 0s que
eventualmente lhe sejam delegados pelos poderes competentes, na forma legal
propria;

V — Celebrar contratos, convénios e congéneres com a finalidade de efetivar os

objetivos da Pasta,;
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VI — Estabelecer diretrizes e normas para o uso da rede viaria municipal.

VII — Propor melhorias e regulamentar o sistema viario do Municipio;

VIII — Estudar e promover medidas pertinentes a seguranca e rendimento do sistema
viario;

IX — Autorizar e acompanhar a execucéo de obras ou servicos nos logradouros, no
ambito da SEMOSP;

X — Analisar e emitir parecer sobre projetos de edificagdes e equipamentos urbanos
gue possam gerar interferéncias substanciais no trafego da area, no ambito da
SEMOSP;

XI — Emitir autorizacdo de uso de vias publicas para fins de intervencdes particulares
e obras privadas;

XII - Exercer outras atribuicdes correlatas e complementares na sua area de
atuacao.

XIII - Executar obras de saneamento basico, definidas no PMSB (Plano Municipal de
Saneamento Basico) em articulagdo com as Secretarias Municipais de Saude e Meio
Ambiente e Orgéos Federais e Estaduais

XIV - Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Prefeito.

§ 2° - Cabe ao Departamento de Servigos Publicos:

| — autorizar e acompanhar a execuc¢do de obras ou servicos nos logradouros, no
ambito da SEMOSP;

Il - coletar e dispor os residuos sélidos e as aguas pluviais;

[Il - manter a rede de galerias pluviais e fiscalizar a limpeza dos cursos d’agua;

IV - executar as obras e/ou reparos solicitados pelas demais Secretarias, em
articulacao com seus setores especificos de prédios e equipamentos;

V - prestar manutencdo dos prédios municipais;

VI - conservar e manter pragas, calcamentos, estradas e prédios publicos em geral;
VII - garantir o funcionamento dos servicos de manutencéo, limpeza e conservacéo
das ruas, pracas, avenidas, canais e canaletas;

VIII - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Prefeito.

Paragrafo Unico: O Organograma da estrutura administrativa da Secretaria Municipal
de Obras e Servigcos Publicos - SEMOSP, encontra-se no Anexo 14 desta Lei.
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SECAO VIl - SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA E ORDEM PUBLICA -
SEGOP
Art. 143° - Fica criada a Secretaria Municipal de Seguranca e Ordem Publica —
SEGOP gque tem como missao preservar a ordem, garantindo os direitos fundamentais
da pessoa, por meio de politicas de controle da criminalidade e da violéncia,
integradas com a comunidade e demais instancias do poder publico, contribuindo para
o desenvolvimento social e melhoria da qualidade de vida ho municipio de Pacaraima.
Art. 144° - Fica o Poder Executivo autorizado a disponibilizar as dotagdes
orcamentarias necessarias a implementacdo, funcionamento e manutencdo da
Secretaria Municipal de Seguranca e Ordem Publica — SEGOP.
Art. 145° As atribuicdes especificas da Secretaria Municipal de Seguranca e Ordem
Publica e seus departamentos, bem como seu Regimento Interno, serdo objeto de
regulamentacdo, através de ato préprio do Poder Executivo Municipal, dentro de 90
(noventa) dias, a partir da publicacdo da presente Lei.
Art. 146°- A SEGOP apresenta como viséo de futuro tornar a seguranga publica do
municipio de Pacaraima, referéncia de paz social e garantia dos direitos fundamentais
da pessoa assim como ser referéncia no planejamento e gestdo da politica de
seguranca contribuindo para a melhoria da qualidade de vida da populacédo, no
municipio.
Art. 147° - Expbe como valores essenciais a preservacao da vida e dignidade humana,
o foco no cidadéo, a valorizacdo do profissional de seguranca, a profissionalizagéo e
transparéncia da gestao e 0 compromisso com a ética, legalidade e moralidade.
Art. 148° - A Secretaria Municipal de Seguranca e Ordem Publica — SEGOP, fica
criada para formular, implementar e avaliar politicas de protecdo social, prevenindo,
proibindo, inibindo e restringindo comportamentos sociais desviantes que atentem
contra os bens, servicos e instalacdes municipais, vigiando e protegendo o patrimdnio
ecologico, cultural, arquitetdbnico e ambiental, adotando medidas educativas e
preventivas, além de mitigar as ocorréncias de Obitos nos cenarios de desastres,
corroborando para o reestabelecimento da normalidade em tais cenarios, promovendo
a preservacao da vida de seus municipes.
Art. 149° — Para organizar a seguranca e a ordem publica no municipio de Pacaraima,

fica instituida a Guarda Municipal de Pacaraima — GMP. O artigo 144 8§ da Constituicdo
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Federal estabelece que “Os municipios poderdao constituir guardas municipais
destinados a protecao de seus bens, servigos e instalagoes, ...”.

Art. 150° — Esta Lei institui normas gerais para a Guarda Municipal de Pacaraima -
GMP.

Art. 151° — S&o principios de atuacdo da Guarda Municipal de Pacaraima:

| - Protecdo dos direitos humanos fundamentais, do exercicio da cidadania e das
liberdades publicas;

Il - Preservacédo da vida, reducao do sofrimento e diminui¢cado das perdas;

[l - Patrulhamento preventivo;

IV - Compromisso com a evolucao social da comunidade.

Art. 152° — E de competéncia geral da Guarda Municipal de Pacaraima — GMP, a
protecdo de bens, servigcos, logradouros publicos municipais e instalacdes do
Municipio.

Paragrafo Unico. Os bens mencionados no caput abrangem os de uso comum, 0s
de uso especial e os bens dominicais.

Art. 153° — Sao competéncias especificas da Guarda Municipal de Pacaraima,
respeitadas as competéncias dos 6rgaos federais e estaduais:

| - Zelar pelos bens, equipamentos e prédios publicos do Municipio;

Il - Prevenir e inibir, pela presenca e vigilancia, bem como coibir, infracfes penais ou
administrativas e atos infracionais que atentem contra os bens, servigos e instalagbes
municipais;

[l - Atuar, preventiva e permanentemente, no Municipio, para a protecdo sistémica da
populacdo que utiliza os bens, servicos e instalacdes municipais;

IV - Colaborar, de forma integrada com os érgaos de seguranca publica, em acdes
conjuntas que contribuam com a paz social,

V - Colaborar com a pacificagcédo de conflitos que seus integrantes presenciarem,
atentando para o respeito aos direitos fundamentais das pessoas;

VI - Exercer as competéncias de transito que lhes forem conferidas, nas vias e
logradouros municipais, nos termos da Lei n® 9.503, de 234 de setembro de 1997, do
Cdédigo de Transito Brasileiro, ou de forma concorrente, mediante convénio celebrado

com érgéo de transito estadual ou municipal;
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VII - Proteger o patrimoénio ecoldgico, histérico, cultural, arquitetbnico e ambiental do
Municipio, inclusive adotando medidas educativas e preventivas;

VIII - Cooperar com os demais 6rgaos de defesa civil em suas atividades;

IX - Interagir com a sociedade civil para discussdo de solucdes de problemas e
projetos locais voltados & melhoria das condi¢des de seguranca das comunidades;

X - Estabelecer parcerias com os 6rgéos estaduais e da Unido, ou de Municipios
vizinhos, por meio da celebracdo de convénios ou consorcios, com vistas ao
desenvolvimento de a¢fes preventivas integradas;

Xl - Articular-se com os 6rgdos municipais de politicas sociais, visando a adocéo de
acOes interdisciplinares de seguranca no Municipio;

XII - Integrar-se com os demais 6rgdos de poder de policia administrativa, visando a
contribuir para a normatizacéo e a fiscalizagdo das posturas e ordenamento urbano
municipal;

XIll - Garantir o atendimento de ocorréncias emergenciais, ou presta-lo direta e
imediatamente quando deparar-se com elas;

XIV - Encaminhar ao delegado de policia, diante de flagrante delito, o autor da
infrac&o, preservando o local do crime, quando possivel e sempre que necessario;
XV - Contribuir no estudo de impacto na seguranca local, conforme plano diretor
municipal, por ocasidao da construcdo de empreendimentos de grande porte;

XVI - Desenvolver acdes de prevengdo primaria a violéncia, isoladamente ou em
conjunto com os demais 6érgaos da prépria municipalidade, de outros Municipios ou
das esferas estadual e federal,

XVII - Auxiliar na seguranca de grandes eventos e na protecdo de autoridades e
dignitérios;

XVIII - Atuar mediante agfes preventivas na seguranga escolar, zelando pelo entorno
e participando de ac¢des educativas com o corpo discente e docente das unidades de
ensino municipal, de forma a colaborar com a implantacdo da cultura de paz na
comunidade local.

Art. 154° - A Secretaria Municipal de Seguranca e Ordem Publica - SEGOP é 6rgéo
de assessoramento direto ao(a) Prefeito(a), atuando como érgao central do sistema
de seguranca, defesa e transporte urbano, competindo-lhe, especialmente:

| — Prestar assisténcia direta ao(a) Prefeito(a), no desempenho de suas atribuicoes;

Rua Monte Roraima, s/n° - Vila Nova * CEP: 69.345-000 * CNPJ: 01.612.675/0001-54
www.pacaraima.rr.gov.br
Pacaraima — Roraima — Brasil



e

(A
! I ‘ ESTADO DE RORAIMA A |

PREFEITURA MUNICIPAL DE PACARAIMA PAEARATIA

£ Juntos reconstruindo Pacaraima

“Juntos Reconstruindo Pacaraima”
GABINETE DO PREFEITO

Il — Normalizar o transito urbano, integrando os circuitos e sistemas de transportes
coletivos a malha viaria urbana de forma hierarquizada, servindo-se dos principais
corredores viarios do municipio, garantindo, desta forma, o direito de ir e vir dos
cidadéaos;

[Il — Sinalizar as vias publicas da cidade, fixar e sinalizar as zonas de siléncio e de
trafego em condi¢cdes especiais;

IV — Estabelecer os locais de estacionamento e regular seu uso;

V — Estabelecer e implantar politica de educacédo para a seguranga do transito;

VI — Determinar as infragdes de transito e os procedimentos para aplicacédo e coleta
de multas;

VIl — Proceder a gestdo de transito, normalizar e estabelecer condicbes para a
concessao dos servigcos de transportes, proceder suas avaliagdes, revogacdes ou
renovacoes;

VIII — Planejar, conceder, permitir ou autorizar, regulamentar, executar, licenciar,
fiscalizar e controlar a prestacdo de servicos de transporte coletivo municipal de
passageiros por Onibus, vans, taxis lotacéo, de carros de aluguel, inclusive o uso de
taximetro;

IX — Regulamentar a fixacdo de tarifas e trajetos para os servicos publicos de
transporte;

X — Planejar, organizar, comandar e executar as atividades de Fiscalizagdo de
Postura;

XI — Fiscalizar o cumprimento das posturas relativas a producdo de ruidos capazes
de prejudicar a saude, a seguran¢a ou 0 sossego publico;

XIlI — Exercer seguranca preventiva dos prédios municipais, pracgas, jardins, escolas,
feiras livres, visando protegé-los contra danos e atos de dilapidagdo do patrimonio
publico;

XIll — Proceder a seguranca preventiva da populagcdo em cooperacdo com outros
orgaos de seguranca publica;

XIV — Proceder a orientacdo ao publico e a seguranca preventiva nos eventos e
festividades ocorridos no Municipio;

XV — Prestar assisténcia a populacdo no caso de calamidade publica e exercer

colaboracdo com os érgéos do poder publico envolvidos nesta atividade;
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XVI — Cooperar, no exercicio de suas atribuicdes, com a Policia Civil e Policia Militar;
XVII — Colaborar com as autoridades municipais na aplicacéo da legislacao relativa
ao exercicio do poder de Guarda Municipal,

XVIII — Promover, de forma permanente, acdes referentes a atividade de defesa civil
do municipio, em articulagcdo com as demais entidades: secretarias municipais, 0rgaos
supra municipais, entidades privadas e sociedade civil;

XIX — Formular e executar, no ambito do municipio, de forma emergencial, preventiva
ou estruturadora, planos, programas e acdes de monitoramento e controle de risco
populacional, estrutural ou ambiental,

XX — Em casos de ocorréncias, solicitar cooperacdo, apoiar e interagir nas acgoes,
desenvolvidas por entidades, como: Corpo de Bombeiros Militar, Policia Militar,
Defesa Civil, e demais érgaos publicos, institucionais, autarquias, de interesse publico
e demais 6rgaos afins da iniciativa privada;

XXI — Notificar desastres e calamidades, emitir Relatorio de Avaliacdo de Danos no
Municipio e orientar o(a) Prefeito(a) na redacdo dos Decretos Municipais de Estado
de Emergéncia e de Calamidade Publica;

XXII — Fortalecer e articular a rede de protecéo e atendimento da populacéo, visando
a defesa, promocéo e garantia dos direitos da populacdo municipal;

XXIIlI — Promover a integracdo do municipio no pacto nacional de seguranca cidada;
XXIV — Oferecer acdes de garantia contra todo tipo de violéncia, possibilitando a
sociedade em geral atuar em defesa e promocéao dos seus direitos;

XXV — Registrar, capturar animais de grande e pequeno porte — e transferir para o
Centro de Controle de Zoonoses da regido — com a finalidade precipua de controlar e
erradicar os agravos de que possam ser portadores e transmissores;

XXVI — Elaborar relatérios mensais sobre a seguranca e ordem publica;

XXVII — Emitir pareceres nos processos administrativos de sua competéncia;

XXVIII — Assessorar 0s demais 6rgdos municipais, na area de sua competéncia;
XXIX — Planejar, programar, executar e controlar o orcamento da Secretaria;

XXX — Fiscalizar, acompanhar e controlar, na area de suas responsabilidades, a
execucao e vigéncia de contratos, convénios e outras formas de parcerias;

XXXI — Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo(a) Chefe do Executivo.
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Art. 155° — Fica criado o Departamento de Protecdo e Defesa Civil — DPDC com as

seguintes finalidades:
| - Formular e conduzir a Politica Municipal de Defesa Civil;
Il - Contribuir para a formulag&o da politica de desenvolvimento municipal integrada;

lll - Estabelecer estratégias e diretrizes para orientar as acfes de reducdo de

desastre, em ambito municipal;

IV - Coordenar e promover, em articulagdo com os Estados e Unido a implementacéo
de acOes conjuntas dos 6rgéos integrantes do Sistema Municipal de Defesa Civil -
SIMDEC,;

V - Promover, em articulagdo com outros municipios e a Coordenadoria Regional de
Defesa Civil, a organizacao e a implementacao de Nucleos Comunitarios de Defesa
Civil - NUDEC;

VI - Instruir processos ao chefe do executivo municipal, de situacdes de emergéncia

e de estado de calamidade publica;

VIl - Participar de oOrgaos colegiados que tratem da execucdo de medidas
relacionadas com a protecdo da populacdo, preventivas e em caso de desastres

estabelecidos no Cdodigo de Desastres, Ameacas e Riscos;

VIII - Promover o intercambio técnico entre organismos governamentais e defesa civil;
Paragrafo Unico: O Organograma da estrutura administrativa da Secretaria Municipal

de Seguranca e Ordem Publica - SEGOP, encontra-se no Anexo 15 desta Lei.
CAPITULO VI - DOS ORGAOS CONSULTIVOS

Art. 156° — A composicao, atribuicbes e forma de funcionamento dos Orgaos
consultivos de deliberacdo, consulta e orientacdo sdo aquelas estabelecidas nos
respectivos Regimentos Internos proprios, observada a legislacéo pertinente.
Paragrafo Unico Os conselhos s&o instituidos através de Portaria emitida pelo(a)
chefe do poder executivo.

Art. 157° A estrutura administrativa, de acordo com os objetivos basicos, podera ser
modificada mediante a criacdo, ampliacdo, transformacéo, fusdo ou extingdo de
orgéaos de trabalho, sempre que tal se faca necessario, mediante autoriza¢ao do Poder
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Legislativo.

Art. 158° A Prefeitura podera rever periodicamente seus métodos e rotinas de
trabalho, de modo a obter melhor rendimento dos seus diversos setores, objetivando
sempre a supressdo ou modificacdo de instancias ou controles que se revelarem
desnecessarios, onerosos ou impeditivos de decisdes rapidas nos assuntos que Ihe
séo afetos.

Art. 159° As atividades e métodos de trabalho dos érgaos da Prefeitura Municipal de
Pacaraima, estardo sujeitos a controle e supervisdo com o objetivo de dinamizar a
maquina administrativa, aperfeicoando ou eliminando métodos, processos e praticas
de trabalho que ocasionem desperdicios de tempo e de recursos financeiros,
materiais, administrativos, humanos e técnicos.

Art. 160° Fazem parte integrante desta Lei, os anexos 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08,
09, 10, 11, 12, 13,14 e 15.

Art. 161° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Art. 162° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Pacaraima, Estado de Roraima, em 03 de abril
de 20109.

EIT|IO DE PACARAIMA
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Anexo | — Organograma Geral
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Anexo 06 — Organograma da Secretaria Municipal da Fazenda — SEMF
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Anexo 07 — Organograma da Secretaria Municipal de Planejamento e Administracao — SEMPA

SECRETARIA MUNICIPAL DE
PLANEJAMENTO E
ADMINISTRACAO - SEMPA

DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO|  DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO
D R CRSOS pLaNEIAMENTO| |BE TECNOLOGIAL | B NG DE BECNERAS
HUMANOS DA INFORMAGAO TRANSPORTES
E FROTA

Rua Monte Roraima, s/n° - Vila Nova * CEP: 69.345-000 * CNPJ: 01.612.675/0001-54
www.pacaraima.rr.gov.br
Pacaraima — Roraima — Brasil



! [ ‘ ESTADO DE RORAIMA A

PREFEITURA MUNICIPAL DE PACARAIMA PKE‘:EE“ﬁ"K‘i“ﬁﬁE

’ “Juntos Reconstruindo Pacaraima” e eransningo Facerne
GABINETE DO PREFEITO

Anexo 08 — Organograma da Secretaria Municipal de Educacao, Cultura e Desporto — SEMECD.
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Anexo 09 — Organograma da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Turismo — SEMATUR
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Anexo 11 — Organograma da Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS
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Anexo 12 — Organograma da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Agropecuario - SEMDAP
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Anexo 13 — Organograma da Secretaria Municipal de Assuntos Indigenas — SEMAI
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Anexo 14 — Organograma da Secretaria Municipal de Obras e Servi¢gos Publicos — SEMOSP
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Anexo 15 - Organograma da Secretaria Municipal de Seguranca de Ordem Publica - SEGOP
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