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MUNICIPIO DE PACARAIMA

PREFEITURA MUNICIPAL DE PACARAIMA
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ATOS DO PODER EXECUTIVO

LEIN®226/2015 = F -RR, 13 de abril de 2015.

Reestrutura o Planc de Cargos. Carreira @ Remuneragdes
dos Servidores Publicos Efstivos do Quadro Geral de
Pessoal do Poder Executivo da Prefeitura Municipal de
Pacaraima (PCCR) e dé nova redacgéo ao an 57 da Lei
Municipal n® 58, de 14 de julho de 2003

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PACARAIMA, ESTADO DE RORAIMA,
Fago saber que a Camara Municipal de Pacaraima aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°, Fica reestruturado na forma desta Lei o Plano de Cargos, Carreira e
Remuneragbes dos Servidores Publicos do Quadro Geral de Pessoal do Poder Executivo
(PCCR), que foi instituido pela Lei Municipal n® 57, de 14 de julho de 2003, que foi
reorganizado pela Ler Municipal n® 97, de 27 de dezembro de 2005, e alterado pela Lei
Municipal n® 176, de 15 de junho de 2011,

§1°. Os servidores do PCCR de que trata o caput deste artigo submetem-se ao
Regime Juridico instituido pela Lei Municipal n® 058, de 11 de julho de 2003, e ao Regime
Geral da Previdéncia Social disciplinado pela legislacio federal pertinente, com suas
alteragdes posteriores,

§2°. O PCCR & composto de:

| — Quadro de Cargos de Provimento Efetivo,

Il = Quadre de Cargos |solados,

Il - Quadro Suplementar de Cargos em Extingdo.

Art. 2°. O PCCR tem como principic e diretrizes a investidura no carge de
provimento efetivo, condicionado a prévia aprovagio em concurso plblico e garantia do
desenvolvimento no cargo atraves dos instrumentos previstos nesta Lei,

Art. 3°. O PCCR tem por objetivo prover a administragio publica municipal, com
estrutura de cargos e carreiras organizados, mediante;

I - a adogao de capacitagdo em servico e formagio continuada dos servidores:;

Il - o reconhecimento e valorizag8o dos servidores, através de critérios que
proporcionem igualdade de oportunidades profissionais, garantindo a qualidade dos
servigos publicos prestados 3 sociedade,

,» Wl — adogado de uma gestdo de remuneragio de valorizagdo do servidor publico

zx‘fi‘/fﬁ‘--gm 4°. Para fins desta Lei, considera-se:

| - PLANO DE CARGOS, CARREIRA E REMUNERAGCOES (PCCR). conjunto de
normas que disciplina o ingressc e o desenvolvimento do servidor publico ocupante de
cargo de provimento efetivo em uma determinada carreira @ define sua estrutura funcional;
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Il - GRUPO FUNCIONAL: o conjunto de cargos agrupados com afinidades entre si
guanto a natureza das atividades e nivel de escolandade exigivel para seu desempenho,

Il = CARGO: conjunto de atribuicdes, deveres & responsabilidades do servidor
publico, além de uma remunerac8o especifica, com base ao nivel de escolaridade exigidos
para o Ingresso na carreira,

IV = OCUPAGAQ: o exercicio de fungdes ou de atividades inerentes ao cargo, que
estdo diretamente vinculadas ao nivel de escolaridade do servidor;

V - CLASSE: a posigdo do servidor no escalonamento vertical dentro da mesma
carreira,

VI — PADRAO: a posicdo do servidor no escalonamento horizontal demtro da
mesma classe de uma carreira,

Vil - QUADRO DE PESSOAL: conjunto de carreiras e cargos agrupados segundo
sua natureza e complexidade, nos termos do inciso Il, do art. 37 da Constituicio Federal,

Vill = ENQUADRAMENTO: o deslocamento do servidor da classe em gue se
encontra, para a classe correspondente ao tempo de exercicio no cargo efetivo acumulado
e ndo computado, passando a integrar o Quadro Suplementar de Cargos em Extingdo.

Art. 5°. O Quadro de Geral de Pessoal da Prefeitura Municipal de Pacaraima é
constituido de servidores de Cargos de Provimento Efetivo, Cargos em Comissdc e
Fungdes de Assisténcia Intermediaria, e Cargos em Exting3o.

Art. 6° Cabera a Prefeitura Municipal de Pacaraima avaliar anualmenta a
adequacgéo do guadro de pessoal as suas necessidades, propondo, se for o caso, o seu
redimensionamento, consideradas, entre cutras, as seguintes variaveis:

| = proporgao entre 08 quantitativos de servidores do PCCR e usuarios;

Il - inovagdes tecnoldgicas;

Il = modermizaclo dos processos de trabalho.

CAPITULO I
DO QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Segdo |
Da Estrutura, Cargos e Regime de Trabalho

Art. 7°. A estrutura dos cargos de provimento efetivo pertencente ao PCCR é
constituida de trés grupos funcionais:

| - Grupo de Atividades Especializadas (GAE), para os Cargos de Nivel Superior
(CNS);

Il = Grupo de Atividades Técnicas (GAT), para os Cargos de Nivel Médio (CNM),

Il = Grupo de Atividades Auxiliares. (GAA), para os Cargos de Nivel Basico (CNB).

Art. 8° Ficam cnados os cargos efetivos, abaixo discriminados, com codigo:

| — Cargo de Nivel Basico.| (CNB-I), para atividades que requerem escolaridade de
nivel fundamental,

|| = Cargo de Nivel Basico Il (CNB-Il), para ocupagdes que requerem escolandade
de nivel fundamental e regime de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, para as
profissdes com legislagio especifica de exercicio profissional,

Il = Cargo de Nivel Médio | (CNM-1), para as atividades que requerem escolandade
de nivel médio e regime de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais;

IV - Cargo de Nivel Médio I (CNM-Il), para as ocupagles que reguerem
escolaridade de nivelmédio técnico e regime de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais;

- -~

o If_,.—
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V - Cargo de Nivel Médio Il (CNM-IIl), para as ocupacdes que requerem
escolaridade de nivel médio técnico e regime de trabalho de 30 (trinta) horas semanais,
para as profissées com legislagdo especifica de exercicio profissional;

VI - Cargo de Nivel Superior | (CNS-l), para as ocupagdes que regquerem
escolaridade de nivel superior e regime de trabalho de 40 (guarenta) horas semanais;

VIl - Cargo de Nivel Superior || (CNS-Il), para as ocupacbes que requerem
escolanidade de nivel superior e regime de trabalho de 30 (trinta) horas semanais, para as
profissdes com legislagdo especifica de exercicio profissional;

Vill - Cargo de Nivel Superior Ill (CNS-Ill), para as ocupagbes que requerem
escolaridade de nivel supenor e regime de trabalho de 20 (vinte) horas semanais. para as
profissdes com legislagio especifica de exercicio profissional da medicina.

§1° Cada cargo estd estruturado em gquatro classes, gue sdo compostas por
quadro padrdes cada uma, constantes nos Quadros 1, 2 e 3 do Anexo |l desta Lei.

§2° Os quantitativos de vagas dos cargos estdo fixados nos Quadros 1, 2 e 3 do
Anexo Il desta Lel

§3° Os requisitos para provimento e atribuigbes dos cargos sao os constantes nos
Quadros 1, 2 & 3 do Anexo V desta Lei

§4° A descricho detalhada das atribuigbes dos cargos sera objeto de Decreto do
Chefe do Poder Executivo,

Art. 9°, Ficam criadas as ocupagbes, abaixo discriminadas, para cargos efetivos,

Paragrafo Unico: O Chefe do Poder Executive Municipal, no prazo de noventa
(90) dias, a contar da data de publicagdo desta Lei, encaminhara os Projetos de leis
cnando as carreiras constantes nos incisos |, I, I, IV, V, V1, VI, Vill do Art. 9°, @ as abaixo
relacionadas.

| — ccupagoes de Auxiliar de Servigo Administrativo, Auxiliar de Servigos de Portana
e Vigildncia, Auxiliar de Servicos Gerais e Limpeza Urbana, Auxiliar de Servico de Higiene
e Alimentagdo, Motorista e Motorista de Ambulancia, para © Cargo de Nivel Basico | (CNB-

I).

Il - ocupagbes de Agente Comunitaric de Salde e Agente de Combate as
Endemias, para o Cargo de Nivel Basico Il (CNB-II),

Ill = ocupagdes de Assistente Administrativo, Assistente Educacional, Fiscal de
Servigos e Fiscal de Tributos, para o Cargo de Nivel Médio | (CNM-I),

IV - ocupagdes de Técnico em Agricultura, Técnico em Contabilidade, Técnico em
Edificagbes, Técnico em Informatica e Técnico em Meio Ambiente, para ¢ Cargo de Nivel
Médio Il (CNM-I1);

W - ocupaches de Técnico em Analises Clinicas e Técnico em Enfermagem, para o
Cargo de Nivel Médio |1l {CNM-IITy;

VI - ocupacdes de Analista de Contelido e Analista Educacional, para o Cargo de
Nivel Superior | (CNS-I);

VIl - ocupagBes de Advogado, Assistente Social, Contador, Bioquimico,
Engenheiro, Fisioterapeuta, Nutricionista @ Psicélogo, para o Cargo de Nivel Superior Il
(CNS-I).

Vil = ocupagdes de Cirurgifio Dentista e Médaco para o Cargo de Nivel Superior Il
(CNS-l1),

IX — Servidores Tecnms Administrativos Edumgmals em Educagio Basica.
X - Servidores da Sadde; 5 —
- Servidores Fiscais Tributdnos, <~
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Xil = Servidores da Assisténcia Social.

Art. 10. O regime de trabalho do servidor do PCCR, observado o disposto no edital

de Concurso Pablico, sera de:

| - tampo integral de 40 (gquarenta) horas semanais.

Il = tempo parcial de 30 (trinta) horas semanais,

[Il = tempo parcial de 20 (vinte) horas semanais.

Paragrafo dnico. As profissbes com legislagio especifica de exercicio profissional
teréo jornada de trabalho de tempo parcial.

Segédo Il
Do Ingresso no Cargo

Art. 11. O concurso piblico para ingresso nos cargos do PCCR tera cardter
eliminatdrio e classificatorio, observadas as condigbes estabelecidas em edital

§1°. Os provimentos dos cargos dar-se-20 na classe “A”, padrdo |, constantes nos
Quadres 1, 2 e 3 do Anexo | desta Lei.

§2° Para a posse nos cargos efetivos serBo exigidos os requisitos de
escolandades, constantes nos Quadros 1, 2 e 3 do Anaxo V desta Lei.

Secao lll
Da Remuneracéo

Art. 12, A remuneraglo do servidor do PCCR ndo poderd exceder o subsidio
mensal, em espécie, do Prefeito Municipal, nos termos constitucionais.

Art. 13. Os valores dos vencimentos dos carges do PCCR sdo os fixados nos
Quadros 4. 5 e § do Anexo | desta Lei.

Art. 14. Além do vencimento, os servidores dos cargos efetivos que integram este
PCCR farfic jus as seguintes vantagens:

| - Gratificagdo de Incentivo 8 Qualificagdo Profissional (GIQP);, -

Il - retribuicdo pelo exercicio de fungdes gratificadas de diregdo, chefia ou
assessoramento.

Art. 15. Fica instituida a Gratificacio de Incentivo & Qualficagdo Profissional
(GIQP), destinada aos servidores em razdo da qualificagio profissional, gque incidira scbre
o vencimento base e sera pago nos seguintes percentuais.

| - de 2,5% (dois virgula cinco por cento) acs servidores de nivel Basico, pela
conclusdo de curso de ensino médio;

Il - de 5% (cinco por cento) aos servidores de nivel Médio |, pela conclusdo de
curso tecnico,

i = de 7,5% (sete virgula cinco por cento) acs servidores de nivel Médio | e Medio
Il pela conclusdo de curso de especializagio pos-técnico ou pela conclusdo de curso de
nivel graduagao,

'V - de 10% (dez por cento) aos servidores da carreira pela conclusio de curso de
pos-graduacio latu sensu, especializagdo;

V - de 12,5% (doze virgula cinCo por cento) aoe servidores da carreira pela
conclusdo de curso de pos-graduacao faty sensu, mestrado;

VI - de 15% (quinze por cento) aos servido
de pos-graduagdo sincto sensu, doutorado; e

ira pela conclusdo de curso



ESTADO DE RORAIMA
MUNICIPIO DE PACARAIMA

PREFEITURA MUNICIPAL DE PACARAIMA
Teafalbands com Parcevias
GABINETE DO PREFEITO

§ 1° Os cenificades de especializagio pos-técnica, de graduagio, de pos-
graduagdo lafu senso e pos-graduagdo sincfo sensu, devem ter correlagio com a drea de
atuagao do servidor.

§ 2° A vantagem de que trata o capul deste artigo & inacumuldvel e somente
incidira sobre um titulo.

§ 3° Os certificados de graduagdo e de pos-graduagdo, para os fins desta Lei,
deverdo atender as normas emanadas pelos sistemas de ensino nacional.

§ 4° A gratificagdo de que trata ¢ capuf deste artigo ndo sera concedida quando o
curso constituir requisito para ingresso no cargo.

Art. 16. As denominagies, codigos e valores fixados para o exercicio de fungdes
gratificas de direcdo, chefia ou assessoramento so os constantes no Quadro 7 do Anexo |
desta Lei

Paragrafo gnico. Os reguisitos para nomeagdo e atribuiches dos cargos 380 os
constantes no Quadro 4 do Anexo V desta Lei

Art. 17. O servidor fara jus a outras vantagens pecuniarias devidas aocs demais
servidores do Poder Executivo, guando ndo conflitantes com o disposto nesta Lei

§ 1°. As vanlagens serio mantidas no caso de afastamento compulséno previsto
em Lei.

§ 2° As vantagens ndo serdo incorporadas a remuneragdo do servidor para efeito
de acréscimos futuros, cessando imediatamente os beneficios quando o servidor néo
estiver exercendo a fungdo nas unidades organizacionais da Prefeitura Municipal de
Pacaraima.

Art. 18. O titular do cargo podera receber indenizagbes, devidas em razdo de
viagens a servigo, nos termos da legislagio em vigor

Segéo IV
Do Desenvolvimento Funcional

Art. 19. O crescimento e © desenvolvimento funcional do servidor dar-se-a através
dos institulos de progressio e promogao.

Art. 20. A progress8c & a mudanga do servidor de um padrdo para outro
imediatamente superior dentro da mesma classe, mediante avaliagdo periédica de
desempenheo e cumprimento do intersticio de dois (2) anos no padrdo em que se encontra,

§1°. O intersticio serd computado em dias, descontados os afastamentos que nao
forem legaimente considerados de efetivo exercicio e serd suspenso nos casos em que o
servidor se afastar sem remuneracgdo, sendo retomado ¢ codmputo a partir do retomo a
atividade publica municipal.

£2° A primeira progressio dar-se-a de forma automatica, mediante a aprovagao
em estagio probaténo e avaliagio especial de desempenho, ac final de trés (3) anos de
@Xercicio no cargo.

§3° A partir da primeira avaliagdo periddica de desempenho o servidor que obliver
resultado insatisfatono, ndo fera direito a progressdo:

Art. 21, A promogdo & a passagem do servidor do padrao final de uma classe para
o padrdo inicial de outra classe dentro da mesma carreira, mediante avaliag&o penddica de
desempenho @ cumprnmento yicia de dois (2) anos no padrao em que se encontra.
ey | : .
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Art. 22. Nao tera direito a progressac e promogao 0 servidor que:

| - astiver em periodo de estagio probatdno,;

Il - estiver em gozo de licenga sem remunera¢do ou quando o periodo de licenga
corresponder de forma parcial ou integral ao periodo aquisitivo de cada progressdo ou
promoGEo;

Il = tiver sofndo pena disciplinar de suspens@io no periodo aquisitivo de cada
progressao ou promogao;

IV — estiver na data da progressfc ou promogdio ou nos respectivos periodes
aquisifivos, & disposigo de qualquer outro érgdo, instituicBo ou entidade, excefo para
exercicio de cargo em comiss@o na administragdo do Poder Executivo Municipal ou para o
exercicio de desempenho de mandato em entidades represantativas dos servidores,

V = tiver sofrido pnsdo decorrente de decisdo judicial transitada em julgado, no
periodo aquisitivo da progresséo ou promogao.

Art. 23. A qualficagdo profissional visa aprimorar o desempenho do servidor nas
fungdes dos cargos integrante do PCCR, em dreas de interesse da administragio publica
municipal, ocofrera por meio de participagdo em cursos de formagdo inicial @ continuada,
observados os programas prioritarios e segundo normas a serem definidas, & serd
regulamentada através de decreto especifico.

§1°. Para efeito do disposto no capuf deste artigo, serdo considerados somente os
cursos e instituigies de ensing devidamente autorizadas, credenciadas, reconhecidas
pelos orgaos normativos dos sistemas de ensino.

§ 2°. Fica reservada setenta por cento (70%) das vagas em cursos acs servidores
efetivos, que estejam em pleno exercicio de suas fungbes.

Segio V
Das Férias, Licencas e Cessido

Art. 24. O periodo de férias anuais dos ccupantes dos cargos sera de rinta (30)
dias.

Art. 25. Aos servidores ficam assegurados os direitos as licengas e aos
afastamentos previstos na legislagao vigente.

Paragrafo Unico. O afastamento para a qualficagdo profissional somente sera
concedido quando néo houver prejuizo para o funcionamento da administragao publica
municipal,

Art. 26. Cessdo @ o ato através do qual o servidor @ posto & disposigio,
temporariamente, para outro orgdo ou entidade que ndo integra a administragdo publica
municipal

& 1° A cessdo sera sempre sem OGnus para a Prefeitura Municipal de Pacaraima,
exceto para as previstas em lei,

§ 2° A cessdo sera concedida com base na necessidade e na possibilidade das
partes, pelo prazo de até um ano, sendo obrigatoria a apresentacio do pedido de
renovagao nos dois meses que antecedem o fim da cedéncia.

§ 3° A cessdo interrompe © infersticio para a progresséo funcional

§ 4° A efetivagho da cedéncia ou sua renovago, somente, produzira seus efeitos a

partir da publi ic de Decreto.
4 4 Secao VI
o Do Sistema de Avaliacdo de Desempenho
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Art. 27. O Sistema de Avaliacdo de Desempenho (SAD) & composto pelo
Subsistema de Avaliagdo Especial de Desempenho (SAED) e pelo Subsistema de
Avaliagdo Periddica de Desempenho (SAPD), para atender as carreiras do PCCR,
observado o disposto nos arts. 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26 e 27 da Lei Municipal n®
58, de 2003, e tera sua organizacao e forma de funcionamento regulamentado por Decreto

§1° Quando nomeado para o cargo de provimento em comissdo, o ocupante
de cargo efetivo sera avaliado no desempenho das correspondentes atnbuicdes.

§2° Quando designado para o exercicio das fung¢bes gratificadas, o ocupante
de cargo efetivo serd avaliado no desempenho das correspondentes atribuigbes.

§3° O servidor ndo sera submetido ao SAD quando cedido para outro orgdo,
institwicdo ou entidade ndo integrante da administragdo direta municipal.

Art. 28. S80 elementos de constituigdo do SAD

| — a interag8o entre servidor, chefes mediatos e imediatos, e comissdo especial
designada para avaliaglo;

Il - a avaliagio:

a) individual do servidor;

b) especial de desempenho a cada 12 (doze) meses;

¢) periddica de desempenho a cada 24 (vinte e quatro) meses.

Il - reconhecimento das caracteristicas especificas de cada tarefa desempenhada

Art. 29. Sdo objetivos do SAD, alcangados por meio do SAED e do SAPD:

| - vincular, de modo objetivo, os ganhos de eficiéncia e eficicia & estrutura
organizacional do Poder Executivo, no desempenho de suas competéncias e na prestagao
de servigos publicos;

Il - dentificar os fatores que tenham ascendéncia sobre a qualidade do
desempenho das alnbuigdes dos cargos;

Il = vincular a mobilidade funcional ac resultado do frabalho nas atribuigbes,
fungBes, encargos e atividades inerentes ao cargo.

IV - prestar as informagSes necessarias a formagdo do convencimento quanto

a) a evolugdo do servidor no servico publico e no sistema de mobilidade
funcional,

b) ao implemento de agbes politicas e estrategicas que visem ac constante
aperfeigoamento, a atualizag8o e a capacitagdo dos servidores.

c) ainstituigho de sistema de mérito no servigo plblico,

Art. 30. O Subsistema de Avahagdo Especial de Desempenho (SAED) sera
operacionalizado por comissdo instituida para essa finalidade e nele sero avaliades os
aspectos funcionais de atua¢8o do servidor e os elementos relatives ao seu desempenho
no ambiente de trabalho.

Art. 31. As avaliagies dar-se-80 em 3 (trés) etapas auldnomas entre si, que
ocorrerdc anualmente até o fim de estagio probatério, sendo a ultima etapa realizada com 8
(seis) meses de antecedéncia.

§1° Os resultados serdo apurados em pontos.

§2° O senndor que obtiver média inferior a 50% (cingquenta por cento) dos pontos
nas trés avaliagbes sera considerado reprovado,

§3* Reprovado em conformidade com o paragrafo anterior, o servidor serd submendo a
ptm.edlmcnm administrativo, do qual, apos ser-lhe dyn}plﬂ defesa e, em sendo confirmada
a reprovacdo, decorrera a sua exoneragho. 3 g
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Art. 32. O Subsistema de Avaliago Periddica de Desempenho (SAPD) obedecera
a penodicidade de 24 (vinte e quatro) meses, iniciando em 1° de julho de cada exercicio e
encerrando-se em 30 de junho do exercicio subsequente,

Paragrafo unico. Os dados da avaliagio periddica de desempenho serdo apurados
em pontos e noticiados ao servidor em documento de carater sigiloso.

Art. 33. Séo instrumentos de Avaliago Periddica de Desempenhao (SAPD)

| - acompanhamento de desempenho caracterizado pela troca de informagio entre
comissdo avaliadora e o servidor, visando a apontar problemas de execuco dos projetos e
atividades ou auséncias de meios que estejam interferindo na obtengdo dos resultados,
identificando, ginda, agbes corretivas a serem adotadas.

Il - avaliago de desempenho individual, caracterizada pela atribuigdo dos pontos
aos falores preestabelecidos,

Il = planc de aperfeicoamento do servidor, caracterizado pelas recomendagbes
relativas ac atendimento das necessidades de methona de desempenho e do
desenvolvimento profissional do servidor.

CAPITULO IV
DO QUADRO DE CARGOS ISOLADOS

Art. 34. Os Cargos Isolados ou Cargos em Comisséo e Fungbes de Assisténcia
Intermediaria s8o de livre nomeagdo e exoneragio, dividem-se em.

| = Cergo de DiregBo Superior, representado pelo codigo CDS, acrescido dos
numeros | & Il

Il - Cargo de Diregdo Intermediana, representado pelo codige CDI, acrescido dos
numeros | e |l

Ill = Funclo de Assisténcia Intermediana, representado pelo codigo FAI, acrescido
dos numeros | e ll.

Art. 35. Ficam criados, no Quadro de Cargos em Comisséo e Fungbes de
Assisiéncla Intermedidna da Prefeitura Municipal de Pacaraima, o guantitativo & os valores
de vencimentos dos seguintes cargos, constantes do Anexo || desta Lei.

I - Chefe de Gabinete;

Il - Diretor de Departamento (Cargo de Dire¢ao Superior - CDS I),

Il = Tesoureiro (Cargo de Diregdo Superior - CDS ),

IV - Chefe de Controle Internc (Cargo de Direglio Superior — CDS ),

\ - Presidente da Comisso Permanente de Licitagdo (Cargo de Diregdo Superior
-CDS 1),

W1 - Chefe de Unidade Sanitaria (Cargo de Diregdo Supenor — CDS )

VIl - Chefe de Unidade Epidemiologica (Cargo de Diregdo Intermediana — CDS II):

Vil = Assessor Especial (Cargo de Dirego Intermediaria = CDI I},

| X — Assessor Técnico (Cargo de Diregdo Intermediaria — CDI 1),

X - Coordenador Administrativo (Cargo de Direcdo Intermediaria — CDI 1),

X! - Coordenador de Assisténcia Técnica e Extens@o Rural (Cargo de Diregéo
Imermediana — CDI IT),

X1l = Coordenador de Meio Ambiente (Cargo de Direcéo Intermediaria — CDI 1),

X1 - Coordenador de Turismo (Cargo de Dirego Intermediaria — CDI I,

¥\ - Secretdna de Gabinete (Cargo de Funglo de Assisténcia Intermediaria — FAI
Iy

XV - Assistente (Cargo de Fungio de Assisténcia Intermediana — FAI Il),

§1° O cargo de Chefe de Gabinete tem remuneragéc de subsidwor equivalgnte ao

de Secretario Municipal, fixada pelo Poder Legislativo Mummpal.‘?g,&;

P S
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§2° Os requisitos para nomeago e atribuigbes dos cargos sdo os constantes do
Anexo WV desta Lei

CAPITULO V
DO QUADRO SUPLEMENTAR DE CARGOS EM EXTINGCAO

Secdo |
Dos Critérios para o Enquadramento

Art. 36. O enquadramento dos servidores fitulares de cargos de provimentos
efetivos no Quadro Suplementar de Cargo em Extingdo & compulgdrnio e dar-se-d por meio
decreto do Poder Executivo Municipal, no prazo de trinta (30) dias, a contar da data de sua
publicagéo.

§1° No processo de enquadramento observar-se-a a correlagdo entre o cargo
antigo e o Novo cargo ocupado.

§2° A correlagdo entre o cargo antigo @ © novo cargo ocupado pode se dar desde
que apresente similaridade de atribuigbes e concurso plblico assemelhado em exigéncias
& requisitos.

§3° Os cargos dos servidores enguadrados extinguem-se na sua vacancia, ficando
desde j& extintos 0s cargos vagos, constantes do Quadro 1 do Anexo |l desta Lei,

§4° Nenhuma redugdo de vencimento dos servidores enquadrados podera resultar
de aplicacio desta Lei,

$5° O servidor serd enquadramento no Quadro Suplementar de Cargos em Extinglo, no
mesmo cargo, nivel e padriio para gual prestou concurso publico, observado o tempo de exercicio
acumulado ¢ nilo computado, como se segue:

[ - até 3 anos, na Classe “A”™, penodo de estagio probatorio;

Il - até 5 anos, na Classe “B™,

Il - até 7 anos, na Classe “C™,

IV - a1é 9 anos, na Classe "D",

YW —ate 11 anos, na Classe "E™,

V1 - até 13 anos_ na Classe “F"';

W11 - até 15 anos, na Classe “G",

Wl - até 17 anos, na Classe “H™;

[X - até 19 anos, na Classe “1”,

X —até 21 anos, na Classe “J7,

X1 - até 33 anos, na Classe “K"™;

X11 - ate 25 anos, na Classe “L",

X111 - até 27 aos, na Classe “M™;

XI1I = até 29 anos, na Classe “N™,

XI1T — acima de 29 anos, na Classe “0"

§6° Apos o enquadramentc passardo a ser adotados os resultados das avaliagbes
periddicas de desempenho, para fins de progressdes.

Secgdo |l
Do Enquadramento no Quadro Suplementar de Cargo em Extingdo

Art. 37. Os atuais ocupantes dos cargoe efetivos, nivel médio. de Agente
Administrativo, Assistentes de Alunos, Auxiliar Educacional, Atendente de Farmacia, Fiscal
de Obras, Postura e Tributo, e Motorista *C e D" criados pela Lei Municipal n® 57, 2003,
pela Lei Municipal n® 87, de 2005, e pela Lei Municipal n® 176, de 2011, passam a integrar
o Quadro Suplementar de Cargo em Extingao deste PCCR, ficando assegurados 0s seus
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direitos adquiridos, em especial o tempo de servico acumulado e ndo computado, para o
seu correto enguadramento. constante no Quadro 2 do Anexo lil desta Lei

Art. 38. Os atuais ocupantes dos cargos efetivos. nivel basico, de Auxiliar
Administrativo, Auxiliar de Servigos Gerais, Merendeira, Vigia, e Zeladora criados pela Lei
Municipal n® 57, 2003, pela Le: Municipal n® 87, de 2005, e pela Lei Municipal n® 176, de
2011, passam a integrar o Quadro Suplementar de Cargo em Extingdo deste PCCR,
ficando assegurados o0s seus direitos adquiridos, em especial o tempo de servigo
acumulado e ndo computado, para o seu correto enguadramento, constante no Quadro 2
do Anexo Il desta Lei.

Art. 39. Os valores dos vencimentos dos servidores do Quadro Suplementar de
Cargo em Extingéo, s80 os fixados no Quadro 3 do Anexo IIl desta Le

Art. 40. A promogac @ a mudanga do servidor de um classe para outra
imediatamente superior dentro do mesmo padrdo, mediante avaliagio penodica de
desempenho e cumprimento do intersticio de dois (2) anos no padrio em que se encontra,

Paragrafo Unico. A progressdo prevista no art. 20 desta Lei ndo se aplica aos
cargos efetivos que integram o Quadro Suplementar de Cargos em Extingdo

Art. 41. Fica instituida a Comissdo Especial Mista composta por sete servidores,
sendo seis do quadro efetivo estavel, e presidida pelo servidor titular da Secretana
Municipal de Administragdo e Planejamento, para realizar o enquadramento dos servidores
dos cargos criados pela Lei Municipal n® 57, 2003, pela Lei Municipal n® 97, de 2005, e pela
Lei Municipal n® 176, de 2011, no Quadro Suplementar de Cargo em Extingao deste PCCR,
a ser reguiamenta pelo Chefe do Poder Executivo,

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 42. Ficam extintos, na data de publicago desta Lei, os cargos comissionados
e 0s cargos efetivos criados e alterados pela Lei Municipal n® 57, de 2003, pela Lei
Municipal n® 87, de 2005, pela Lei Municipal n® 106, de & de julho de 2006, pela Lei
Municipal n® 170, de 26 de maio de 2010, e pela Lei Municipal n® 176, de 2011, constantes
dos Quadros 1 & 2 do Anexo IV desta Lei. '

Art. 43. O art. 57 da Lei Municipal n® 58, de 2003, passa a vigorar com a seguinte
redacia:

“Ant. 57. A remuneracdo dos servidores publicos e o
subsidio, somente poderao ser fixados ou alterados por el
especifica, observada a iniciativa privativa em cada caso,
assegurada revisdo geral anual, no més de maio de cada
ano, com base no Indice Nacional de Precos ao
Consumidor (INPC), do Instituto Brasilerro de Geografia
Estatistica (IBGE); dos ultimos 12 meses.”

Art. 44. O Chefe do Poder Executivo regulamentara os dispositives desta Lei, no




b

ESTADO DE RORAIMA
MUNICIPIO DE PACARAIMA

PREFEITURA MUNICIPAL DE PACARAIMA
Trafalhands com Parcovias
GABINETE DQ PREFEITQ

Art. 45. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Le serdo custeadas a conta
do Orgamento Geral do Municipio, ficando o Poder Executivo a cumprir © que precedua a
LOA de cada exercicio.

Art. 46. Revogam-se a Lei Municipal n® 225, de 30 de dezembro de 2014, Lei n®
176, da 2011, 0 art. 3° da Lei Municipal n® 170, de 2007, Lel Municipal n® 106, de 2007, a
Lei Municipal n® 87, de 2005, e a Lei Municipal n® 57, de 2003

Art. 47. Esta Lei entra emn vigor na data de sua publicagdo, produzindo seus efeitos
a partir de 1° de fevereiro de 2015,

Gabinete do Prefeito Municipal de Pacaraima, Estage deyaima. em 13 de abril de 2015.

A

T

1y T
tmarildo Tenewa Lopes
' &y Namanpe! 8 «dmi WA
Momng o ANIR000. v BF

ANEXO |



ESTADO DE RORAIMA

MUNICIPIO DE PACARAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PACARAIMA
Trabathands com Parcowas
GABINETE DO PREFEITO
ANEXO |
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
ESTRUTURA E REMUNERAGCAOD
QUADRO 1
cmcus DE NiVEL supsmna LIUE
A bl ] m | w
B | i ————
: . B Flon ol om | w
1 Analista de Conteddo :
GAE | CNSH |, A Ciists Educacionsi = 10
» c [ nom | w
D | nfm
4. Adaitied A ] wlm w
2 Assisterte Social ‘ ~
3. Bloquimico g |1 | nlm|w
GAE CNS-Il | g E,,MQ" ““'m — — 20
- 6. Fisioterapeuta c I hm | w
x 7. Nutnconista : —
P D | nfoml|
A | 1 f m . w
j‘ T— j el
- B bl m |
GAE CNS-II - Méd"”'m"'u Dentists 10
c | T T
D I Hlm|w]|
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QUADRO 2
CARGOS DE NIVEL MEDIO |, Il E Ill
cooiao | cODIGO ocueagio £ PADRAO mm;::b
. Al ln|lm|w
1. Assistante Admanistrativo 73 ; I ] | 7'" ‘-7N—-‘
GAT CNM.| | & Assistente Educacional | 20
3. Fiscal da Servigo ‘ :
o |t lnlm|w
A lrvin|fm|w
2 Thunkio o Contabiigeds 8 [0 m|w
GAT CHNM-II | 3. Técrico am Edificagbes - a0
4. Técreco am Informatica c i | " m n
5 Técreco am Maeio Amblante —— L) } -
p [ v u|m|w
A Pl fm|w
1. Técnico em Andlises Clinicas i Eall h B B
GAT CNM-IL | 5 Tacrico em Erfermagem I 18
» C I (] it 47
D [ n|m|lw
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QUADRO 3
CARGOS DE NIVEL BASICO IE Il
| oCUPAGAD s PADRAD b
1. Auxiiar de Servi I, A '
Mm:::wm«:um | * ' X R A
2 Auviker de Servigos Geraise | 1
Liseseliibaes B | 1w m|w
3 Auxikar de Servico de Higens e T 1
GAA CNB.I a [ | { I n v 100
Alimentagao '
4, Auxiliar de Sarvicos de Portaria
e Vigilancia D Colonom | w
5. Matonista
L £. Motovista de Ambuléncia
A I ] mn [47)
H_m::mnumuam B 1T [ im| W
GAA CNE-Il | 2. Agente de Combate as 80
Endamias c ol m oW
D I nm|m| N
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QUADRO 4

TABELA DE VENCIMENTO BASICO DOS

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR I, Il E Il

: I i i I
| A 138575 | 145504 152433 | 159361
Py 1 Analista de oot Sl Besiica= Som s il
| GAE | CNS-l | Conteddo B 186290 | 173218 180148 | 187076
ShENes 2 Anabsla Educacional . - '
C 194005 200934 207863 | 214799
D |221720| 228548 | 235578 | 242508
1. Advogado | I i W
2 Assistente Social . :
3. Bioguimica A 138575 | 145504 | 152433 | 159381
30 horaes 4. Conladar Y -
comanay | GAE | CNs- E' Ew B |166290 | 173219 | 160148 | 187076 |
L C | 1.94005 | 200834 | 207863 | 214791 |
B. Paicslogo D | 221720 | 220649 | 235578 | 242508
= = ! —
| i il N
A |138575 | 145504 | 152433 | 159381
20 hotas , 1 Cirurgiéio Dentista , , :
o | AR | CNS LR 8 166290 | 173215 | 180148 | 187076
C | 194005 200034 207883 | 214791
) D |221720 228849 235578 | 242508
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QUADRO 5

CARGOS DE NIVEL MEDIO |, I E N

TABELA DE VENCIMENTO BASICO DOS

TRABALMO | c6oIGo | cOmIGO PESRAGRD A SO
I \ I 1T I
1. Assistents ———e -
- | Administrativo A B3825 | 594316 SBA 08 1.1332.'95_{
horas , 2 Assistente o . |
somanae | GAT | CNMd ’EW 8 1.077.90 | 112281 | 116773 | 121264
A aermnmﬁ : | 1.257.55 | 130246 | 1347.38 | 138229
0 143720 | 148211 152703 | 157184
1 Téchco em o T
Pl | I T v
2 Técnico em
Contabdsdads A 1.01400 | 1.08470  1.11540 | 1.168.10
oo | GAT | CNMAI | Egiicactes 8 121880 | 126750 | 131820 | 136890
| 4 Técnico em R — t |
Irfarmétics c 141960 | 147030 | 153100 | 1.5M.70
8 Técrico am Moo - - —
Ambierte o 162240 | 167310 | 172380 | 177450
| i i v
:: TécnicoemAndlises | 4 | 101400 | 108470 | 111540 | 116610 |
0h ‘ finicas i S
mm GAT | CNMMI | 2 Tecrico em B 121680 | 126750 | 131820 | 1238890
Enfermagem
¢ 1.41960 | 147030 | 1531.00 | 1.571.70
0 162240 | 167310 | 1.723.80 | 1.77450
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QUADRO 6
TABELA DE VENCIMENTO BASICO DOS
CARGOS DE NIVEL BASICO IE I

REGIME DE | caroor : = |
| TRABALHO | cooiso OCUPACAD u:n PADRAD
1. Auliar de Senigos i il il v
Administraivos
2. Audliar de Servicos A 78800 | B2740 | 86680 | 90620
Gerals
! B
40 h?::i Gy | A ek 34560 | S8500 | 1.024.40 | 108380
S Higiene & ABmentacio ,
4. Audier de Servigos de C | 110320 | 114260 | 1.18200 | 122140
Portana e Vigilanca g
5 Motorista D | 126080 | 130020 | 1323980 | 137900
| &6 Motorista de Ambulancia i
| I I It W
1. Agente Comunitirio A | 101400 | 108470 | 111540 | 116610 |
S hotee ) | On Emech B | 121 1.267.50 | 1.318 1
o CNBAI | 27, o P 218,80 | 126 31820 | 136850
#s Endemias C | 141960 | 147030 | 1.531,00 | 1571,70
D | 182240 | 167310 | 172380 | 177450
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QUADRO 7
FUNGOES GRATIFICADAS

~ FG-12_|Chefe de Gabinets 2.100.00
FG-21 |Diretor de Departamento | 2000.00

Fi5-21 Tesouraino 2.000,
FG-31 | Chefe de Contrcle Interno 1.500.00
FG-32  |Presicents da Comissdo Permanante de Licitagdo 1.500.00
FG-33 | Chefe de Unidade Saniléria 1.500.00
FG-34 | Chefe de Unidade Epcemioiogica 1.500,00
FG41 |Assessor Especial ) 1.300.00
FG-51 | Assessor Técrico 1.000.00
FG-61 Coordenadar Administrativo 1.000.00
| FG82 | Coordenador de Assisténcia Técnica e Extensso Rural 1.000.00
FG63 | Coordenador de Meo Ambiente 1.000,00
| FG&4 | Coordenador de Turisma _1.000.00
FG-71 | Secretdria de Gabinste 850.00
FG-7T2 | Assistente 720.00

ANEXO Il

CARGOS EM COMISSAQ E FUNGOES DE ASSISTENCIA INTERMEDIARIA

_Subsidia Chefe de Gabinete 02 2.100,00

, Diretor de Depanamsanto (i) 2 000,00

Tesoursiro - o1 2.000,00

cDg Chafa de Contrala Interma 01 1 500,00
i Presidente da Comissdo Permanente de Lictacho o1 1.500,00

Chale de Unidade Sanitana 01 1.500,00

| Chefe de Unidade Epidemiciogica M 1.500,00

I Assassor Especial o7 1.300,00

Assassor Técnico 03 1,000,00

col Coordenador Admimistratvo 01 | 100000
[} Cooroenador de Assisténcia Técrca & Extensao Rural o1 1.000,00
| Coordenador de Meic Ambiente o | 1.00000]

Coordenador de Tunsmo 01 1.000,00

EA [ Secretria de Gabineta 02 850,00
] Aszigtenta 09 790,00

TOTAL 40
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ANEXO Il
QUADRO SUPLEMENTAR DE CARGOS EM EXTINGAO
QUADRO 1
VAGAS EM EXTINGAO
REGIME DE | A - VAGAS EM
- NH Auxiliar Adrminstrativo 3 AaD R
KB | Auxiliar de Servigos Gerass ‘ ] AaD i
KB | Merendeaira 3 AsQ as
KB | Vigis 7 ] Aal el
N | Zeladora 7 3 AaD 50
- mi NM | Agente Administrativo 2 AzD ol
| [k “ Assistantes da Alunos 2 AaQ 20
WM ﬁunnumuc;- Farmacia 2 AxD 04
WM | Auxilisr Educacional 2 AaD 10
| NM | Fiscal de Olbcas, Postura e Tributas 2 AzO 03
NM | 2 | as0 |
198




ESTADO DE RORAIMA
MUNICIPIO DE PACARAIMA

PREFEITURA MUNICIPAL DE PACARAIMA

Trafalhands com Parcevas
GABINETE DO PREFEITO

QUADRO 2

TABELA DE CORRELAGAO DE CARGOS PARA ENQUADRAMENTO POR TEMPO DE
SERVICO ACUMULADO E NAO COMPUTADO NO QUADRO SUPLEMENTAR DE
CARGO EM EXTINGCAO

f T U s
1 A até 3 anos
A _— 1B L {
- B | dedatés anos |
;dﬁuﬁm:“ B c lﬂﬂge;ﬂ; " | defaté7ancs |
minsstratvo Minisrative de B até 9 anos
2 Aszisients de = 2 2 Assistente de 2
E d& 10 até 11 anos
Aluncs c . Atuncs FT
_ E F : de 12 até 13 anos
3 Auxiliar 3 Auxifiar F
G = de 14 até 15 anos
Ny | Educacional 2 H | 2 npy | Educacional [ de 16.até 17 anos |
| | 4 Atendente de ™| 4. Atendanta da
Farmaecra ! Farmacia |_de 16alé 19an0s |
5 Fiscal de J 5 Fiscal de e 20 8lé 21 anos _
Obras, Postura @ b K Otbras, Postura @ de 22 até 23 8nos |
Tributos L Tributos | de 24 até 25 anos
& Motarista "C e | M 6 Motorista‘Ce | de25ate 27anos |
o - N o de 28 até 29 anos |
O X | acima de 30 angs |
A A ] . ath 3 anas
Sk - . de 4 até 5 anos
B C de & até 7 anos
| D de B até 8 anos
1. Auwaliar c = B 1. Auiliar de 10 até 11 arcs
Adrninistratva B Agministrativo __Oe 12 ate 13 anos
2 Auxliar de G 2, Auniliar de de 14 até 15anos
NB | Servigos Gerais 3 H 3 NB | Servicos Gerass | de 16 afé 17 anos
3. Merandaira ] 3. Merandaira de 18 até 18 anos
4 Vigia ] 4. Vigia de 20 até 21 anos
£ Zeladora 0 | K § Zelagora o8 22 atd 23 anos
= | de 24 até 25 anos
M oe 26 atd 27 anos
N | de 28 até 29 anos
4] acima de 30 arm
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QUADRO 3
TABELA DE VENCIMENTO BASICO
A 1,531,482
N 3 B 1,676,060
€ | el
1 Wﬂ : D 1 867 BT
Administrativo E XU -
2 Assistente e ~ F 2 1?3'01 —
Alunos = =
ok , G 223129
N 3 Auxiliar Educacional 2 H 2 280,40
4. Atendente de — 1T —Ss0%
= Famacia ] Wﬁl?ﬂ
5. Fiscal de Obras, 2 gim'm
Postura & Trioulos E 2-512'“13
5 Motarista 'C e D" —— ':ifiﬁ“ﬁfar
N 7 638,58
W] 2 o8 22
S— A 84802
B 111342
— € | s
r D §.403.07
- 1. Auxliiar E 1.531.42
Aﬂmm;nmr _ﬁp 15550; B
NB |4 - a H 1.702 64
5 Zeladora J 182020
K 1.878.68
I 1.937.75
- M 1.986 53
N | 2.08631
0 2.114.82
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ANEXO IV
QUADRO DE CARGOS EXTINTOS
QUADRO 1
QUADRO DE CARGOS EM COMISSAQ EXTINTOS

s s
| Assessor Juridco - O
| Assessor de Planejamanic N | 2 |
Chefe de Gabinete N 02|
Chefé de Conirole Interno 01
Cnefe da Unidade Sanitana B
| Represantante na Capital , ™
Administrador Regronal o 06
Coordenador Especial o7
Assessor de Imprensa. 3 01
Chefe de Setor de Assisténcia Social 01
Coordenador de Dasporto 01
Coordenador Administrative o1
comﬂanlﬂnr de Assisténca Técnica e Extensde Rural o1
Coordenador de Meio Ambiente | o1
Cocrdenador de Tunsma o1
Chefa de Departamento o1
Tesoureira o1
E@g@mﬁadﬂmw Parmanante de Lictaglc |1 o
Assessor oe Representagao 02 |
Secretaria de Glhlnﬂa o4 |
1
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QUADRO 2
QUADRO DE CARGOS EFETIVOS EXTINTOS
CARGOICODIGO PADRAC | casse | RSl | TRowE 0%

NB | Motorista Categonia '8’ 3  AaD 04 40 boras semainis
NB | Zeladora de Escola 3 AsD | os 40 hovas samarisis
MM Auxiliar o8 Erfermagem 2 AaD 4 40 horas sernanais
NM | Técrico Agricola - 2 AaD Ot | 40 hovas semmensis
NM Técnico em Informatica 2 AalD 02 40 horas semanais
NM | Tesoursiro 2 AalD of 40 horas senuanals
b Assistenta Social 1 AalD ol 200 horas semmanids
NS Mufricionista 1 AsD ol 20 horas semanais
N§ | Téenica Educacional 1 AsD o1 40 homs sexnansis

: | 19
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ANEXO V
REQUISITOS PARA PROVIMENTO E
ATRIBUIGOES DOS CARGOS EFETIVOS

QUADRO 1
CARGO DE NiVEL SUPERIOR I, Il E il
GRUPO DE ATIVIDADES ESPECIALZADAS GAE
— — e — —— . - =‘
CARGO DE NIVEL SUPERIOR | CNS-
OCUPAGAD ANALISTA DE CONTEUDO iesreyin Gl Bl rd

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

e Mivel suparior am Infnrmduu; CJ;:IH da Compuiagho, Gerenclameanto oa
ESCOLARIDADE Conteddo da Wab ou cursas afins

ATRIBUICOES
DESCRICAD SUMARIA

| Executar stividades de criar, editar. gerenciar & publicar conteddoa de forma consistentemenie
erganizada permitindo que o0 mesmo seja modificado, removido & adicionado com faciidade,

DESCRIGAD DAS TAREFAS

Admenisirar a rede dos Orgdos da Aominisiracao Pubiica, cireta @ indwala, com ou sam estactes e
servidores, coordens’ suporte eCrico da organizacho, dagnosticar panes @ manutenclo de
gervidorgs High-end, Notebooks & microg; manuteng8o preventiva e corretiva de servicos de comeio
efairdreco (E-mail) Exchange, Linux ou MIX;, oferacer iresnamento em softwares para o8 UsuAnos,
soluches gerais de rede o intemnet. criacio de contas e administracio de servidoras WINDOWS a NT
40, imptementacho de novas tecnologias e gerenciamento do setor de nformética, consultor am |
compres 1écnices, politicas de seguranga e configuraclo de servidores, planesar @ organizar
gualificaghc capacitagic e trainamento dos 1Homvicos & demais servidores lolados no orgdo em que
atus e demais campos da Administracio Municpal, quando solicitado. guardar sigilo das atividades
inarartes as afribuighes do cargo, levando ao conhecimenta do suparnor heerérquico informagbes ou
noticias de interesse do senico publiico ou parmicuiar que possa imerferir no regular andamento dao
sarvigo publco, planejar @ omganizar qualficacio, capacitagdo e treinamento dos 18onicos & demais
servidores lotades no 6rgho em que atus e demais campos da Administracdo Municipal, quando
sohcitado, apresentacho de relatérios semestrais das atividedes para andlise; outras atividedes afins
& comelatas da funglo, solicitadas pelo supenor hierdrquice.

INDICAGAO DE LOTAGAO | Prefeitura de Pacaraima e /




ESTADO DE RORAIMA

MUNICIPIO DE PACARAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PACARAIMA
GABINETE DO PREFEITO
GRUPO DE ATIVIDADES ESPECIALIZADAS GAE
CARGO DE NIVEL SUPERIOR | CNS-
‘ |REGIME DE | 40 horas
OCUPACAD ANALISTA EDUCACIONAL | TRABALHO e

REQUISITOS PARA PROVIMENTC:

[
ESCOLARIDADE | Digioma,. cevidaments registrado de conclushio de curse de nive! Supenor Normal
l ou Pedagogia emitido por Institusgio Oficeal de Ensing reconhecida paio MEC

ATRIBUIGOES
DESCRIGAO SUMARIA

Executar atividades técnico-administraivas inerentes 8 educagio eschiar

DESCRIGAD DAS TAREFAS

Planejar, coorgenar @ supendsionar atividades inarentes a4 educacio escolar da rede municipal ce
gnsing, promover 8 articulagio com a Secretaria Municipal de Salde para o desenvolvimenio do
programa de saide dos alunoa da rede MUNIcpal 98 ensino SLUPSrViSIDNar 08 Senicos Jos
astabelecimentos de ensino; cufras atividades afins e comelatas da funglo, solicitadas palo supenor
P & UG, )

INDICAGAD DE LOTAGAO | Secrstaria Municpal de Educagdo. Cudtura & Desparta

z'{j'
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ESTADO DE RORAIMA

MUNICIPIO DE PACARAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PACARAIMA
Teabalhando com Parcorias
GABINETE DO PREFEITO
CARGO DE NIVEL SUPERIOR Il CNS-l :'
OCUPAGAD ADVOGADO m"E't", o :f"’:r[:i
REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Mivel supenar em Dereito emitido por Insbtwicio Ofical de Ensino reconhecids pefo
ESCOLARIDADE MEC, @ ragistro no Consatho Compeatanta

ATRIBUICOES
DESCRIGAD SUMARIA

Represanta em julzo ou fora dede a Prefettura, nas agbes em que for W. ré ou nteressada,
acompanhando o andamento do processo, prestando assisténcia juridica, apresentando recursos
em qualquer instdncia, comparecendq a audidéncia em outros atos, para defender direilos ou
interesses,

DESCRIGAO DAS TAREFAS

Estuda a maténa juridica & da autra natureza_ consullando codgos, lBis. junsprudéncia e outros
documarsios, para adeguar os fatos & legislagio aplicdvel, complemanta ou agura as informagtes
levantedas inquinnca o chanla, as ‘
testemunhas @ ouiras pesscas o lomande medidas, para obler o elementos necessancs a defesa ou
ecusegio; prepare & defesa ou acusaglo, amolands @ comelacionando os fatos e aplicendo o
procadmento adequadto, pars aprosenta-lo em juizo, acompanha o processo em todas as suas fasas,
requerenco seu andamenio aravés de petgdes especificas, para garantr seu tramite legsl até &
decislo final do ltigho, representa a parte de que & mandatdrio em juizo, comparacendo &s audidncias
e tomando sua defesa para pleitear wima dacisdo favordvel, redige ou elabora documenios junidices,
pronunciamentes, minutas o informagdes sobre gquesibes de natureza administrativa, fiscal cril,
comearcigd, rabefhista penal ou outras aphcanco a legislacdo. forma e WWMMOICYE a0eqUBCEs a0
assunto em questdc, para utiliza-los na defesa da Prefeitura, Pode onentsr a Prefeiura com relacdo
BOS 58US dreilos @ obngaches legals. Pode prastar sarvigos de consulloria juridica; oulras atividades
afins e corelatas da fungdo. solcitadas peio superior herdrauico. ,

INDICAGAO DE LOTAGAD | Prefetura de Pacaraima

|




ESTADO DE RORAIMA

MUNICIPIO DE PACARAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PACARAIMA
Teabalbands com Parcenias
GABINETE DO PREFEITQ
OCUPAGAD ASSISTENTE SOCIAL mﬂg m;‘;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Diploma, devidamante registrado, de conclusSo do Nivel Superor em Servigo
ESCOLARIDADE | Social, emitido por instiuigho oficial de ensino reconhecida pelo MEC, e registro
E—— |na Consetho Competenie

DESCRIGAO SUMRIA

| Coordenacio dos projetos desenvolvidos pela Assisténcia Social,

DESCRICAO DAS TAREFAS

(Elabarar projetos sociais que visem a melhona das condiches de vide da populacdo 0o Municipio;
axecutar programas implementados pelo Municipio, que esisiam dentro de sua area de atuacio &
| compaténca; pescuisar as poncipais dificuldades socinis enfrentacas pelas pessoas gque anul
| residem, para postevior projecdo de agBes gue venham atender @5 demandas priorténas definidas
pelo Exscutivo Municipal, Assistir as comunidades, orientando scbre & condicho bdsica de vida,
|ampliacio dos direitos sociais e forialecimenio da cidagania, tudo conforme determinacio da
Secretana Municipal de Trabalho & Promoco Social, outras atividades afins @ corelates da Iurhq:-h
mmmswwmm

INDICAGAD DE LOTAGAD Smmnn Municipe! de Trabatho & Prﬂumc;au Social g;‘ ;
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ESTADO DE RORAIMA

MUNICIPIO DE PACARAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PACARAIMA
GABINETE DO PREFEITQ
GRUPQ DE ATIVIDADES ESPECIALIZADAS | GAE
CARGO DE NIVEL SUPERIOR Il CNS-I
OCUPAGAO o BloQuUIMICO Rﬁﬁaﬁ% s?m::il

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

ESCOLARIDADE | Nivel Superior em Farmécia/Bioquimica e registro no Conselho Competents

ATRIBU ]
DESCR!GAD%M]A

Exacutar atividades profissionais tipicas, comespondentas & sua respactiva habilitagdo supencres, de
acordo com as compeldnciss de Secretaria ou Orgdo onda stua

DESCRIGAD DAS TAREFAS

Reakzar pesquisas sobre a composicho, funclio @ processos quimicos dos organismos vives, lastar @
analisar materiais e subsidncas colhidas, estudar e egic de alimantes, medcamantos 2 outras
substincias, participar da axecuco de programas, estudos, pesquisas @ oulras atividades oe saude.
realizar & parbcipar de reundes com a sosedade de doengas epidemioldgicas. alenando para sua
proliferacéio. testar a gqualidade da égua consumida pela populagdo. outras atividades ahins @

| INDICAGAD DE LOTAGAD | SecrstariaMunicipsl de Salide

correlstas da fungdo, sobdtadals paio supsnor hiesdrquico

&



ESTADO DE RORAIMA

MUNICIPIO DE PACARAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PACARAIMA
Teakalbands com Panconias
GABINETE DO PREFEITQ
CARGO DE NIVEL SUPERIOR Il - eNsdl
OCUPAGCAD CONTADOR i a‘uiﬁg fm':,‘;;
REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Diploma, devidamente registrado de conclusdc de cursa O nival Supenor em
ESCOLARIDADE ' Cigncias Contdbeis emitido por Institigiio Oficial de Ensino reconhecida peio
MEC. & registro no Consaihs Compatents

ATRIBU
DESCRIGAD SUMARIA

Organze & dings os trabalhos nerantas a contabilidade da Prefaitura. plansiando, mmams:mwwda
oreniancio sua execuglio ¢ perticipandc dos mesmos, de BCordo com as exigdncias legais @

| adminisirativas, para apurar os slementos nacassdrios 4 alaboracdo orgamentana & ao controle

DESCRIGAD DAS TAREFAS

Planeja o sistema de registros e operacies as necassidades administrativas o 43 exigéncas legals,
para possinditar controle comabd & orgamentano; supervisions os trabalhcs de contablizacdo de |
gqgumntﬁ analisando-os e onentando seu procediments, para assegurar a observinca do pilnn
de contas adotads, inspeciona reguiammente 8 escrituragao dos livros comercials e fiscais. verfficando
5@ 0s registros efetuados correspondem aos documentos gue |hes devam origem, para fazer cumprir
&8 exighncias legais & administrativas; controle & perticipa dos irabaihos de analise e conciiagio de
contas. conferndo os saldos spresemtados, localizando e emendando 0% possivess eTos, para
assequrar a cofreclio das operagbes contdébeis; procede e onenla a classificagdo e avakagdo de
despesas. examnando sua NElWrezs, pare aproprisr cusios de bens 8 ServiGos, SUPENVISIDNE OF
cdlculos de reavallaclo do ativo & de deprecisclio de velculos, maquinas, moveis, utensilios e
nstalaghes. ou parbopa desses trabalhos, adotando os indices indicades em cada caso, para
assegurar a aphcacho cometa das disposipbes legais pertnentes, organiza @ assina Dalanceles
balanpos e demonstrativos de contas, apcando as narmas contdbens, para apreseniar resullados
parcias & gerais da situacho patnmonial, econdmica & financeira da Prefetura; prepara a ceclaragao
de imposte de renda da Prefeitura, segundo a legslacio que rege a malénia, par apurar o valor do
ributo Savica, slabora relatdnos scbre & sduacho patnmonial, econtmice & financaira da Prafaitura,
apresentande dados estatisticos e pareceres técrucos, para formecer os elementos contabeds
necessarios ao relatorio da ciretoria; assessora 8 dwegho em problemas financeyos, contdbeis
administrativos e orgamentanios. dando pareceres a luz das ciéncias & das praticas contdbeis, afim de
coniribuir para a correla elaboraciio da politicas @ instrumentos e agdo nos refendos saloras Pode
realizar frabalhos de suditora contaod  Pods realizar pericias & verificasdes judicais ou extrajudicas
Planema sistemna de registros @ operacdes atendendo as necessdades administrativas e as
exigénci@s fegeis Supervisions os Crebaihos de contabiizagio de documenios, analsando-os e
orentando seu processaments. Inspaciona regularmante a8 escribwacdo dos lvros comerciais e
fiscais. werficando registros efefuados e documantos gue deram ongem. Conlrola & panicipa dos
Irabathos de andlise e concliacdo de contas, confenndo saldos, localzando e emendando possiveis
arrcs. Orienta 8 classficacdo e svahaglo de despesas, examinando Sua NAWYeZa para apropriar
tusios die bens e servigos Supervisiona o calculos de reavalacso do ative @ de deprecacho de
veiculos, magquinas, mdveis, ulensilios e instalaghes Organiza & assina balancetes balangos &
gemonstrativo de contas. aphcando as normas contdbeis para apresentar resullados parcais e gerais
od siuacho painmonal econdmica & financera do drgdo. Elabora relalGnios sobre & SitLBCE0
patrimonial, econdmica & financera do orplo apresentando dados estalisticos @ pareceres 16cnicos,

|

outras ativicades afins € comelatas da funclo, soliciladas PeIo SUPSNOr MNBrarquIco

INDICAGAO DE LOTAGAD | Secretana Municipal de Finangas




)

ESTADO DE RORAIMA

MUNICIPIO DE PACARAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PACARAIMA
Tradelhands com Parcenias
GABINETE DO PREFEITO
GRUPO DE ATIVIDADES ESPECIALIZADAS GAE
CARGO DE NIVEL SUPERIOR Ii CNS-I
OCUPACAD ENGENHEIRO oo Sl Mol

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Diploma, devidaments registrado de conciusao de curso de nivel Supenor Normal
ESCOLARIDADE | em Engenharia emifido por InstituigSo Oficial de Ensing reconhecida peio MEC, @
regisiro no Conseiho Competente.

ATRIBUIGOES
DESCRICAD SUMARIA

Elaborar, executar & dingir projetos de engenhania, estudando caracleristicas, preparando plancs,
méiodes de trabalho @ demais dadios requendos, para possibilitar e onentar a construclo,
manutengio e reparo em obvas e assegurer padries tecnicos exigrdos, Dem comOD analisar processcs
iy aolwmnﬁ diversas, projetos arguietdnicos de ioleamentos, desmembramentos, visando alendar
85 solicita

DESCRICAD DAS TAREFAS

Supervisionar, coordenar, onentar, estudar e planejar projelos o especicagbes. wistorla, pericia,

avaliaciio emiramento. Budo & parecer téonico, desempanho de cargo & funcado Wcnica, referentes a
levantemenics topograficos, babmétricos, gecdésicos @ aerofotogrambincos, locadio de loteamentos

sistemas de saneamanto, imgacdo e drenagem, estradas, seus afins & cormeiatos, planeiar e

organizar qualificacio, capacitacio @ treinamento dos tcnicos e demais servidaras [otados no orgéo
&m que atua & demais campos da admenistracac municipal, guandar sigilo das atividades inarenias as |
atribuicdas do cargo, levando a0 conhecimento do superior hisrdrqusco nformagdes ou noticias de
interasse 4o servigd pObICO ou pamicular Gue possa Interens No regulas

endamento do servico publico; spresentacdo de relstdnos semesirais des ativwdades para analusa
culras atividaces afing & comelatas da funglo soliciladas pedo Suparnor hisrdnguico

INDICAG AQ DE LOTAGAQ | Secretaria Municipal de Obras Publica
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K ESTADO DE RORAIMA
' H‘!L MUNICIPIO DE PACARAIMA

i PREFEITURA MUNICIPAL DE PACARAIMA
Teafalhands com Pavcevias
GABINETE DO PREFEITO
GRUPO DE ATIVIDADES ESPECIALIZADAS GAE
CARGO DE NIVEL SUPERIOR Il CNS-iI
OCUPAGAO | FISIOTERAPEUTA m"g | i?“'fj:;;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

|
ESCOLARIDADE | Nivel Supsrior em Fusioterapia & Regisiro no Consetha Competente

ATRIBUICOES
DESCRICAO SU

Executar atividades profissionais tipicas, comespondante 8 sua respectiva habditagio

DESCRICAD DAS TAREFAS

Examinar os pacientes, visando delerminar diagndsticos, promover a interagio lerapéutica pacente-
médico, no sentido de condicionar o paciente par o tratamento, alaborer o tratamentc de prevencac
cardiovascular, prabicar fisioterapia respiratoria strevés de manocbras desobstrulivas, pralicar
cingésioterapia com intuito de reabiltar os pacientes; emitr atestados médicos quando a situacao
as5im 0 requerar. reabiifar pecientes cown problemas na parle ortopédica e reumatoldgica; interpretar
exames para confirmar dosncas e proceder a prognosticos, efetuar fratamento de pacientes.
utiizande o processo de fisioleragpia para sanar problemas como artrite @ oulros; observar @ cumprir
as normas de higiens @ seguranca do irebalho, outras atividedes afins & corsimas da funglo,
| 506iCitadas paio supenor hierdrguico. N =

INDICAGAD DE LOTAGAQ | Secretaria Municipal de Saude

L




ESTADO DE RORAIMA

MUNICIPIO DE PACARAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PACARAIMA
Tradalbands com Parcovias
GABINETE DO PREFEITQ
GRUPO DE ATIVIDADES ESPECIALIZADAS | GAE
CARGO DE NIVEL SUPERIOR Il CNS-Il
OCUPAGAD 'NUTRICIONISTA i | oo

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

ESCOLARIDADE | DPloma devidamente registrado, de conclusao do nivel Superior em Nutrigio
emitido por Instituiclo Oficial de Ensine reconhecida pelo MEC,

ATRIBUIGOES
DESCRIGAD SUMARIA

Coordenacho do proeto alimentacia escolar

DESCRICAO DAS TAREFAS

Combater as cardénzas nuthcionks dé aciidc com a realidade social do Municipio. desenvolver
atividades que busquem medhorar @ selde das criangas, reduzindo cada vez mais, 8 mortalidade
infantil. Implantar programas que visem o desenvolvimanic fisico & psicoidgico das criangas, bem
como & reeducacdo akmenizr dos gdulios; onentar sobre os cuidados com a akmeantagso e 8
importdncia desia pera a sadde gualtativa, elaborar ¢ scompanhar o cardépic para a merenda
escolar, bem como indicar quando da aquisicdo da merenda, os produtos mais nutritivos e saudavels
| para tento, outres atividades afins @ comelalas da funglic solicitadas pelo superios hierarguco

INDICAGAD DE LOTAGAO | Secretana Municipal de Educacdo, Cultura e Desporta ;

-




ESTADO DE RORAIMA

MUNICIPIO DE PACARAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PACARAIMA
Trabalhands com Parcerias
GABINETE DO PREFEITQ
CARGO DE NIVEL SUPERIOR I CNs-i
OCUPAGAO PSICOLOGO ool Bdbaiied
REQUISITOS PARA PROVIMENTO

ESCOLARIDADE Nivel Superor em Psicologia @ Registra no Conselho Competente

ATRIBUICOES
DESCRICAD SUMARIA

| Executar atividades profissionais tipicas, comespondentes 4 sua respectiva habiitagSo supenor, de-
acordo com o8 compaténcias da Secretana ou drglo onde alua

DESCRICAO DAS TAREFAS

| Plansjar. coorganar e executar programas, progetos & ativdades refstivas a sua drea de competéncia
Prostar assessoramanta Mcnico em sua area de conhecimanio. Elaborar asiudos pesguisas &
anahsas relatives as atividades da unidade onda atua Onentar & supervisionar Irabathos axecutados
por seus suwhares, oufras atividedes afins e comelatas da funglio solicitadas pelo supeno
hisrgrguico

] 3 = =
INDICAGAO DE LOTAGAD , Seuum: Municipal de Sadde, Secretana Municipal de Trgk




ESTADO DE RORAIMA
MUNICIPIO DE PACARAIMA

PREFEITURA MUNICIPAL DE PACARAIMA
Trabalhands com Parcenias
GABINETE DO PREFEITQ

CARGO DE NIVEL SUPERIOR Il 'CNS-IlI

, | — REGIME DE | 20 horas
OCUPAGAD CIRURGIAQ DENTISTA TRABALHO | semanaie

ﬂEQUIBWﬂS PARA PROVIMENTO

S —

ESCOLARIDADE  Curso Supencr em Odontologa e Registra no Conselho Competente

ATRIBUICOES
DEBCHIG&D SUMARIA

| Realizar atendimento cdoncibgeo

DESCRICAO DAS TAREFAS

Alender, onentar e encaminhar pacenies Com necessiCades de Walamento coontologico,
diagnosticar, pianajar @ regisirar o ratamenlo odontologico, soliclar sxames complemeniares de
lsborgtério e rediodiagndstico; fazer aplicagbes de fldor e profitaxias, realzar visitas domiciiares por
SHBMMAACED Supahdl préstar alendimants cdonlologees &M quaisquer siluaghes amargéncials que
SComem nas dependéncigs das unidades; supenvisionar @ orientar 0s ISCNICos am sadde gue atuam
unto aos deniistas, cperar equipamentas de cooniologla, atuar na onentacBo @ na educacBo em
spede, em seu nivel de especiglizecdo; elsborar, organdzar, promover @ execulsr casndano de
eventos educativos na area de salde odontokdgica 8 serem realizados perodicaments, outras
| stividades afins & cometalas da fungdo, sbliciadas pelo supenor hierarguico.

INDICAGAO DE LOTAGAD | Secretara Municipal de Sadde




ESTADO DE RORAIMA
MUNICIPIO DE PACARAIMA

PREFEITURA MUNICIPAL DE PACARAIMA
Trabalhsmds com Darcewas
GABINETE DO PREFEITO

| CARGO DE NIVEL SUPERIOR il CNSI

| ' "[REGIMEDE | 20 noras
OCUPAGAD MEDICO g :

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

ESCOLARIDADE | Gurso Superior em Medicina e Registre no Consetho Regicnal de Medicing

ATRIBUIGOES

DESCRICAD SUMARIA

Realzar stendimenic mécico-hospiadar.

DESCRIGAD DAS TAREFAS

| sentido de determinar diagndsticos ou, s& necessénio, recaitar exames complementares, anaksar e
| iierprelar resultados de exames de raics-x, bloguimicos, hamatcldgicos & outros, comparando-os
com padries normais, para confirmar doengas & proceder & diagndsticos. prescrever medicamentos,
indicando dosagens @ respectva via de administragio, bam comp, cuidados a sarem obssrvacios.
para conservar Ou resiabelecer & sasde dos pacientes; mander ficha médica dos paceniss
examinedos. anotando a conclusdo diagnostica, svolugdes da dosnga, para efeluar orientacho
adequada e acompanhamentio médico necessdrio; sutorizar ntemacdes e remogdes. determanar
citurgias. emitic atestado médicos, de salde, cirurgmas ou fraumaloldgicas, participar de reuniBes com
8 comunidade para dasenvolver a conscencia de higiene, cuidados bDasicos & malhonas nas
condigdes de saude dos municipes; outras atividades afins e comelatas da funglo, solicitadas pelo
SLIpEor eardiquico.

INDICAGAO DE LOTAGAD | Sacretaria Muncipal de Salde.




ESTADO DE RORAIMA
MUNICIPIO DE PACARAIMA

PREFEITURA MUNICIPAL DE PACARAIMA
Teabalbando com Darcerias
GABINETE DO PREFEITO

QUADRO 2
CARGO DE NIVEL MEDIO I, 11 E Il

GRUPO DE ATIVIDADES TECNICAS GAT

CARGO DE NIVEL MEDIO | CNM-

OCUPACAD ASSISTENTE ADMINISTRATIVO m st

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

; H—i\ml médio, devidaments ram;arm._ ;nuudo por Nstitegdo ofical da ensino
B e reconhecida peio MEC

ATRIBUIGOES
DESCRIGAD SUMARIA

Executar servipos oe secretana em geral @ sliwdades envolvendo as areas de pessosl material
patrimdnio @ outras, sob crnentac8o & supervisho

DESCRIGAO DAS TAREFAS

Redigr expadienies como memcrando, caras, oficios, refatdnios, revisar guanio a0 aspscio
rédacional, documantos da Prefeilurs; realizar ou onentar coleta de pregos de malanas, receber
confent & armazenar materiais @ outros supnmentos; manter atualizados os regisiros de estogque
fazer ou onentar levantamentos da bens patrimaoniais, realizar trabaihos datilografices e de digitaglo,
alender ac pubhcos em geral, prestar informacbes, extrair certiddes, escrturar hivres, ficha e
documentos @ apurar of rosultados finms, recaber registrar, colecionar e arquival (YOCe5S0s &
documentas, opdrar maguinas slatncas, sletrdnicas e sparelnos de fex: ouiras stividades afins e
correlatas da funcio, soliciadas polo supanor hierdrquica

B 7
[INDICAGAO DE LOTAGAD | Secretana e Orgaos da Prefeitura X .




ESTADO DE RORAIMA

MUNICIPIO DE PACARAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PACARAIMA
Teabalhands com Parcerias
GABINETE DO PREFEITO
GRUPQ DE ATIVIDADES TECNICAS GAT
CARGO DE NIVEL MEDIO | CNMA
OCUPAGAD ASSISTENTE EDUCACIONAL mgg Pordicens]

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

ESCOLAR Nivei madic, devidamente raglstrada emitido por institucio ofical deansi;\o
IDADE reconhacisa pelo MEC

ATRIBUICOES
DESCRIGAD SUMARIA

| Executar atividades de suporie e vigilancia a0 alunado da rede pablica municipal sob onentag3o @
suparvisio Os servges de secretania escolar, bem como atividades acministrativas da Secretaria da
Educacio sob orentacdo & supsnisdo

DESCRIGAD DAS TAREFAS

Exercer supone administrative nas unidades escodares da rede municipal 08 ensingG, execular os
| SBIVIGOS 06 suporte das unidades escolares, acompanhar as alvidades dos alunos reakzacas forg @
dentro da sala quando necessanoc. levar 8o imediato conhecimento da Direcio qualguer |
| iregul aridade verificada; exercer oulras tarefas comelalas e nerenies aos servigos adminisralivos
 educacional, executar oulras alividades correlatas @ inerenies ao Cargo. Execulsr 1000s 03 S&rVigos
inerartes & secratena de unidades escolares; a atividedes admenistrativas na Secrelaria de Educacio
 servicos de dablografia e digitagdo, auxikar os Diretores de Unidades escolares e Chefes de Diviséo
em swas tarefas. Operar maguinas de xerox, aparelhos telefénicos e fax, manter oF regisiros e
cadasiros oo aluncs organizados & atualizados, oulras ativdades afing e corelates da funcgho,
sclictadas pelo supenior hierdrguico

INDICAGAQ DE LOTAGAD  Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e W




ESTADO DE RORAIMA

MUNICIPIO DE PACARAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PACARAIMA
Teafalbands com Parcerias
GABINETE DO PREFEITQ
GRUPOQ DE ATIVIDADES TECNICAS GAT
— EGIME DE '
?cupn.cm FISCAL DE SERVICOS | m’F e | S hoow.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

. 7 'vam Mu, éav;danmte registradu.-;mtﬁo por mstltm;;én- ofica ge ensing
ESCOLARIDADE | o onhecida pelo MEC.

ATRIBUIGOES
DESCRIGAD SUMARIA

Fiscalizar obras e senvigos da Prefstura, asseguranda o cumpnmento da legisiacio fiscal de postura
e inbut@na do Municipio

DESCRIGAD DAS TAREFAS

| Escriturar @ suparvisionar todo O processo de escrituracdo fiscal nos bvros de registros, visamdo
| asseguirar © cumprmente da legislacdo. efetuar a liberaghc da solictacho ce aulonzacho par
impressio de notas fiscais, acompanher a legislacio do ICMS, 1P, & ISSON, bem como todo o
cadigo tibutano municipal, dando a orientacdo necessdnia as demais dreas da Prefeitura envolvidas
na emissic/recapcio de documsntos fisceis; preparar certiodes & dea opcdo por regimes especidis de
fributagio junto a Grglos publicos; praparar @ conferr os relatbrios: @ dotumanins Mansais @ anuasEs
relativos a obngacdes acessdnas awigidas pela legislacho fiscal mumcipal, preparsr & confenr
documenios de tributos municpais, cbservando as instrugles o cddigos para cads caso, levantar
informaches & documanios para atender & fiscalizacio, quando necessano, oulras ativdades afins a
correlatas da fungo, solictadas pelo supernor hierdrquico

INDICAGAQ DE LOTAGAO | Secretaria Municipal de Planejamento e Administragio; Secrelania
Municipal da Finangas, Departamento de Obras, Infraestrutura &
| Servigos Urbanos & Orgdos da Prefeitura. -




ESTADO DE RORAIMA

MUNICIPIO DE PACARAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PACARAIMA
Trabalbands com Pancowias
GABINETE DQ PREFEITOQ
GRUPO DE ATIVIDADES TECNICAS . GAT
CARGO DE NIVEL MEDIO | - CNM
OCUPAGAD FISCAL DE TRIBUTOS | drted

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

| 7 Nivel meédio, devidamente mwltrad; emitido por instituigio ofical da Bnsing
ESCOLARIDADE | o nhacida peio MEC

ATRIBUICOES
; SUMARIA
Dar cumprimento a legisiagao relatva 805 Nbutos 08 Sua COMpelencia e, nesse sentida Imformar @

ofisrtar 8 conribuintes e demais pessoRs NEtUrais Ou juridicas suj@das & SURS NOMMAas, asseguranda
o cumpnments da iegslagio fiscal de postura e fributdria do Municipio

DESCRIGAO DAS TAREFAS

m—

0 exercicio da acio fiscal relstiva @os tribulos municipais, compreendends fundamentaimente: dar
tumgaments & legslaclo iributdria perinente, lavrar termos, intimacdes, notficaches autos de
infrecéc @ apreensdo, na conformidade da legislacdo compelente; consiruir o crédito inbulisno
medianie o respactivo langameants, incusive o dacommente de nbuls informado @ nlo pago, exercer a
fiscalizacho preventiva através de onentagies aos contribuintes com vistes ao exalo cumprimento de
legislagio tributdria, exeqcer a fiscalzacho repressiva, com imposiglo das multas cabiveis, mos
termas da lei, responder varbaimente as consullas formuladas por contribuintes, outras atividades
afins @ coreiatos da fungho, soliciiadas palo suparior hiarkrguico

INDICAGAQ DE LOTAGAD I Secretaria Municipal de Planejamento & Administragdo;, Secrstaria
|Municipal de Firancas, Deparlamento de Obras Infraestrutura e
| Servigos Urbianos & Orgios da Prefeitura




ESTADO DE RORAIMA

MUNICIPIO DE PACARAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PACARAIMA
Trafalbands come Parcevias
GABINETE DO PREFEITO
GRUPO DE ATIVIDADES TECNICAS GAT
o ' |REGIMEDE 40 ho
OCUPAGAD | TECNICO EM AGRICULTURA TRABALHO | ' ‘;‘s
REQUISITOS PARA PROVIMENTO

_ ‘ Nival médic @ Curso técnico em agricultura, devidamente regisirado, emitico por
ESCOLARIDADE | instituigdo oficial ¢ ensino reconhecide pelo MEC & Registro no Consaiho
- Compatents.

ATRIBUIGOES
DESCRIGAO SUMARIA

—

Exgcutar larefas de cardter téorwco, relptivas A programacio. assisténcia técmca @ controle dos
trabaihos agricolas

DESCRIGAD DAS TAREFAS

| Atuar com técnicas de aphcagBo e regulagem de equipamentos agricolas, efentar subordinadcs
sobee o uso cormeto @ seguro de defensivos agricolas; atuar na instalagéo, condugio e colhedita de

sxpanmentos No campo, de jardinagem, paisagismo. homfrulsculiura, melo-amblenta e aprmtma
orgdnica; culras atividades afins & correlatas da funglo, sohcitadas pelo supenor hierdarquico

INDICAGAC DE LOTAGAD | Seqretar




ESTADO DE RORAIMA

MUNICIPIO DE PACARAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PACARAIMA
Trabalbands com Parcervias
GABINETE DO PREFEITO
monef ATIVIDADES TECNICAS . GAT
CARGODENIVELMEDION | chmn
| : : REGIME DE | 40
OCUPAGAOD TECNICO EM CONTABILIDADE o et m’:r:g
REQUISITOS PARA PROVIMENTO

"Nivel médio @ Curso técnico em contablidade, devidamenta regisirado, emitide
ESCOLARIDADE Ipcr instituigla oficial de ensino reconhecida palo MEC e Registro no Consesho
Competento

ATRIBUIGOES
DESCRICAD SUMARIA

Organizar, supervisionar @ executar trabalhos inerantes & contabilidade, realizando tarefas partinantes |
8 ascrita conldbil para apurar os glos e fatos adminisiretivos gue modifiguem o patrimbnio piblico &
farnecer elemenios necessancs ao controle & prestacdo de contas do Municipio

DESCRICAD DAS TAREFAS

Executar tarefas de lancamentos contabeis da Prefedura, organazar, superwsionar os trabalhos
partinenias de registto, empenho, controle e apuragic de slementos Necessdnos pars o coniroe
patrmonial, orgamentario @ financeiro da Prefeitura, executar, scb supérvisdo, os trabaihcs oe
escrituragio contabid, elaborar escrituracio analitica de atos confabeis, financeircs @ orgamentarios,
orgarizar, alaborar @ analisar prastagdo de contas, fazer conciliaglio de exiralos bancanos, oulras
atividades afins e comelatas da funglo, soliciiadas pelo superior hierdrquico

. pd -
INDICAGAO DE LOTAGAD | Secrefaria Muncpal de Finangas.




ESTADOC DE RORAIMA

MUNICIPIO DE PACARAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PACARAIMA
Teabathands com Parcenins
GABINETE DO PREFEITQ
GRUPO DE ATIVIDADES TECNICAS GAT
CARGO DE NIVEL MEDIO I cNm-
OCUPAGAO TECNICO EM EDIFICAGOES oyt Bvsinciol]
REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Nivel médio @ Curso tecnico em edficagdes. devicaments registrado. emibdo por
ESCOLARIDADE instituigio oficial de ensinc reconhecida pelo MEC e Registro no Conselho

_Competente

ATRIBUIGOES
DESCRIGAD SUMARIA

. = = —

Reaiizar 0 levantamento e a pesquisa de 30/0, slaboracAo de desenho de arquitetura. supervisda de |
pessoal oe axecusio e controle de matenat.

DESCRIGAO DAS TAREFAS

Realizar o levantamento, a pesquisa. acolmdodmaomqlmmmfmmqhmlmwg
recntamento de mao de cbra @ estudo de solo, de construclo de equipamento, ca aparelhos, de
materigis @ instalagies em geral, no gue diz respeilc as edificacdes; elaborar desenho de arquitelisa,
de estrutura, de instalaclo domiciliar de dgua esgolo, elétnca e gas. supenvisionar o passoal de
execuzdo, acompanhando seus frebalhos e prestar a assisiéncia téonica necessdria, controlar a
aplicaclo cos mataniais na obra @, ainga acompanhar o8 trabalhcs com avaliagio do seu cusio real,
de material @ mao de obra, preparar o pessoal para utiizacdo e regulagem de maguines e
equpamenios utllizados na obra, owtras atividades afins & correlatas ca funcio sclicitadas peio
SUpEnor heacarquica

[INDICAGAO DE LOTAGAD | Secretara Municipal de Obras Publicas 7 " = ]
i fé 459
‘ ‘ : =7




ESTADO DE RORAIMA

MUNICIPIO DE PACARAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PACARAIMA
Trehatbands com Parcenins
GABINETE DQ PREFEITO
GRUPO DE Ammm GAT
CARGO DE NIVEL MEDIOT CNMA
REGIMEDE | 40 hor
OCUPAGAD TECMICO EM INFORMATICA | TRABALHO ‘ e
REQUISITOS PARA PROVIMENTO

7 Nivel méco e Curso técrico em informatica, ou afing, cevidaments registrado,
| ESCOLARIDADE |emitido por instituigSo oficial de ensino reconhecida pelo MEC e Registro no
Consaino Compedante

ATRIBUICOES
DESCRIGAD SUMARIA

Flanejar, coorganar @ executar as atividades de enirada e transmissdo Oe dados eletronicos da
Prefaitura

?,f

DESCRIGAO DAS TAREFAS

Manter os equipamentos @ a rede de informética em perfeitas condigbes de uso; responsabilizar-se
pela assistdncia técnica & mamnatencho praventiva e cometive dos equipamantos, homalagar, instalar &
testar o equipamentos adguindos, identificar @ solucionar problemas com os equipamentas & com a
rade de leleinformatica, ou providenciar assisténoia técnics, quando necessana, confecoonar cabos,
extensdies e outros condulores, faciitando a utiizagSo do equipamento; controlar o estogue de pegas
de reposclio dos equipamentos, tranamitir 08 servicos cigitacos e venficados para processamenio;
realizar célculos e interpreter fichas bancanas, franscrevendo ©5 dados para o micro. outrss
atvidades afins @ cormelatas da funclo, solicitadas pelo superior hierdrguco. N
INDICAGAOC DE LOTAGAD | Secretarias e Orglios da Prefeitura = =

Py

e




ESTADO DE RORAIMA
MUNICIPIO DE PACARAIMA

PREFEITURA MUNICIPAL DE PACARAIMA
Teabafhands com Davcerias
GABINETE DO PREFEITQ

GRUPO DE ATIVIDADES TECNICAS . GAT

CARGO DE NIVEL MEDIO i CNM -

. l " |REGIMEDE | 40 horas
ocuPAGAO TECNICO EM MEIO AMBIENTE s |

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Nivel médic e Curso técnico em Meio Ambiente ou afins, devidamente regisirado,
emitido por instituicdn oficial de ensino reconhecide pelo MEC & Registro no
Conselno Competente n

ATRIBUIGOES
DESCRIGAO SUMARIA

| ESCOLARIDADE

Aluar ras dreas de preservacdo da qualidade smbiental, através da implementagdo de projetos.
ges130 ambiental & coordenacho de equipes de trabalho, bem como executar outras ativdades que.,
pOY sua natureza. estejam insendas no dmbito das strbuigdes do cargo @ da érea de atuagio

DESCRICAD DAS TAREFAS

Auxikar as demais secretarias fazendo a interface das abvdsdes CSssas @ 58uUS 05 aspacics
| ambientas; realizar vistofias e emitic parecer para cafinic as aulorizagbes de sbate. substituiclo ou
| poda ce anvores quando salictado, auxiliar no controle @ montoramento das operagdes da ETA's @
| Aterro Sanitérios ETE's, aplicar malodologias para minimizegdo de impecios smbientais, aplicar
parémelros analiticos de qualkdade do ar, dgua @ sclo. bem como da poluigho sonora & visual,
analisar os parametros de quahidade ambiantal @ nivais de qualidade de vida vigentes @ &z novas
propostas de desenvolvimenio sustenidval, reallrzar inspectes e visioras técnicss, monitorar as
mstelegdes destinadas ao tratamento e controle de residuos liquidos, solidos e gasos0s, provenientes
de atwidaces urbanas @ |ndustriads, desenvolver campanhas SOUCBUVES pEra consarvaclo e
| preservatio do meio ambiente e qualidade de vida do homeam, outras atvidades afins e corelatas da
funglo, soliciiadas ! higrdrguice. 3

IN GAO DE LOTAG. ' Secretana Muricipal de Agricultura. Meio




ESTADO DE RORAIMA

MUNICIPIO DE PACARAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PACARAIMA
Tradalbawas com Pascerias
GABINETE DO PREFEITO
GRUPO DE ATIVIDADES TEGNICAS ' GAT
CARGODENIVELMEDIOW | Chwa
| REGIME DE | 70
oCUPAGAD TECNICO EM ANALISES CLINICAS  TRABALHO m'}m;
REQUISITOS PARA PROVIMENTO

| Nivel médic e Cursc Wonico em Analises ClinicasiLaboratdno ou afing,
 ESCOLARIDADE  devidaments registrado, emitido por insttuigio oficial de ensino reconhecida pelo
:  MEC e Registro mo Conselho Compstenie

ATRIBUIGOES
DESCRIGAO SUMARIA

Resizar, sob orieniagda de um profissional de nivel superior, exames clinicodaboratoriats através da
manipulazio de aparalnos, reagentes & por oulros Me:os, para possibilitar o diagndstico, o trataments |
ou a prevencgia de doengas, bem como exetular cutras alivicades que, por sua naturera, esisjam
| inseridas no ambito das stribuipdes do cango & da drea de atuaglo.

DESCRICAD DAS TAREFAS

Efsluar a coleta de matenal, empragando as técnicas e os instrumentos adeguados; manipular
substincias quimicas, fisicas e bioidgicas, dosando as conforme aspecificapdes, parg & reabzecio
dos exames requendos, realzar exames hamatolégicos, coprologicos, de urina e cuiros, aplicando
técrecas especificas @ uliizando aparelnos e reagentes apropnados, @ fim da cbler subsidios pars
diagnésticos clinicos, registrar os resullados dos exameas em formuldnos especificos, anciando os
dados @ informagdes relevanies, para possibiiitar a aclo médica,

onentar @ supervisionar seus auxilianas, a fim de garantir 3 cometa execucdo dos mabalhos; zelar pela
consarvacdo, impaza & esterilizacio dos squipamentos qua ubiliza, contralar o material o8 conauma
do laboratério. verificando o nival de astoque para, cportunamente, salicitar ressuprimentos; utilizar
egupamantos de protecBo individual @ coletiva zelar pela guarda dos bens que Ihe forem confiados,
oulras atnadadas afins e coredatas da fungdo, solictadas pelo supenor hisrgrquico




ESTADO DE RORAIMA

MUNICIPIO DE PACARAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PACARAIMA
Teabalhands com Paveosins
GABINETE DO PREFEITQ
GRUPO DE ATIVIDADES TECNICAS GAT
CARGO DE NIVEL MEDIO il | CNM- |
| OCUPAGAD TECNICO EM ENFERMAGEM ﬁm | :‘gﬂ“:rm
REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Nivel médio @ Curso tcnico em enfermagem. devidamente regstrado, emitido
ESCOLARIDADE |por institusgio oficial de ensino reconhecda peic MEC e Registro nc Consalno
 Compatente

ATRIBUICOES
DESCRICAD SUMARIA

Auxiliar na execucso de atvidades de enfermagem em geral atribuidas @ equige de enfermagem e
assisténcia 4 sadde

DESCRICAO DAS TAREFAS

sintomas an nmivel g8 sua qualidade, ministrar medicamentos por vie oral e paréntal prescrito pelo
madico ou enfermeina; executar tarefas referentes & conservagBo e gplicacio de vaonas, afatuar
comrabe de ficha de pacentes. executar atividades de desinfeccio & estenlizacho, prestar cuidados
de tugiene e conforte a0 paciente @ reiar pela sua seguranga. zeier pela impeza @ ordem do material
de equipamentos e das dependédncias ga unidade de sadde, paricipar de ativdades de ecucacdo em
salde, onenter oS pacienies quanto ao cumprimenio das prescngbes médicas dsinbur
medicamantos, argimzlr & conlrolar @ farmicia municipal sob ongntacdo pravia, autm alivdades
aﬁns e comelsias da . soficitadas pelo supenor hierérguico.

Preparar pacienies para consullas, exames e ralamentos, observar, reconhecer @ dosciever siNais e |

DICAGAO DE LOTA 'Sommnwlwmpmmsm:

o




ESTADO DE RORAIMA
MUNICIPIO DE PACARAIMA

PREFEITURA MUNICIPAL DE PACARAIMA
GABINETE DO PREFEITQ

QUADRO 3
CARGO DE NIVEL BASICOIE I

GRUPQO DE ATIVIDADES AUXILIARES GAR

|
CARGO DE NIVEL BASICO | CNE
OCUPAGAD AUXILIAR DE SERVICOS ADMINSTRATIVO | REGIME BE - 40 horas

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

 ESCOLARIDADE | Niva' fundamental emtido par nstituicio ofical de ensna recorhecida pelo MEC

ATRIBUIGOES
DESCRIGAD SUMARIA

Exacutar atvidades admireslratovas em geral nes diversas dreas da instisecis

DESCRICAO DAS TAREFAS

ExgCutar s8rvigos 08 supotte admirisitaivg rabainos de cghacac, emissac g presrchimento o2
docwnantos. gues Sonboles diversgs organizegia B aluelizasds de arsuvns cooferéncia O
documentagdo & contas sletdimanic 3¢ @ibhca recstmenlo espedcdo & disinbuicin de
corresporzénca oulras atvidacas afins e corelates da f'unglo, solictadas pela supenss Nerargu co
7

INDICAGAD DE LOTACAO  Secretarias & Orgdos da Prafedura / /
[ s o

Ld




ESTADO DE RORAIMA
MUNICIPIO DE PACARAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PACARAIMA
Tuabathands com Tarconias
GABINETE DO PREFEITO

GRUPO DE ATIVIDADES AUXILIARES GAA

CARGO DE NIVEL BASICO | CNE-

OCUBAGAD AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS E LIMPEZA | REGIME DE | 40 horas
| URBANA TRABALHO  semanais

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

ESCOLARIDADE }Hiwl fundamental, emitido por instituiglio oficial de ensino reconhecida pelo MEC
I

ATRIBUICOES
DESCRIGAD SUMARIA

Executar servigos de recuperagdo reforma e manutencdo, bem como manutenglio das redes eiétricas
& hidrdulicas dos bans mdvels e imdvels da Prefeitura; servicos de copa am geral jardinagem em
prédeos, ruas, pragas @ demals logradouros pdbiicos municipais

DESCRICAD DAS TAREFAS

Executar servipos de recupersgio, refoma e manutencdo dos bens moveis @ imoveis execitar
servigos do manutenclo nas redes elétricas @ hedrdulicas; executar secvigos de copa am geral,
axecutar servigos oe limpeza nas dependéncias das Secretarias e drgdos da Prefeitura; transpontar
moveis, ulensilios @ equipamentos intemamante, execular 08 sarvicos do limpeza urbana, execytar
sarvigas auxiliares de construgio e consarvagho de logradouros e wias pdblicas: manter 03 gramados
hmpos, as plartas tratadas e parcdcamente podadas, zelar pela manutencdo e guarda do matenal

de servigo; outras atividades afins @ correlatas da funglo, solictadas palo supencr hierdrowco.

INDICACAC DE LOTAGAD ] Secretarias e Orglos da Prefedura

i




ESTADO DE RORAIMA
MUNICIPIO DE PACARAIMA

PREFEITURA MUNICIPAL DE PACARAIMA
Teabathands com Parcerias
GABINETE DO PREFEITQ

GRUPO DE ATIVIDADES AUXILIARES . GAA

CARGO DE NIVEL BASICO | . CNEM

AUXILIAR DE SERVICOS DE HIGIENE E REGIME DE | 4D horas
acuPagAo ALIMENTAGAO TRABALHO | semanais

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

r
ESCOLARIDADE | Nivel fundamental, emitido por instituicdo ofic:al e ensino reconhecida peio MEC

ATRIBUIGOES
DESCRIGAD SUMARIA

| Executar atividades nerentos acs senigos do confecco da merenda escolar sob onentaglio e
SupanisSo.

DESCRICAD DAS TAREFAS

Executar os servicos de cozinha com vistas ao preparo dos shmenios; seguir as orientaptes
nuincionas necessanas, manter o ambiente de (rabalho limpo & hagpenizado, preparar café e servr;
oulras ativwgades afing e correlatas da fungde, solicladas pelo supenior hierdrquico

INDICAGAO DE LOTAGAD W Secratarias & Orglos da Prefedura




ESTADO DE RORAIMA

MUNICIPIO DE PACARAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PACARAIMA
Teabalhands com Parcevias
GABINETE DO PREFEITQ
GRUPO DE ATIVIDADES AUXILIARES GAA
CARGO DE NIVEL BASICO | | CNB-l
| mym i AUXILIAR DE suggrl ge PORTARIA E REGIME ﬂg 7 :: m;r;:

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

ESCOLARIDADE | Nivel fundamantal, emitido por instituicio oficial de ensino reconhecida pelo MEC

ATRIBUICOES
DESCRIGAD SUMARIA

Exarcer viglincia am pradios pudlicos a proprios Mumnicipais.

DESCRICAO DAS TAREFAS

Exercer vigilanoa em lacais previamente delerminados; realizer rondas da inspegdo em intervalos
ceterminados, acolando procidéncias tendentes a evitar roubes, incéndios, dandicagbes nos aadicios,
pragas, |rding, maténas sob 8 sus guards, controlar 8 enfrada & ssids de pessoas e veioulos pelos
portbes de acesso sob a sua vigilnos, venficando, quando Necessann, as Butonzecdes o8 iNgresss,
verficar se as porias & janelas e demais vies de acesso esléo devidamente fechades: investigar
guaisquer condicies ancrmais que ténha cbservado, responder is chamadas teléfonicas & anolar
recados, levar a0 imedisto conhecmento das sulondedes compelentes qualquer irmegulandades
varificadas. acompanhar funciondrios. guando necessdno, No exercicio de suas funcdes, outras

atividades afins & comelatas de funglo, solicitedas pelo superior hierdrgui “"-,a"f e
o
INDICAGAO DE LOTAGAD | Secretarias e Orgaos da Prefeitura :

e

o




ESTADO DE RORAIMA

MUNICIPIO DE PACARAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PACARAIMA
Trabathands com Parcerias
GABINETE DO PREFEITO
GRUPO DE ATIVIDADES AUXILIARES GAA
CARGO MMMI | cNBd
0CUPAGAD MOTORISTA $:°. E“‘,El 5 | e

FIEDU#SIT&EF#&: PROVIMENTO

ESCOLARIDADE | Nivel fundamental, emitido por instituiglo oficial de ensino reconhecida pelo MEC |

ATRIBUICOES
DESCRIGAD SUMARIA

Executar atvidades que envoivam a trabainos com conducan & conservagdc de velculos da
Prafeiura.

DESCRICAD DAS TAREFAS

[ Conouzir veicuiDs Uiizados no transporte de Passageiros e Cargas, conduZir veiculos no ransporte
de criangas (ransporte escolar), auxihar na acomodacdo de cargas @ pessoas no veicule, ajudando
também na descarga, quando recessano; manter o veicuio abasiecido providenciando seu
reabastacimento quando necessdrio; verificar o funcionamento do sistema elélnco, lampadas, farks,
velas, buzinas indicadores de diregdo de dinamos, providenciar 08 reparcs necesssrios: verificer o
| grau de densidade e nivel de dgua da balena; executar PEGUENDS reparcs de emergéncia; comunicar
o Chefe imediato qualkquer regularidede no funcionamento do velculo, recoiner o veiculo ao focal
determinado guando concluida a jornada do irabaiho, zelar peda limpeza e conservacio do weiculo, |
exwecutar oulras tarefas afins; manter o veiculp sobre sua responsabilidade em pedeilo estedo de
conservacho o Impeza, outras afivdades afins @ correlatas’ da funcSo, salicitadas pelo superior

Pl & auicn. 4 Pl il

INDICAGAQ DE LOTAGAQ |Secretanas e Orgas da Prefeitura

o s




ESTADO DE RORAIMA
MUNICIPIO DE PACARAIMA

PREFEITURA MUNICIPAL DE PACARAIMA
Trabathands com Darcerias
GABINETE DO PREFEITO

mumumm CNB-

REGIME DE | 40 horas
| TRABALHO | semanais

OCuPAGAQ HDTORISTA DE AIBULAHCM

REQUISITOS PARA FRCWIHENTO

ESCOLARIDADE Nivel fmdamemal_ emibics por nstituicio uﬁn?al ge ensing recanhecida patc MEC

uumnnh‘umm

ATRIBUIGOES
DESCRIGAD SUMARIA

Executar atividades que envolvam o trabaiho com conducao e conservagao de veiculos da Prefeitura

DESCRIGAO DAS TAREFAS

Transportsr pacientss o/ ou senidores do mumicipio | auxilisr Nos primeirns SOCOMOS 8 pacentes
dantro da ambuldncia, bem como locomové-los nas macas para o intenor de nhospitais; dirigir
sutomavel, Gnibus, caminhdc, camioneta, jeep, ambuldncia, denira cu fora do perimetro urbano ou
suburb@no, cudar da manutenclo do weicuio e fazerdhe pequencs raparcs, manter ¢ velculo
gbastecido providenciando seu reabestecimento quanco necessano, verficar o lunciomamenio do
sistema alétrico, [dmpadas, fardis, velas buzinas, indicadores de cireclic de dinamos, providenciar oS
reparos necessdrios; verficar o grau dedmﬂndaoninldeéguadahatma Exacular pecuanos
reparos de emergénoa, comurkcar o Chefe imediato qualquer imegulandade no funcionamento do
veiculo, recolhar o veiculo ao locel determenado guando conduida @ jomada de trabalho, zefar pela
limpeza & conservasio do veiculo, manter o velculo sobre sua responsabilidade em perfeilo estedo |
de conservagdo e impeza, outras stividaces afins @ comelatas da fungho, soficitadas pelo supernor
hiarérquico

INDICAGAO DE LOTAGAD

T

| Secretarias 8 Orglos da Prefeitura

J




ESTADO DE RORAIMA
MUNICIPIO DE PACARAIMA

PREFEITURA MUNICIPAL DE PACARAIMA
Teabalhowds com Dancesias
GABINETE DO PREFEITO

CARGO DE NIVEL BASICO Il CNB-II

, ; REGIME DE = 40 horas
OCUPAGAQ AGENTE COMUNITARIO DEV SAUDE TRABALHO  semanais

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

ESCOLARIDADE | Nivel fundamentad, emitido por instituiglio oficlal da ensine reconhecda pelo MEC

ATRIBUIGOES
DESCRICAO SUMARIA

Exercer as atividades de prevenclio de doencas e promociio da saUde, mediante agdes domiciliares
ou comunstanas, indawduas ou colelhvas, dasenvolvidas em conformadade com as direlrizes do SUS e
sob supervisio do gestor municpal,

DESCRIGAO DAS TAREFAS

Executar atvidades ce ubbzaclo de instrumentos para diagndstico demografico @ sococuitural da
comunidade, promover a promogéo de agbes de educaco pasa a salde individua! @ coleta; registar
pra fins exciusivos de controle e plangjamentc das agdes de saude, Do nascimento, Obilos, doencas @
outros Bgravos & satde, estimulsr 8 panicpacao da comunidade nas politicas plblices para a drea de
saude; outras atividades afins e comelatas da fungio, solictadas pelo superior hierarquico.

| INDICAGAD DE LOTAGAO | Secretaria Municipal de Salde e Sa

*




ESTADO DE RORAIMA
MUNICIPIO DE PACARAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PACARAIMA
Teabalbands com Parcevias
GABINETE DO PREFEITO

CARGO DE NIVEL BASICO Il CNBAI

OCUPAGAD T AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS m y :ﬁm"?,::ﬁ |

RECQUISITOS PARA PROVIMENTO

ESCOLARIDADE i Nivel fundamental, amitido por instituiclo aficial de ansine reconhecida pelo MEC

ATRIBUICOES
DESCRICAD SUMARIA
Fazer @s nv-mc&s MeCesEanas o 4 comunidade da sede do Municigso, nas ameas urbanas

para & deteccao & combale 3 dengue. & esquisiossomase € oulras doangas infectocontagiosas ou
parasitanas,

DESCRICAO DAS TAREFAS

Executar atindades de utlizacdo de instumenios para diagndstico demografico e sococultural da )
comunkdade; promover a promoecio de agdes de educagio para a salde individual & colata; register |
pra fins exclusivos de controie e planejamento das agdes de saude, de nascimento, GOIOS, doengas &
oufros agravos a saloe; estimular & participagdo da comunidade nas paliticas pdblicas para a drea de
saude outras atividades afins e comrelatas da fungdo, sciictadas pelo supericr herarquico

INDICAGAD DE LOTAGAO | Secretaria Muniipal de Saide e Saneamento

# o o
) (i 4‘»-:7‘{’4‘-—'-‘5 5




ESTADO DE RORAIMA
MUNICIPIO DE PACARAIMA

PREFEITURA MUNICIPAL DE PACARAIMA
Trafalhands com Parcerias
GABINETE DO PREFEITO

QUADRO 4
FUNGOES GRATIFICADAS

co0es o s

FG-12 CHEFE DE GABINETE 40 horas semanais

REQUISITOS PARA NOMEAGAO

ATRIBUIGOES
DESCRIGAO SUMARIA

Chefiar & coordenar @ pare acministrativa e oparaconal do Gabingte em que estiver otado

DESCRIGAQ DAS TAREFAS

,,,,,

assessorar @ organizagio de hor@ro e escalas de servigos, levar a0 conhecimento do supencor
imediato, varcaiments ou par esonto, depois de convenentemanta apurada, todas as ocomancias que
ndo [he caiba resolver, bem como todos os documentos que dependam ce decisdo superior dar
conhecimeno ao supenor hisrdrguico de todos fatos ocoridos & oulros que tenha realizado por
inisativa propra, promover reunides periddicas com os auxikares de servigo, coordenar a expedicio
da lodas as oroens relatives 4 disCipina, insirucdo @ senagos gerais cu@a execuclo cumpre-ine
fiscahzar, represantar 0 superior hierdrquico, quando designado; assinar documentios ou fomar
providéncias de cardter urpents, na ausénca ou impediments ocasional do superior hiardegusco,
dando-ihe conhecimento, posteriormente. eleborar comespondéncias em geral, organizar aventos em
geral; schcitar @ compra o8 matenais @ equipamentos, atender o publico em geral, outras atividades
afins & corelatas da fungdo, solictedas pelo supenor hierdrguco.

INDICAGAQ DE LOTAGAD  Gabinete Municpal




ESTADO DE RORAIMA
MUNICIPIO DE PACARAIMA

PREFEITURA MUNICIPAL DE PACARAIMA
Trabathands com Pavcenias
GABINETE DO PREFEITO

cODIGO ’ FUNGAO REGIME DE TRABALHO

FG-21 DIRETOR DE DEPARTAMENTO 40 horas semanais

REQUISITOS PARA NOMEACAD

ATRIBUIGOES
DESCRIGAD SUMARIA

Chefiar @ coordenar a parte adminisirative @ operaconal do Setor em gue estiver lotade

DESCRIGAO DAS TAREFAS

Instruir seus subordinados de modo gque se conscientizem da résponsabilidade que possuem;
assessorar a ofganzacAo dos senigos, lever ao conhecimento oo supencs imedialo,
verbaimanta cu por escrilo, depois de conveneniemante apurade, lodas as cComTaas que nio
Ihe caba resolver, bem come todos os documentos que dependam de dec:sdo supenor, dar
conhecimentc a0 supenor heerarguico de todos falos CaMmidos @ de oulros que tenha reaiizado
por inicativa pebpria; promover reunides penddicas com os auxiliaras de sensGo, coordenar a
expedicdo de todas 85 ordens relativas 4 dscipling, INSiruGao @ servicos gerais Cuia execucdo
cumpre-ihe fiscalizar, represaniar o supenar hierdrguico, quando designade; a3sinar documentos |

ou tomar providénoas de cardter urgente, na auséncia ou impedimento ocasional do supencor
m.nrqwm dando-ihe conhecimento, posteriorments; eleborar comespondéncias em geral,
:mamzar wantosamg-fal mndromblmemm mmum;m-mmm
fuiry e

|
INDICAGAG DE LOTAGAO anartamemm s Ogios da Prefeinee 7 , -
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ESTADO DE RORAIMA
MUNICIPIO DE PACARAIMA

PREFEITURA MUNICIPAL DE PACARAIMA
Teabalbands com Parcerias
GABINETE DQ PREFEITOQ

coDIGO FUNGAO o

FG-22 TESOUREIRO 40 horas samanais

REQUISITOS PARA NOMEAGAQ

ATRIBUICOES
DESCRIGAO SUMARIA

‘Coordenar, dingir, planeiar e onentar as atividades fingnceiras

DESCRIGADQ DAS TAREFAS

Entrega ce relatdnos e prestagdes de cordas, emifr parecer sobre 8s conlas prestadas ou
tomadas por drglos & entidades relativos a recursos piblicos repassados pelo Municipio, opineas
em prestactes ou tomada de contas ewgidas por forca de legislaclo; verificar os atos
admiristrativos quanto & legaidade, impessoalidade, moralidade, publicidade a eficidnoa, auxilior
tecnicamente os demas senidores da administracdo; emitir comunicedos, fiscakzar o hmite de
despesa total o com pessoal dos Poderes, realizar o acompanhamento da realizacio do plano
plutanual & de direfrizes orcamentérias e el orcamentania anual; acompanhar & fiscalear &
execucio da programaclo financeira @ do cronograma de desembolso. inclusive quanto &
|readzacho das metas fiscais, acompanhar @ fiscalizar o cumpnmento das metas financeras e
fisicas dos programas de governo, elaborgndo relattro sobre O seu cumprimento ¢ sobre os
custos oe axecucdo, realizar o contwrole dos kmites e das condiglies para 8 inscricdo de despesas
em resios a pagar, fiscalizar a aplicacSo e cdmpulo cas despesas relatvas @ manulencdo e
desarvolvimento do ensing & és acdes & senvigos plblicos de salde; fiscalizar a realizagdo de|
operaches de crédios @ os imites de endividamento e tarefas afins atinentes & manutencio da
sitama de controle intemo; stendes o pablico intermo & externo; soliciiar a compra de matenais &
eguipamentos; cutras atividades afins e cormelatas da fungiio, salicitadas pelo superior hierarguco
INDICAGAO DE LOTAGAD U Secretaria Municipal de Finangas. -~

-
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ESTADO DE RORAIMA
MUNICIPIO DE PACARAIMA

PREFEITURA MUNICIPAL DE PACARAIMA
Trafalhands com Parcerias
GABINETE DO PREFEITOQ

FG-11 CHEFE DO CONTROLE INTERNO 40 horas semanais

REQUISITOS PARA NOMEAGAD

ATHEUIGOES
DESCRIGAD SUMARIA

| Casrdanar dingsr, planaar e onentar as ativdades da Unidade e Controle Intemo

DESCRIGAQ DAS TAREFAS

|Instnar  ssus subordnados deé mDdo Que S8 conscienlirem da responsabibdade que possuem,
elaborar @ revisar, junto com oS respactivos responsiveis pelos selores, o manual de controle interno
de cada atividade oo Municlpio, éstabelecar os ftens de fiscalizacBc que cada setor deve exigir no
fluxe da reslizacio das terefas; fiscalizar o cumprimento do manual de confrofes inemos, comunicar
Bas sarvidoras as ivegulsndades vedificadas para que esies apresentem justificatvas, cientficar o
Prefeilo sobre as imegularidedes encontradas periodicaments, informar ao Tribunal de Contas do
Estado as wregulardades cujas providéncies ndc foram tomadas pelo admimsirador no sentdo de
| and-ias, guardar 8 documentecio de seu trabalho em ordem e & disposigio da Cone de Contas
qummmmm-oumm delermingr, guando nacassano, B realizacho de inspecio ou
suditona sobre a gestiio dos recursds plblicos municipats sob B responsabificade de Orgdos e
entidadias pliblicos e privados @ privedos que guardem, geranciam ou administrem recursos ou bens
municipais. regulementar as atividades de confroie através de Instrucdes Mormativas, inclusive
guamio 4s denuncias encaminhadas pelos cidaddios, partidos politicos, organizacdo, associagdo cu
sindicato sobre imegulandades ou (egalidades na Administragdo Munscipal, concentrar as consultas a
seram formuiadas pelos diversos subsistemas de controle do Municipio, verificar @ assinar o Relattnio
da Gastdo Fiscal do Chefe do Poder (Executivo ou Legisiativo. conforme o caso), acompanhar o
cumpnmento de prazoes de elaboracho e entraga de relaidnos o presstacoes de contas, emilir parecer
sobré as contas prestadas ou lomadas por orgdos e entidades relativos a recursos publicos
repassados pelc Municipio; opinar em prestagdes ou fomada de contas exigidas por forga da
legislacac. venficar o8 8los administrativos quanto 4 legalidade. impessoalidace, morafidade,
| publicidade & eficéncia; awdiiar lecnicamente os demais servidores da adminisiracds, emite
comunscados, fscaizar o limste dea despess total @ com pessoal dos Pooeres, realzar o©
scompanhamento da reslizacio do plano plunanual, lei de diretnzes orgamentérias e lei orgamentana
anual, acompanhar e fiscalizar & exscugdo da programacgdo financeira & 40 cronograma de
desembolso. inclusive guanto & realizacha das melas fiscals, acompanhar e fiscalizar o cumphmento
das matas finenceiras & fisicas dos programas de governe, elaborande refaténo sobre o seu
CUTPaMeno @ sobre os cuslos de execugas, realizar o controde dos limites e das condipdes para a
inscrcAo de despesas em resltos a pagar, fiscalizar a aplicaglo e cdmputo das despesas relativas a
| manutencdo e desenvolvimento do ensing e 85 apbes @ servicos publicos de saude, fiscalizar 8
reafizaclo de operagdes de crédditos @ of himites de endividamento e tarefas afins atnentes @
manutengio do sistema de controle interno, atendar o publico irterno & externa; solictar & compra Jde
‘ matmu @ eql.ipumtnl- cutras atividades afins @ corfelatas da funglo, solcitadas peilo superior
hiera




ESTADO DE RORAIMA
MUNICIPIO DE PACARAIMA

PREFEITURA MUNICIPAL DE PACARAIMA
Trabalhands com Parcosias
GABINETE DO PREFEITO

PRESIDENTE DA COMISSAO :
i S PERMAMENTE DE LICITACAQ 40 horas semanais

REQUISITOS PARA NOMEAGAD

ATRIBUICOES
DESCRICAQ SUMARIA

| Coordenar, dngir, planejar @ oneniar as alividades da GPL

DESCRIGAD DAS TAREFAS

Dingir o5 alos que integram os processos licitattngs, nas diversas modalidades para aquisicho de
bens e contratagdo de servigos, supervisionando todas as elapss, supenasionsr & comrela
arganizecdo ¢ arquivamento dos processos correspondentes ds otaches, assessorar @ comisslio de
lictactes com o objetivo co afelivo cumprimento da |egisiacio perfinante; COOrOeNar s senvigos de
manutencdo dos registros cadastrals dos fornecedores, Dem como a emissd0 JOS respeciivos
cenficados, coordenar @ manutenclo, de forma regular, dos registros @ relatdnos instiluidos pels
Administraco, assessorar os fitulares das diversas Secretanias @ Departamenics que compdem a
Administracio nae tomada de decisdes sobre 8 Bquisicdo de bans @ senvigos, bem coma na escoiha
da modalidade oe beitago, eventualmente, se habilitado, dinigr veiculo automotor estritamente no
desampanho de suas fungdes, outras atividedes afing & correlatas da fungio, wlbdwdasﬁﬂmwm
| hierdrguico i S
mnmlh DE LOTAGAO |Comisséio Permanente de Licitagéo /,




ESTADO DE RORAIMA
MUNICIPIO DE PACARAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PACARAIMA
Teabathands com Parcenias
GABINETE DO PREFEITO

; CHEFE DE UNIDADE
FG-33 SANITARIA 40 horas semanais

REQUISITOS PARA NOMEAGCAD

ATRIBUICOES
DESCRIGAD SUMARIA

Coorgenar, dirigr. planejar e ofientar as atividades de Unidade de Sanitana

DESCRIGAO DAS TAREFAS

FG-34 MEPDFEE.DEBU‘ "r::mmm 40 horas semanais

REQUISITOS PARA NOMEAGAD

ATRIBUICOES
DESCRIGAQ SUMARIA

| Cooraenar dirigr, planejar e orientar as atvidades da Unidade Epidemiologica

DESCRICAO DAS TAREFAS

Execitar alividades de campo na prevencdo de epidemias, descobnr, destruir @ eviter @ formagdo de |
focos impedir & reproduclo @ desanvalver atividades de onentacds 4 comunidade; realizar pesquisas
lavranas: em imdveis para levantamanio ce ndices, descobrimento Ce focos no municipio; efiminaglo
de cnadowas exacutar o tratamento focal e periccal como medida complementar ao controla
mecanco, aplicagdc
de lanvicidas aulorizados conforme onantacdo técnica; anentagao da populacio com relalio 08 Medos
ge evitar a profiferacao de vetores, repasse de nformagies. manter atualizado o cadastro de iméveds a
pontos astratégicos de SuUa 2o0na; regsino de inlormacdes & ancaminhamento de sendgos. controle de
Aades Asgyot (dengua), borrachude, leplospirose, etc | guardar sigilo das atvidades inerentas as
aribuighes do carge, levando ao conhecmenio do supenor herdrquico informacdes ou noticias de
interessa do sarvigo publico ou panicudar que possa mterferr no regular andamendo do senvigo pdblico,
primar pela quesdade cos servigos executades, vaelar pela guarda, conservasio, Nigens & sconomia
dos matenais a = confiados, recolhando-os @ armazenando-o3 sdeguadamente ac fmal de cada
expedignite. apragentacio de relatdncs semastras das atividades para andlise, outras fungdes afins e
cor -ralatas ao cargo que bhes forem solicda - das pelo supenor hierdrquico, outras stividades afins &
ocmlmn da funglio, solictadas pelo supanar hardrgucs

INDICAGAD DE LOTAGAD | Secrelana Municipal 08 Saude o Saneamento )
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ESTADO DE RORAIMA
MUNICIPIO DE PACARAIMA

PREFEITURA MUNICIPAL DE PACARAIMA
Trafalbands com Pancevias
GABINETE DO PREFEITO

SemNes | | FUNGAO i TRABALHO

FG-41 ‘ ASSESSOR ESPECIAL 40 horas semanais

REQUISITOS PARA NOMEAGAD

TRIBUICOES
Disgmcm’gaemm

Presiar consultona @ assessoramento &5 Secrelanas, nas &reas em QuUe S8 exigido 0 ensing Médio,

DESCRIGAO DAS TAREFAS

| Sugerr 20 Secretano alleragdes na legislagac pertinenta, de modo & ayusia-la ao interesse pubiico do
Munizips, slaborar, redigie, ésludar @ examinar projetos, elaborar @ redige documentos; solicitar 8
compra de materiais & equipamentos, executar as slividades de administragdo geral. controle de
material & patnimbnio. atender o pubico em geral, cutras atividades afins & cormalatas da fungla,
| solicitadas pelo supencr hierdrquico 7 ,

'INDICAGAD DE LOTAGAD | Secretaria Municipal @ Orgdos da Prefedura




ESTADO DE RORAIMA
MUNICIPIO DE PACARAIMA

PREFEITURA MUNICIPAL DE PACARAIMA
Trabalbands com Parcevias
GABINETE DO PREFEITO

FG-51 ASSESSOR TECNICO 40 horas semanais

REQUISITOS PARA NOMEAGAD

ATRIBUI ‘
nmmﬁm

Prestar consultona e assessoramentc as Secrelanas, nas dreas em que 56)a exigido 0 ensind medio

DESCRIGAO DAS TAREFAS

Sugerir a0 Secreténo alterapies na legisiacle pertinente. de modo & agustd-la a0 intoresse pablico do
Municipso, elaborar, redigir, estuddr & examinar projetos, slaborar @ redigir documentos. solicitar &
compra de malenais e equipamentos: execular as atvidedes de administragic geral, controle de
malerial @ patrimbnio; atender o pdblico am geral, outras alividades sfins e comaelatas da fungdo,
spiicitadas pelo supanor hierargueco

INDICAGAO DE LOTAGAO | Secratans Municipal de Saioe & Saneamento M ‘




ESTADO DE RORAIMA
MUNICIPIO DE PACARAIMA

PREFEITURA MUNICIPAL DE PACARAIMA
Teabathands com Pareoniaa
GABINETE DQ PREFEITO

CODIGO | FUNGAO REGIME DE TRABALHO

FG-61 ADHIH_WTND 7 4 horas samenas

REQUISITOS PARA NOMEAGAO

ATRIBUICOES
DESCRIGAD SUMARIA

Cocrtienar, ange planear e crantar as ativoades de cunho admimstrative

DESCRIGAD DAS TAREFAS

Ingiruer seus subordinados de modo qua S8 consciantizem de respensatilidads que possuvem, chefiar
& Cgordenar a orgenizagdo dos sarvigos & serem realizados, levar ao conhacimento do Secreténo,
verDalmenia ou por escrifn, depois de convenientementa apurado, todas as ccorméncias que ndo he
csiba resalver, bem como todos o documentos gque dependam de decisdo supenar, dar
conhecimenis a0 Sacratdrio de (odas as ocombncias e fatos que tenha realizaco por inicativa progeia;
promover reunides penddicas com os servidores auxdfiares. intermediar na expedicdo de todas as |
oraens relatvas & discipling, instruclo e sanvigos gérals cua axecucdc cumpre-ihe fiscalirar, ser
| responsdwal pelas mudangas na distibuicio do pesscal, incluindo férigs e outras. para o bom
desempenho da Secrelaria em gue estiver lotado, cumprir @ fazer cumprr as normas intefnas da
Secretana. representar o Secreténo, quaride designade, acompanhar, pessoalmente, ccomincias de
ordam polical ou admenisiratva gua arvolvam senvidores da

Secretaria, com & devida autonzagdo do Secretdno, assinar documentos ou tomar providéncias de
cardter urgenta, na auséncia ou impedimento ocasional do Secretéino, dando-lhe conhecimento,
pastariormants; atender o pdblico inerno e externa; solicitar a compra de malerais & eguipameantos;
outras alividades afins @ cormelatas da funclio, solicitadas pelo superior hierdrquico,

INDICAGAO DE LOTAGAO | Secretana Mumcipal e Orghos da Prefeiura




ESTADO DE RORAIMA
MUNICIPIO DE PACARAIMA

PREFEITURA MUNICIPAL DE PACARAIMA
Teabalbands com Parcesias
GABINETE DO PREFEITO

~ COORDENADOR DE " —
FG-62 ASSISTENCIA TECNICA E 40 horas semanais
| EXTENSAO RURAL

REQUISITOS PARA NOMEAGAD

TRIBUICOES
DEBQRK}IO%M

Coordenar, dingeplaneiar @ onentar as atividades de cunho tecnico

DESCRIGAO DAS TAREFAS

Dirigir, orienar, coordenar e supervisionar o funcionamento geral do institutc em todos 08 setores de
suas afividades, relando pelo cumprimanto fiel da polibca geral de assistdncia técnica & extensdo
rural estabelecidas nos planos, programas € propetos, bem como do funcionamento de sua estndura
basica e setgrial, Adoter @ propor solugtes para 08 problemas institucionais do Instiute, visande
aumeantar & malhorar sua eficléncia, eficacia e eletividade & relevénca Decdir sobre a necessidade
de admissdo o dispensa de servidores, bem como a reguisiclo, designagdo, punigdo, movimeniagho
de pessoal, inclusive para assessoramento, atribusr encarges, comceder didnes e gratificacdes,

sumnwwmarmmmaﬂoopmmummm bpolibcadormmua humanos,

na « esiabalecda bes,

Prover os mmmmﬁoaﬂﬁuﬂmnmm-mmmduwm
Estado, Desgnar Comissbes Grupo de Trabalho, Coordenagdo de Projetos, Programas e
Campanhas de duracdo limitada, outras atividades afins @ comelalas da fungdo, soliciladas pelo
| Supenos hisrarquico,

INDICAGAD DE LOTAGAD Seu'aim Municipal de Meio Ambente, Agricultura e T




ESTADO DE RORAIMA
MUNICIPIO DE PACARAIMA

PREFEITURA MUNICIPAL DE PACARAIMA
Trabathands com Parcerias
GABINETE DO PREFEITO

CODIGO FUNGAO . REGIMEDE

FG-63 COORDENADOR DE MEIO AHBEEHTE 40 horas semansis

REQUISITOS PARA NQIIEAGIO

ATRIBUICOES
DESCRIGAO SUMARIA

Coerdenar, dirigr planear & onentar as atividades de cunhc ligade ao men ambente

DESCRICAD DAS TAREFAS

[ Planejar coordenar e execular as aghes perinentes a qualidade ambiental e 6o 50ID G0 MUNICIPIC
| Promover a fiscalizego do controle de qualidade ambiental em ambilo geral, Incentivar a pesguisa,
andliss o gesanvolvimento através de palesiras nNos programas & projetos amblentaiments intilulados;
Fomeniar a imporiancie das agies ambientais, objetivando & sustentacdo e conirole dos mesmos,
Promover 0 execuciio dos precailos constantés da legisiaglo municipal em vigor, outras ativideces
afins e correlatas da fungdo. solictades pelo superior hierdrguica

INDICAGAO DE LOTAGAD | Secrelana Municipal de Meio Ambiente, Agricultuse




ESTADO DE RORAIMA
MUNICIPIO DE PACARAIMA

PREFEITURA MUNICIPAL DE PACARAIMA
Trabalbands com Parcerias
GABINETE DO PREFEITO

FG-84 COORDENADOR DE TURISMO 40 horas semanals

REQUISITOS PARA NOMEAGAD

ATRIBUIGOES
DESCRIGAD SUMARIA

Coordenar, diripir, planejer e onentar as atividades da Unidade de Controle Intemo

DESCRICAO DAS TAREFAS

Coordenar todas a3 agdes de planej@mento, execucdo, moniloramenio e avaliagio das agdes dos
programas a serem reakzados partiopativamente, através das Secretaria que envaolvam © Tunsmo,
Coordensr a organizacdo das diversas etapas do procasso de formacdo; Organizer, com os demais
agenles do processo, as inscrighes. o planelamenio das atividades e evenios das Sacralara que
envolvam o Tunsmo, redaldrio das atividades & eventos realizados pels respeciva Secretana;
Soclalzar dados @ informagdes; Monitorar cumprimento de tarefas @ horanos dos senadores sob sua
orantacio; Coordenar todas as alividades @ eventos da Secretaria de Tunsmo e Cultura sob sua|
responsabilidade, planejando-as coletivamente; outras atvidades afins o corelatas da fungdo, |
solicitadas pala supanar hisrdrquico

INDICAGAD DE LOTAGAO | Secrslaria Municipal & Orgdo da Prefesura




ESTADO DE RORAIMA
MUNICIPIO DE PACARAIMA

PREFEITURA MUNICIPAL DE PACARAIMA
GABINETE DO PREFEITO

FG-T1 SECRETARIA DE GABINETE 40 haras semanais

REQUISITOS PARA NOMEAGAD

ATRIBUIGOES
DESCRICAO SUMARIA

Assassorar, gerenciendo  informagdes. auokands na execucdo ce suss larefas sdminstratvas
e om reundes, marcando @ cancelando compromissos Coordanar 8 conliolar equipes @
atividadss, confrolar documantos @  cormesponocéncies Alendsr usudnos externce: 8
iMernos, avenios & viagens

DESCRIGAO DAS TAREFAS

Agsessorgr grecdes: Admenistrar agenda pessoal das direcdes despachar com 2 diregda, colher
assinglura, prionzar, mancar @ canceiar compromissos, oefinir  ligagdes 1sieldnicas,
administrar pencéncias, definir encaminhamanto de documenios, assistir & diregio am raunifes.
secratanar raunides

Atender pessoas Recepcionar pessoas, formecer informagdes. atencer pedidos, solictagdes e
chamadas teleforscas. filtrar hgacdes anclar e transmitir recados, orientar 8 encaminhe? passoas.
prastar atendimento especial a avtondedes & usudrios diferencados Geranciar informagbes: Ler
documentos; levantar  informacdes: consultar culros  departamentos, criar @ manter alualeado
banco de dados, cobrar agdes respostas, relatdnios: confrolar croncgramas, prezos, dvecionar
iformagdes, acompanhar processos, reproduzic documenios, comfecconar clippings.  Elaborar
documentos. Redigr oficios, mamarando, canas, convocaghes, atas, pesquisar bibliografia, alaborar
refatdnios, digitar e formatar documentos; elaborar conviles o convocacbes, planilhas e graficos,
preparsr apresentacies transcrever textos. Controlar cormespondéncia: Receber, controfar inar,
| destiner, Tegistrar @ protocolar corespondéncia @ cormespendéncia eletrdnica (e-mail); controlar
malate Orgamnzar eventos & viagens: Estruturar o evento; fazer check-list, pesquisar local, reserver e
preparar SEiE. Bnviar convite 8 convocaglo; confirmar presenca; providenciar matenal, aquipamontos
@ servicos oe apoio, dar suporte durante o evento, providenciar digrias, hospedagem, passagens e
documentagio legal das direcdes (passaporie, wistos). Supervisionar equipes de lrabaho
Estabslecer alribuicdes da equips, programar @ mondorar as atividades da emuipe.  Arguivar
gocumentos.

[dentificar o assunie @ & nalureza ds dacuménts, determinar a forma oe arquive; classdicar, ordenar,
cadastrar & catalogar documantos arguivar comespondéncia, edmeinistrar e atuslizar arguivos,
dominas iformatica Utézar recursos de informatica; outras alividades afins @ comelatas da fungio,
sohcitadas pelo superior hierdrquico )
INDICAGAO DE LOTAGAD | Secretana Mumicipal e Grgdos oa Prefedura
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ESTADOQ DE RORAIMA
MUNICIPIO DE PACARAIMA

PREFEITURA MUNICIPAL DE PACARAIMA
Trafathands com Parcorvias
GABINETE DO PREFEITO

CODIGO FUNGAD REGIME DE TRABALHO

FG-T1 ASSISTENTE 40 horas semanais

REQUISITOS PARA NOMEAGAO

ATRIBUIGOES
DESCEICﬁD?;JfIARIA

Prestar assisténcia nas diversas eas. ' =

DESCRICAQ DAS TAREFAS

Prestar assisténcia direlamente 8o superior, Assistir 0 supenor de cada unidade adminisirativa, nas
tarafas que lha forem delagedas, pare © cumprimenio das metas determinadas no ambito de cada
umidade administrativa @ outras ativdades comelatas, sobicitacas peo supenor hierarguss,




ESTADO DE RORAIMA
MUNICIPIO DE PACARAIMA

PREFEITURA MUNICIPAL DE PACARAIMA
Trabathands com Parcenias
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO VI
ATRIBUIGOES DOS CARGOS ISOLADOS

conao cared e

suBsibio CHEFE DE GABINETE 40 horas semanais

REQUISITOS PARA NOMEAGAD

ATRIBUIGOES
DESCRIGAO SUMARIA

Chefiar @ coordenar a parte adminisirativa e cperacional do Gabinete em qua estiver iotado.

DESCRIGAD DAS TAREFAS

Insliulr seus subordinedos de modo que s& conscientizem g8 responsanilicece Gue pOSSLem.
assessorar 8 orpganizacio de hordrio & escalas de servigos, lever ao conhecmento oo supenor
imediato, verbalmente ou por ascito, depols ge convenentemants apurado, lodas as ocoréncias que
n&o lhe caiba resciver, bem coma fodos 08 documenios gque dependam de decisao superior, dar
| conhecmanto 80 supencr hierdnquico de todos fatos ocoridos & oulros que tenha realizado por
imciatva propria; promover reunbes penodicas com o8 auxikares de senigo, coordenar a expedicaa
de tcdas ms orcens relativas & discipiina, insirugio & SeniCos Qarais cua execucdo cumpre-the
fiscalizar, representar o superior herdrquico, quands designado. assinar documentos ou tomar |
providéncias de cardler urgente, na auséncia ou impedimento ocasional do supenor hierdrquico,
gando-ihe conhecamento, posteriomente; elaborar comesponadéncias em geral; organizar, aventos em
peral, sohcitar @ compra de materiais @ equipamentos; atender o pablico em geral, outras ativicades
afins e cormalatas da fungio, solicitadas pelo supenor hierdrguco.

INDICAGAD DE LOTAGAD | Gabinete Municips!
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ESTADO DE RORAIMA
MUNICIPIO DE PACARAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PACARAIMA
Trabalbawds com Parcenias

GABINETE DO PREFEITO

40} horas 3amanas

CDsA DIRETOR DE DEPARTAMENTO

REQUISITOS PARA NOMEAGAD

ATRIBUIGOES
DESCRIGAD SUMARIA

[Chafiar @ coordenar a parte administrativa & operecional 00 Setor em que estver iotads

DESCRIGAQ DAS TAREFAS

Instruir saus subordinados 08 MOSo gue S8 conscienlizem da respomsabibdade gue possUSM

assessorar a organizac3o dos servigos, levar 8o conhecimenio do superior imediato,
virbaimante ou por 8scrilo, depois de convenieniamente apurado, lodas a8 ocoméncias que nio
Ihe caiba resolver, bem como todos o8 documentos que depandam de decisdo superior dar
conhecmantd 80 supafar herrguica de todos fatos ocormdos e de cutros que lenha realizado
por iniciativa propria; promover reunides penddicas com of auxikares de sarvigo, coorodenar &
omim~mmummuim‘,mmemwwumm
cumgpre-ne fiscalizar, reprasentar o supeanior hierarguico, quando designado; assinar documentos
ou tomad provicéncias de cardber urgents, mm-numpmnmomtwansmmw
hierdrquico, dando-ihe conhecimento, te; slaborar comespondéncies em geral;
om-ruarmmmwll mommmm outras atividades alins e cormelatas oa

o, solictada I0r hesrdrquico. -
m DICAGAO OE | Departamenios e Orgos da Prefeitura
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| desenvoivimente do ensino ¢ &s agdes e servigos publicos de saude; fiscalizar a realizacho de

ESTADO DE RORAIMA
MUNICIPIO DE PACARAIMA

PREFEITURA MUNICIPAL DE PACARAIMA
Trabathasnds com Pascovias
GABINETE DO PREFEITO

— car ot

cDS4 TESOUREIRD 40 horas semanais

REQUISITOS PARA NOMEAGAD

ATRIBUIGOES
DESCRIGAD SUMARIA

Coordenar dingf planear e onentar as ativaades financeiras.

DESCRIGAD DAS TAREFAS

(Entrege o6 relatdnos e prestagbes O contas, emitir parecer sobre as contas prestadss ou|
tomadas por rgdos e entidades relativos a recurscs plblicos repassados pelo Municipio. opinar
em prestagfes ou tomada de conlas exigidas por forga da legislaglo; venficar os alos
administrativos guanto a lagalidades, impessoslidade, morahidade, publcidade e eficiénoa; suxiliar
lecnicamenia 08 Semais sanidored da administraglio; emitr comunicados: fiscalizar o limite de
pespesa total @ com pessoal dos Poderes, realizar o acompanhamenio da resiizacio do plano
plurianual. lei de direlrizes orgarmentdrias & lel orgamenténa anual acompanhar o fiscalizar a
execucdo da progremacdo financeira @ do cronograma o8 desemboiso, indusive gquanto a
reglizacho das metas fiscais, scompanhar @ fiscalizar o cumprimenta das metas financesas @
fisicas dos programas de govemo, elabdrando relatino sobre 0 sew cumpnmento e sobre os
custos de execugho. reaiizar o controle dos limites e das condigbes para a inscriglo de despasas |
am resios a pager, fiscalizar 8 eplicagdo e compuio das despssas refalivas & manutencdo e

operacbes de créditos e os limites de endividamento e tarefas afins atinantas &8 manutangao do
siglema de controle interno; atender o pablico infemo o axterno, solistar & compra da matenais &
equipamanios, oulras atividades afins @ correlstas da fungho. soliciadas pelo supenior hierarguaco.

[INDICAGAO DE LOTAGAD | Secretaria Municips! de Finangas.
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ESTADO DE RORAIMA
MUNICIPIO DE PACARAIMA

PREFEITURA MUNICIPAL DE PACARAIMA
Teabalbands com Pavcevias
GABINETE DQ PREFEITO

CDS-ll CHEFE DO CONTROLE INTERNO 40 horas semanais

REQUISITOS PARA NOMEAGAD

ATRIBUICOES
DESCRIGAO SUMARIA

| Coordenar, aingsr, planejar @ onentar as atividades da Unidede de Controle Interno

DESCRICAO DAS TAREFAS

Instrur seus subordinados de modo gQue se conscentizem da responsabiidade que pmsuem
slaborar & revisar, Unto COM 0% respectivos responsavess pelos satores, o manual de conlrole intermao.
de cada atvidage do Municipio; esiabelecer os tens de fiscalizagdio que cada setcr deve exige no
fiuxo da realizacho das tarafas; fiscalizar o cumprimento do manual de controlés INtemos, comunicar
aos servidores as imegularidades verificadas para que estes apresentem justficativas, centificar o
Prafeids sobre as ivegularidades encontradas pencdicaments; informar ao Tribungl de Contas do
Estado as iregularidates cujas providéncias nao foram tomadas pelo adminisiradar no sentido da
sand-las guardar a8 documentacho de sey rabalho em ordem o & disposicio da Core de Comas
quands am pudiloria ou solicitac3o; determinar, quando necessanc, a resizacdo de inspecdo ou
auditons sobre a gesido dos recursos plblicos municpals sob a nesponsabilidade de drgéos @
entdadas publicos e privados @ privados gue guardem, gerenciem ou administrem recurscs ou bens
municipais. regulamantar as alvidades de controie stravés de Instrugtes Normativas, inclusive
quanto as denUncias encamenhadas pelos cdadaos, parlidos politicos, organizacio, sssociagio ou
sindicato sobfe imegulandades ou dagaiidades na Administracdo Municipal, concenlrar &3 consultas a
sarem formuladas palos diversos subsistiemas de controle do Municipio, verificar o assinar o Relatdoo |
de Gaestéo Fiscal do Chefe do Poder (Executivo ou Legisiativo, conforma o caso), acompanhar o
cumprimanto de prazos de elaboragio e entrega de relatorios e prestagdes de contas; emitir parecar
sobre as conlas prestades ou tomadas por Grglos e enfidades relatives a recufscs publicos
repassados pelo Municipio, cpinar em prestacies ou fomada de contas exigidas por forga da|
legistaclo; verificar os alos administatives guanto & legakdade, impesscakdade, moraiidads,
publidade e eficénoa auxiliar tecrucamente os demais servidores ds administragio. emitic
comunicados, fiscakzar o lmite de despesa total o com pesscal dos Poderes, realizar o

| scompanhamento da realizacio do plano plurianusal, el de diretrizes orgamentarias e | crcamentaris

anual, acompanhar e fiscalizar a execuglo da programaglo financeira e do cronograma oe |
desambolso, inclusve quanic & realizachn das meias fiscais, acompanhar e fiscalizar o cumprimento
cas metas financesras e fisicas dos programas de governo, elaborando relaldrio scbrée © seu
cumprimento @ sobre 0s cuslos de execwgdo realizar o controle dos limites & das condigbes para a
ingcricAo de despesas em resios 8 pagar, fiscalizer a aphcacio e codmputo das despesas relabvas a
manutencio e desanvolimento do ensmd e as agdes e servipps pablicos de sadde; fiscalizar 8
realizacdo ge operaches de craditos @ os Imites de endividamento & tarafas afine atinentes &
manutencdo do sistema de controle intemo, stendsr o publico intemno & externa, solicitar 8 compra de
matenais e equpamentos; outrag stividades afins e comelslas da fungdo, solicitadas pelo supenor

| nier@rquico -

INDICAGAD DE LOTAGAD  Departamentos da Controle Inferno
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ESTADO DE RORAIMA
MUNICIPIO DE PACARAIMA

PREFEITURA MUNICIPAL DE PACARAIMA
Trafalhands com Parcerias
GABINETE DO PREFEITO

PRESIDENTE DA COMISSAO . _
PERM'!EHTE D'§ um‘m 40 horas semanais

REQUISITOS PARA NOMEAGAD

CDS-I

ATRIBUIGOES
DESCRIGAD SUMARIA

[Coordenar, dngir, planesar @ orientar as atividades da CPL

DESCRIGAD DAS TAREFAS

Dingir o3 ales que integram os processos lioitatonos. nas diversas modalicades para aquisico uﬁ
bens e contralagio de Servicos, Supervisionando lodas as etapas, supervisionar a cometa
prganizaciio & arquivamento dos processcs corfespondentas as lictacles, assessorar @ Comiss&o oe
licitagdes. com o objetive do efetive cumprimento da legislagdo pertinente. coordenar 0s S5ervigos da
manulenclio dos registros cadastrals cios formmecedores, bem como a emissSio dos respectvos
cerificedos. coordenar a manutenglo, de forma regular, dos registros @ redattnos instituidos pela
Administracio, assessorar oS ttulares das diversas Secretanas o Departamentos que compdem a
Admenistragao, na tomada de decisdes sobre a aguisicho de bens @ servigos, bem como na escoiha
da modalicdade de bcitaglo, sventuaimants, sa habilitado, dingir veiculo automotor estritamente no
desempanho da suas fungbes. oulras atividades afins e correlates da fungdo, sollciadas palo supenor
higrdrgusco

INDICAGAO DE LOTAGAD |Comisséio Permanente de Licitagio S
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ESTADO DE RORAIMA
MUNICIPIO DE PACARAIMA

PREFEITURA MUNICIPAL DE PACARAIMA
Trabalhawds com Parcenias
GABINETE DO PREFEITO

CDS-ll mmﬂgm 40 horas semanals

REQUISITOS PARA NOMEAGAD

ATRIBUIGOES
DESCRIGAD SUMARIA

Coargenar_ dirigr, planejar @ onentar as atividades da Unidade de Sanitaria

DESCRIGAO DAS TAREFAS

Executar atividades de campo na prevencio de epidemias, descobrr, destrer e evitar a formagso de
focas, impedic B reproduclio & desanvolver Blividades de cnentacio a comunidade; realizer pesgusas
lavranes em imoveis pare levantamento de indices, descobrimento de focos no municiplo; eliminagdo
de criadourcs, ewecutar o tralamento focal & perfocal como medida complementar ao conirole
meacanico, aplicagio

ge isrvcidss autorizecos conforme orieniaclo téenica onentagdo da populacho com relacBo aos |
melos de evitar @ prolferacho de velores, repasse de informecbes, manter atualizado o cadastro de
iméveis @ ponios estratégicos de sua zone regisiro de informagdes e encaminhamento d& Sarvigos,
controle de Asdes Asgypll (dengue), borrachudo, leplosparose. et guardar sigilo das ativedades
inrentes as atribuicles do cargo, levando ao conhacmento oo suparior hierdrguico nformages ou
noticias dé mteresse do servigo plblico ou particular que possa interferir no regular andamenic do
garvico publico; primar pela gqualidade dos servicos axecutados, velar pala guarda consarvacho,
tigiens & economsa dos materials 8 s confisdos, recohendo-os @ armazenando-os adeguadamenta
ao fingl de cada expediente; apresentacic de reialdrios semesiras das stividodes para andlise,
outras atlividades afins & cormalatas. da funcio, sclictadas pelo superior hisrdrquico _J

INDICAGAO DE LOTAGAG [ Secretaria iricipal de Saude & Saneamerio _— 7




ESTADO DE RORAIMA
MUNICIPIO DE PACARAIMA

PREFEITURA MUNICIPAL DE PACARAIMA
Trafatbsnds com Parcevias
GABINETE DO PREFEITO

CHEFE DE UNIDADE ’
CDS-ll 7 EPIDEIIIDLMOA | 40 horas semanals

REQUISITDS PARA NOMEAGAD

ATRIBUIGOES
Descml;m suuAnu.

DESCRIGAC DAS TAREFAS

Exdcutar alivwdades de campo na prevencdo de epidemias; “descoorr, mtwemafumso de
focos, impedir a reprodugio e desenvolver abvidades de arientagic 4 comunidacde, realzar pesquisas
lavrarias am imovais para levantamento da indices, descobnmanto da focos no municipio; aliminagdo
de cradouros, exacutsr o tratamento focal & perfocal como medida complementar ao cantrole
mecanico, aplicacdo

de larvicdes sulonzados conforms onentagdo técnica onentacio da populagdo com relagdo aos
| Meios de avilar @ proliferacho de vetores, repasse de mformagdes manter stualizado o cadasiro oe
| imdvais & pontos estratégicos de sua zona, registro de informagdes @ encaminhaments de senigos
controle de Aedes Aegypt (dengue), borrachudo, leplospircse, elc guardar sigilo das stwvidades
nerentes as atribugbes do cargo, levandd ao conheciments do superior hierdrguico informagdes ou
noticias de mteresse do senigo publico ou particular que possa interferir no regular andamenio do
senvico pablico, pnmar pela qualidade d0s servicos exacuiados: velar pela guarda conservagio,
higien@ o economia dos materials 8 8i confiados, recothendo-0s & armazenando-08 adequadaments
8o fingl de cada expadiente. apresentacao de relaténos semestrais das sfividades pare andlse
outras abvidades afins e comeiatas da funclo, solictadas pelo supenor erdrgusco

INDICAGAO DE LOTAGAD Secretana Munic:pal de Saude @ Saneamenta
| .




ESTADO DE RORAIMA
MUNICIPIO DE PACARAIMA

PREFEITURA MUNICIPAL DE PACARAIMA
Teafathsnds com Pavcevias
GABINETE DO PREFEITO

CDS-l cﬁgﬁgw 40 horas semanais

REQUISITOS PARA NOMEAGAD

ATRIBUIGOES
DESCRICAO SUMARIA

Coardanar drgi planear @ anentar as atividades da Urvdade Epdemuoiogica

DESCRIGAD DAS TAREFAS

Exscutar alnidades de campo na prevenco de epidemias; descobrir, Sesiruir & avitar a formagao de
focos, impedir a regrodugio e desenvolver atividades de arientaglic 4 comunidade realzar pesguisas
lavrarias em iméveis para levantamento de indices, descobnmento de focos no municipic; aliminagio
de criadourns: execulsr o tratamente focal & perfocal como medida complemantar ao controfe
mecanico, aplicacdo

de larvicdas aulorizados conforme onientacdo lécnica. onentagso da popuiagBo com relagdo aos
mescs de eviiar a proliferacho da velores, repasse de nformagfes manler stualizado o cadasiro de
imdweis @ pontos estratégicos de sua zona, regisiro de informagdes @ encaminhamento de servigos;
controle de Asdes Asgyptli (danpue), borrachudo, leplospircse, elc., guardar siglc das atividades
inerantes as atnbuicbes do cargo, lavandd a0 conhacments do supersor hierdrguico iformacdes ou
nolicias de interesse do servigo pdblico ou particular que possa interferir no ragular andamento do
senico pablico, primar pele quabdade Jos servicos execulados velar pela guarda, consernvagao,
higiens ¢ economia dos materiais o 8i confisdos, recothendo-os & armazenando-08 acequadamenta
a0 final de cada expadiente, aprasentacac de relsténos semestrais das sfividades pars andlse
autras ativicdades afins e corelatas da funclo, solictadas pelo supencr hierdrgueco

'INDICAGAD DE LOTAGAQ | Secretana Municipal ca Saude e Saneamenta




ESTADO DE RORAIMA
MUNICIPIO DE PACARAIMA

PREFEITURA MUNICIPAL DE PACARAIMA
Trabalhawds com Parcenias
GABINETE DO PREFEITO

coli ASSESSOR ESPECIAL 40 horas semanas

REQUISITOS PARA NOMEAGAD

ATmBUK.:OEs

F DESCRICAO SUMAR

_— —— =
Prestar consultoria @ assessoramenio @s Secratanas, nas Sreas em gQue S8 axigido © ensind Médo,

DESCRIGAD DAS TAREFAS

Sugenr ao Secretanc alteragbes na legislaclo perinents, de mode a ajusta-la ao interesss publico do
Municipio, alaborar, redigr, estudar e examinar projetos elaborar & redige documentos, solicitar a
compra d@ materiais e equipamentos, executar as alividades de administracho geral controls da
matenal @ patnménio, atender o plblico em geral, oulras atividacas mgmlmmmm

soicitadas pelo superior hierdrquico.

INDICAGAQ DE LOTAGAD ‘SmmMmapale&nhsda Prm:wra s /,_




ESTADO DE RORAIMA
MUNICIPIO DE PACARAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PACARAIMA
Teadalhands com Darcevas

GABINETE DO PREFEITO

cODIGO | CARGO REGIME DE TRABALHO

COi-i ASSESSOR TECNICO | 40 horas semanais

REQUISITOS PARA NOMEAGAD

ATRIBUIGOES
DESCRIGAD SUMARIA

[ Prestar consularia & assessoramento As Secretanas, nas Areas em Qe 56/ 800 © aNSIN0 Meds.

DESCRIGAD DAS TAREFAS

Sugerir ac Secrefano ateragbes na legisiacao pertmente, de modo 8 ajusia-la ao nteresse publice da |
Municipeg, elaborar, redigir, estudar @ examinar projetos; elaborar e redigr documenics. solicitar a
compra de materials & aquipamentos; execular as atividades de adminisirecdo geral, controle de
matarial & patrimdnio; atender o piblico em geral outras atividades afins e cowelstes da fungdc,
solcitadas paio supansr hisriguss.

INDICAGAD DE LOTAGAQ |Secrelana Muncipal de Sadde e Saneamento o~




I

b

¥y >3 h

)

3

ESTADO DE RORAIMA
MUNICIPIO DE PACARAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PACARAIMA
Teabalbands com Parcerina
GABINETE DO PREFEITO

Fal-i | ASSISTENTE 40 horas semaneis

REQUISITOS PARA NOMEAGAD

ATRIBUIGOES
SUMARIA

Prestar astisténcia nas diversas Aeas. =%

DESCRIGCAD DAS TAREFAS

Prestar assistinca direlamente 80 supenor. Assistir © supenor 0e cada unidade admmnisirativa, nas
{arefas que lhe forem delegedas, parse © cumpnmento das metas determinadas no ambilo de cada
unigade admnistrativa @ oufras atividades corelatas, solicitadas pelo supenor herdnquico

INDICAGRO O LOTAGRO | Secretana Municinsl o Orgacs da Prefossa
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ESTADO DE RORAIMA
MUNICIPIO DE PACARAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PACARAIMA
Tradatbands com Parcerias

GABINETE DO PREFEITO

COORDENADO
CDi-l ADHMTRAW% 40 horas semanais

REQUISITOS PARA NOMEAGAD

ueagau;ko suuiam

Coordenar, dingr, planear & onentar as alividades de cunno administrative

-

DESCRICAO DAS TAREFAS

Instruir saus subOrEiNEdos de modo gue 58 conscentizem da responsabilidede que possuem, chefigr
8 coofdenar @ organizaclio dos servigos a serem realizados, levar a0 conhecimento do Secrefaria,
varbalmenta ou por esonto, depois de convenentementa apurado, todas as ocoméncias gue ndo e |
caiba resclver, bem come todos o documenios que depandam de detsfc supenor, dar

 conhacimanto aa Sacretdric de togas as ocormdncas e fatos que tenha realizado por iniciativa propna;
promover reynides penddicas com 08 servidores auxiligres, intermadiar na éxpediclo de todas as
oroans relalivas & discipling, instrugo e servigos gerais culg exscugdo cumpre-ihe fiscalizar, ser
responsavel pelas mudancas na distibuicio do pessoal, inclundo férias & oulres, para @ bom
desempenho da Secretaria em gue estiver lotado, cumprir @ fager cumprir @s normas internas da
Secrelana; represeniar o Secreténio, guando designado; acompanhar, pessoalments, ccomincas oe
ordem polical ou administrativa gue anvolvam servidores da

Secrelana, com a devide autorizagio do Secretdno; assingr documentos ou tomar providéncias de
cargier urgente, na auséncE ou impedimento ocasional do Secretdno, dando-ine conhecimento,
postericrments; atendar 0 publico interno e exiamo, solicitar a compra ce materiais @ eguipamentos,
oulras gtividades afins @ correlatas da funglo, solicitadas pelo supenor hieranguico.
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ESTADO DE RORAIMA
MUNICIPIO DE PACARAIMA

PREFEITURA MUNICIPAL DE PACARAIMA
Teabalbawds com Darcerias
GABINETE DO PREFEITO

cODIGO CARGO REGIME DE TRABALHO

COORDEMADOR DE
coi-l ASSISTENCIA TECNICA E 40 horas semanais
EXTENSAO RURAL

REQUISITOS PARA NOMEAGAD

ATRIBUIGOES
DESCRIGAO SUMARIA

Coordenar, dingir planejar @ onentar as atividadas de cunho tdeveo.

DESCRIGAD DAS TAREFAS

Dingir, orentar, coordenar & supenvisionar o funcionamento geral do instituto em tados os setores de
 suas gtividades, zatande pelo cumprimento fiel da politica geral de assisi@ncia Wécnica e exlensdo
rwal estabelecidas nos plancs, programas e prosetos, bam como do funcionamaenta de sua astrutura
basica & setorial, Adotar & propor solugBes para os problemas institucionais do Insbtuto, visando
aumentar @ melhorar sua eficiéncia, eficécia @ efetividade & relevinea Decidir sobre a necessidade
oe admissdo & dispense de servidores, bem como a reguisiclio, designagao, punigio, movimentacia
(de pessoal, inclusive para assessoraments, ainbukr encargos, conceder didrias e gratficacdas,
autorizar viagans de reprasentacio @ mmmmiwmwmoshmama
na forma estabelecida I,
Prover os cargos em mlsﬂnendwhnmmadmampmm;:am Gavernador do
Estado, Designar Comissbes, Grupo de Trebalho, Coordenagio de Projetos, Programes a
Campannas de duracio imiada, para fins especificos; outras atividates afins e correlatas da fungdo,
| sobcitadas SUperion ruafﬁm_v.ygﬂ_g‘_ . ] = . _
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ESTADOQ DE RORAIMA
MUNICIPIO DE PACARAIMA

PREFEITURA MUNICIPAL DE PACARAIMA
Teabatbands com Parcevias
GABINETE DO PREFEITO

| | ' _— T recime oE

CDI-Il COORDENADOR DE MEIO AMBIENTE | 40 horas semanais

REQUISITOS PARA NOMEACAO

ATRIBUICOES
DE&BR#&D%?IEMA

 Coordenar, dwigr, planaar e onentar as atividades oe cunho ligado ao meio ambiente

e — e — — -

DESCRICAD DAS TAREFAS

Planear, cogrdenar e executar 83 agbes perinentes a qualidede ambiental @ do solo do municipio,
Promover & fiscalizacho do conirole de gualidade ambiental em dmbiato geral. Incentvar a pesquisa,
endlise & desanvolvimento através de palestras nos programas @ projetos ambiantalmente intitulados.
Fomantar a imponlincis das agbes ambientais, objetivando a sustentagio & controle dos mesmos:,
Promover 8 execusdo dos preceilos constantes da legislagio municipal em vigor, outras atividades
afina @ comaiatas da funglo, solicitadas palo supeniar herdrguico

'INDICAGAD DE LOTAGAD ‘ Secretarsa Municipal de Meio Ambente., Ag;r;f 1 ‘ﬁgﬁ?&"' o

3
e v
’




ESTADO DE RORAIMA
MUNICIPIO DE PACARAIMA

PREFEITURA MUNICIPAL DE PACARAIMA
Teabalbands com Paveorias
GABINETE DO PREFEITO

cDi-n COORDENADOR DE TURISMO 40 horas semanais

REQUISITOS PARA NOMEAGAD

ATRIBUIGOES
DESCRIGAD SUMARIA

| Coordenar, dwigir, planejar & onentar as atividades da Unidade de Controle intermo

}_ e 2
DESCRIGAO DAS TAREFAS

Coordenar lodas as apdes de plangjamento, execugdo, montoramento @ avaliagdo das agies dos
programas, a serem reafizados participativamente, através das Secretaria que envolvam o Turismo,
Coordenar & organizacio das diversas etapas do processo de formagdo; Organizar, com 08 demais
agentes do processo, as inscrigSes, o planejamento das atividades @ eventos das Secrelaria que
grvolvam o Turismo reiaidno das athvidades & eventos realizados pels respectiva Sacretana
Soclalizar dados ¢ informagdes, Monitorar cumprimanto de tarefas @ hargnas dos saradores sob sua
| onentagée; Coordenar todas as atividades e eventos da Secretana de Turismo e Cultura sob sua
| responsabilidede, planejando-as coleivamente, outras atividades afins e comelalas da fungho,
soliciladas pelo suparior hierdrguico

'INDICAGAD DE LOTAGAO | Secretana Municipal & Orgéo da Prefeitura

i

- ;::_;;7 /‘,‘




ESTADO DE RORAIMA
MUNICIPIO DE PACARAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PACARAIMA
Trafathands com Pascervias

GABINETE DO PREFEITO

CODIGO CARGO  REGIME DE TRABALHO

FAL SECRETARIA DE GABINETE 40 horas semanais

REQUISITOS PARA NOMEACAD

ATRIBUIGOES
nescmm%km

| Assessorar, gerencando Informagdes, suxikando na execucdc oo suss larefas adminisiralivas
& om raunides, marcands & cancelando comgromissos. Coordenar & confrolar equipes e

atvidades; controlar  documenios e  correspondénciss Afender  usudnos  externos &
| iMernos, Organizar eventos a wagens

—

DESCRIGAD DAS TAREFAS

Aszassorar direcdes. Adminstrar agenda pessoal das diregdes, despachar com a diregdo, colhar
assinalufa.  prionzar. mafcar @ cancelar compgromissos, definic  ligagtes  telefGnicas.
 adminisirar pendéncas, definic encaminhamento de documentos, assistir & direglo em reunides,
sacrolanar reunites.

Atender pessoas: Recepcionar pessoas, fomecer informegdes, stender pedidos, solicitagbes o
chamadas lelefonicas, fitrar ligaches, anols® & transmilir recados; orientar @ encaminhar pesscas
prestar glendimento especial a autoridades @ usudrips diferenciades  Gerenciar informacdes Ler
documentos, lavantar  informagtes; consulter  outros  departamentos, cri & manier alualizado
bance de dados. cobrar agles resposias, relstdrios; confrolar cronogramas, prazos, direcionar
informacdes acompanhar processos, reproduzi documentos, confleccionar ciippings Elaborar
documentos. Redigr oficios. memorando, tanas, convocagtes, alas, pesqusar bibliografia; elsborar
relatdrios, digitar @ formater documenics; slaborar convites @ convoscagbes, planilhas a graficos,
preparal acresentagdes, iranscrever textos Confrolar comespondéncia: Receber. controlar, triar,
destinar, regisirar @ protocolsr cormespondéncis @ correspondéncia efalrdnica (e-mail) controlar
maiote Organazar eventos & viagens. Estruturar o evento, fazer check-list, pesguisar local, resarver @
preparar sala, anviar convite @ convocacio, confirmar prasanca, providenciar material, equipamentos
8 servios de spoio, dar supone durante o evento; providenciar diérias. hospedagem, passagens @
documentacao legal das direcdes (passaporte, vislos) Supervisiondr equipes deé trabalho
Estabelecer atribuicies da equipe, programar @ monitorer as alividades da eguipe Arguivar
documentos,

|dantifizar & assunio e 8 natureza do documento, determinar & forma de arquivo; classificar orde-rw

cadastrar @ catglogar documentos; arquiver cormespondéncia adminsstrat & atualizar mlm
domanar nformatica. U!rhﬂf f8CUrSos de Informatica outras athvidades afins e comeiatas da fungBo.

0 Si
NDICAGKD DE LOTAGRO | Secrsaria Mivdipal & Orghos da Profeling >~




